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PODER EXECUTIVO

COMISSAO CENTRAL DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N°¢:
2023.1220.1/DISPENSA/001/2023

EXTRATO DO CONTRATO N°:
2023.1220.1/DISPENSA/001/2023. PARTES: O MUNICIPIO
de Acailandia/MA, através do(a) Controladoria Geral do
Municipio e a empresa KARLENE DE ARAUJO CORREA
66984645204. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigos de gerenciamento de
sistemas de backup online em nuvens, sob o modelo de
cloud broker (integrador) de multi-nuvem, que inclui a
concepgdo, projeto, provisionamento, configuragéo,
migracgéo, suporte, manutencéo e gestao de topologias de
servicos em provedores de nuvem, para atender as
necessidades da Contabilidade de interesse da Controlodaria
Geral do Municipio de Agailandia — MA. BASE LEGAL: Lei n°
14.133/2021 e suas alteragcdes, Dispensa N° 001/2023.
VALOR TOTAL: Pelo objeto ora contratado, a Contratante
pagara a Contratada o valor global de R$ 29.300,08 (vinte e
nove mil e trezentos reais e oito centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: O presente contrato iniciar- se- & na data de sua
assinatura e tera vigéncia de 12(doze) meses. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: UNIDADE 05 - Controladoria Geral do
Municipio, PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.0002.2-012 -

Manuteng¢do da Controladoria Geral do Municipio,
ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica, FONTE DE RECURSOS:
500 - Recursos nao Vinculados de Impostos.
SIGNATARIOS: Franco Kiomitsu Suzuki, pela Contratante,
KARLENE DE ARAUJO CORREA - KARLENE DE ARAUJO

CORREA 66984645204, pela Contratada. ARQUIVAMENTO:
Arquivado por meios proprios na Prefeitura Municipal.
Acailandia - MA, em 20 de dezembro de 2023. Franco
Kiomitsu Suzuki - Controlador Geral do Municipio

RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33.971/2023
ADESAO N° 002/2023-SINURB

TERMO DE RATIFICAGAO

Apbs parecer juridico, por estar de acordo com a lei,
ratifico o procedimento de adesdao a ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 202309110101/2023, de ordem do Municipio de
Bacabal/MA, tendo por objeto a contratagdo de empresa para
prestagao de servicos de manutengao e recuperagdo das vias
e logradouros publicos do municipio de Agailandia, na forma
da Lei e com base nos autos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 33.971/2023.

O contrato referido ao evento tera vigéncia por 12
meses, sendo permitida sua alteragdo na forma da Lei
Federal n° 8.666/93.

Publique-se.

Acailandia/MA, 27 de dezembro de 2023

Adriano Oliveira de Sousa
Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico

https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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IPSEMA
PREGAO ELETRONICO

AVISO DE ADIAMENTO
AVISO DE ADIAMENTO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Agailandia-IPSEMA, no uso das suas atribuigbes legais,
informa o adiamento dos PE n°s 005/2023, 006/2023,
007/2023, considerando o episddio de explosao e principio de
incéndio no medidor externo de energia, do prédio
administrativo da sede do IPSEMA, fato que deixou
temporariamente todas as dependéncias sem energia,
ficando impossibilitado a realizagdo dos certames. Ficando
remarcados e adiados conforme segue:

PE 005/2023, para o dia 23/01/2024 as 11 HS
PE 006/2023, para o dia 24/01/2024 as 09:HS
PE 007/2023, para o dia 24/01/2024 as 14:HS

Dé-se ciéncia e publique-se na imprensa oficial — art. 6°,
XIIl da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores — e sitio deste
poder executivo (www.acailandia.ma.gov.br), para que surta
seus legais e efeitos juridicos. Acailandia -
Maranhao, 26 de dezembro de 2023. Josane Maria Sousa
Araujo. Presidente do IPSEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL

EDITAL N° 20, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023 — SME

A Prefeitura Municipal de Agailandia, através da Secretaria Municipal de Educagéo - SME, torna publico e estabelece normas
para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado com finalidade de formagéo de cadastro de reserva, para atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do municipio, nos cargos de especificados no item 2 deste Edital,
com fundamento nas Lei Municipais n°® 438/2015, 487/2016 e Constituicdo Federal de 1988, mediante as condi¢bes
estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado por meio do cumprimento dos requisitos
para a fungdo e da avaliagdo da experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatorio.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a formagéo de cadastro de reserva para, no surgimento de
vagas, contratagdo temporaria de profissionais para atuagdo no cargo de PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS, PROFESSOR DOS ANOS FINAIS, FONOAUDIOLOGO, ATENDENTE TERAPEUTICO,
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/CUIDADOR, PROFISSIONAL DE APOIO DO TRANSPORTE ESCOLAR/MONITOR,
nas especialidades constantes no item 2 deste Edital, objetivando atender as necessidades das Secretaria Municipal de
Educacao, conforme disposto neste Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo que
sua execugao ficara a cargo de comissdo nomeada pela Secretaria de Educacéo.

1.2. O presente Edital estara disponivel para consultas no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrénico
www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial , bem como nos meios oficiais de comunicagao da Prefeitura de Agailandia, sendo de
total responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados, convocagdes e
outras informagées pertinentes a este Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscrigéo.

1.4. As atribui¢cdes, bem como os requisitos basicos para concorrer aos cargos, constam no item 2 deste Edital.

1.5. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento, ciéncia e aceitagdo de todas as clausulas constantes no
presente Edital e outros que, por ventura, venham a alterar suprimir ou complementa-lo, bem como suas fases e as condi¢des
para sua realizagédo, ndo podendo o candidato negar tal aceite, ou dele alegar desconhecimento.

1.6. Nao serado aceitas inscrigdes extemporaneas; via postal, fax ou por qualquer outro meio divergente do que consta no

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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presente Edital.

1.7. A inscrigao no presente processo seletivo para formagéo de cadastro de reserva, nao gera direito ao candidato a vaga,
mas a expectativa de surgimento da mesma e, em caso de classificagdo sera convocado apds surgimento desta, em todo o
caso, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

1.8. A classificacdo do candidato neste processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade de contratagéo.

1.9. O Cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatério e desclassificatério e constara de Avaliagdo Curricular e Experiéncia
Profissional, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio, conforme estabelecido no quadro de atribuigdo de
pontos, no Anexo Il deste Edital.

2.2. A distribuicdo dos cargos, bem como as atribui¢des, nomenclatura e vencimentos estao dispostas a seguir:

NiVEL SUPERIOR

Cargo: PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO (LINGUA PORTUGUESA, LINGUA INGLESA, EDUCACAO FiSICA,
MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA E GEOGRAFIA).

N° de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada de | 25 horas/semanal

trabalho:

Vencimento: PISO SALARIAL

Requisito Curso Superior de Licenciatura na area especifica para a qual esta concorrendo, devidamente
Minimo: reconhecido pelo MEC.

Ou

Curso Superior de Licenciatura na area afim da disciplina a que esta concorrendo ou Licenciatura.

Ou

Curso Superior desde que acompanhado de certificado de Complementagdo Pedagdgica obtido em
Programa de Formagao Pedagogica com habilitagdo na disciplina a que esta concorrendo, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Ou

Curso Superior de Licenciatura na area especifica ou afim, desde que ja tenha cursado no minimo 50%

da Carga Horaria, devidamente comprovado com declaragéo da instituicdo, acompanhado do Histérico
Escolar, devidamente reconhecido pelo MEC.

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Atribuigbes: Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar. Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugédo de sua proposta pedagdgica.
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas. Participar do planejamento geral da escola. Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino. Participar da escola do livro didatico. Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos. Acompanhar e orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar
da elaboragédo de propostas curriculares. Elaborar projetos pedagogicos. Participar de reunides
interdisciplinares. Confeccionar material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais para os setores especificos de atendimento. Selecionar, apresentar e revisar
conteudos. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular. Proporcionar aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares. Realizar atividades de
articulagédo da escola com a familia do aluno e da comunidade. Orientar e incentivar o aluno para a
pesquisa. Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Incentivar o
gosto pela leitura. Desenvolver a autoestima do aluno. Participar da elaboragdo e aplicacdo do
regimento da escola. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola.
Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos. Contribuir para a aplicagéo
da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. Propor a aquisi¢cdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planejar e realizar
atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area
de atuagéo. Manter atualizados os regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno. Zelar pela manutengéo e conservagdo do patriménio escolar. Zelar pelo cumprimento da
legislacéo escolar e educacional. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino.
Participar da gestdo democratica da unidade escolar. Executar outras atividades correlatas. (De acordo
com a Lei Municipal n°® 349, de 22 de dezembro de 2010).

CARGO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
N° de Vagas: CADASTRO RESERVA
Jornada de | 25 horas/semanal

trabalho:

Vencimento: PISO SALARIAL

Requisito Comprovante de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura nas Séries Iniciais do
Minimo: Ensino Fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.

Ou

Comprovante de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura nas Séries Iniciais do
Ensino Fundamental desde que ja tenha cursado no minimo 50% da Carga Horaria, devidamente
comprovado com declaragdo da instituicdo, acompanhado do Histérico Escolar, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100
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Atribuicbes:

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar. Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugédo de sua proposta pedagdgica.
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas. Participar do planejamento geral da escola. Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino. Participar da escola do livro didatico. Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos. Acompanhar e orientar estagiarios. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar
da elaboragédo de propostas curriculares. Elaborar projetos pedagogicos. Participar de reunides
interdisciplinares. Confeccionar material didatico. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais para os setores especificos de atendimento. Selecionar, apresentar e revisar
conteudos. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular. Proporcionar aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares. Realizar atividades de
articulagédo da escola com a familia do aluno e da comunidade. Orientar e incentivar o aluno para a
pesquisa. Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Incentivar o
gosto pela leitura. Desenvolver a autoestima do aluno. Participar da elaboragdo e aplicacdo do
regimento da escola. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola.
Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos. Contribuir para a aplicagéo
da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. Propor a aquisi¢cdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planejar e realizar
atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area
de atuagéo. Manter atualizados os regimentos de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno. Zelar pela manutengéo e conservagdo do patriménio escolar. Zelar pelo cumprimento da
legislacéo escolar e educacional. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino.
Participar da gestdo democratica da unidade escolar. Executar outras atividades correlatas. (De acordo
com a Lei Municipal n°® 349, de 22 de dezembro de 2010).

Cargo:

ATENDENTE TERAPEUTICO

N° de Vagas:

CADASTRO RESERVA

Jornada de
trabalho:

40 horas/semanal

Vencimento:

PISO SALARIAL

Requisito
Minimo:

Licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacéo e (MEC)
e certificado de conclusdo de curso de atendente terapéutico.

Atribuicoes:

Auxiliar na formagao do docente para o seu sucesso escolar e também para a vida, por meio de
métodos e técnicas capazes de reduzir os indices de fracasso escolar e solucionar problemas do
processo educativo, interpretando “o processo de aprendizagem, bem como da aplicabilidade de
conceitos tedricos que lhe deem novos contornos e significados, gerando praticas mais consistentes,
que respeitem a singularidade do estudante, procurando compreender de forma global e integrada os
processos cognitivos, emocionais, sociais, culturais, organicos e pedagdgicos que interferem na
aprendizagem, a fim de possibilitar situagdes que resgatem o prazer de aprender em sua totalidade,
incluindo a promogéo da integragédo entre pais, professores, orientadores educacionais e demais
especialistas que transitam o universo educacional do estudante.

Cargo:

FONOAUDIOLOGO

N° de Vagas:

CADASTRO RESERVA

Jornada de
trabalho:

40 horas/semanal

Vencimento:

PISO SALARIAL

Requisito
Minimo:

Graduacéo de Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de Classe.

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Atribuicbes: Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais de
aprimoramento das situagdes de comunicagao oral e escrita; oferecer assessoria e consultoria
educacional atuar em gestado na area educacional; atuar em consonancia com as politicas, programas e
projetos educacionais publicos e privados vigentes, avaliar as necessidades especificas dos estudantes
(recursos e apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com
deficiéncia e dificuldades relacionadas a aprendizagem, identificando e caracterizando os problemas de
aprendizagem tendo em vista a construgdo de estratégias pedagogicas para a superagédo e melhorias
no processo de ensino—aprendizagem; desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com
vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagéo e aprendizagem para os
diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas,
professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas
intersetoriais que envolvam a otimizagdo da comunicagéo e da aprendizagem no ambito educacional e
desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogéao, prevengao, diagnostico e intervengao de
forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a
fim de criar condi¢des favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem. Executar outras atividades

correlatas.
NiVEL MEDIO

Cargo: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/CUIDADOR

N° de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de trabalho: 40 horas/semanal

Vencimento: R$ 1.518,51 (valor sujeito a reajuste, conforme o valor do salario minimo 2024)

Requisito Minimo: Curso de Nivel Médio Completo, devidamente registrado pelo érgdo competente.

Atribuigbes: Apoiar as atividades de locomocéo, higiene, alimentacdo prestam auxilio individualizado aos
estudantes que nao realizam essas atividades com independéncia. Atuar de forma articulada
com os professores do estudante publico-alvo da Educagao Especial da sala de aula comum e
da sala de recursos multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola.

Cargo: PROFISSIONAL DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR/MONITOR

N° de Vagas: CADASTRO RESERVA

Jornada de trabalho: 40 horas/semanal

Vencimento: R$ 1.518,51 (valor sujeito a reajuste, conforme o valor do salario minimo 2024)

Requisito Minimo: Curso de Nivel Médio Completo, devidamente registrado pelo 6érgdo competente.

Atribuigbes: Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a
escola. Acompanhar e orientar os estudantes desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola, bem como no retorno para casa. Garantir que cada crianga esteja
segura, utilizando cinto de seguranca. Assegurar que nenhuma crianca seja deixada
desacompanhada em qualquer momento durante a viagem. Acompanhar o embarque e
desembarque individual de cada aluno.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes para o presente Processo Seletivo Simplificado ser&o realizadas a partir da 00:00h do dia 10 de janeiro de
2024 até as 23h e 59min do dia 12 de janeiro de 2024, exclusivamente via internet, no site
https://acailandia.novabit.com.br/seletivo/sme202023/, sendo de inteira responsabilidade do candidato a prestagéo correta das
informacgdes acerca do cadastro e da inscrigéo.

3.2. Sera aceita apenas uma inscri¢gdo por candidato no certame. Se constatada mais de uma inscrigdo, sera considerada
vélida a mais recente.

3.3. Em hipétese alguma sera cobrada taxa de qualquer valor a titulo de pagamento de inscricao neste certame.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital, certificar-se de que atende a todos os requisitos
exigidos e aceitar as condigbes nele expostas, pois sua participagdo neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total
submissao, irrestrita e irretratavel, as normas e condigbes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagbes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatoério, como
se nele estivessem transcritos em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato
administrativo caso venha a ser firmado.

3.5. Sao requisitos para a inscrigao:

a) ter nacionalidade brasileira.

b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

c) estar em dia com as obrigagées militares (candidatos do sexo masculino).

d) conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas.

3.6. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario disponibilizado no endereco de que trata o item 3.1, devendo
fazer juntada de copia digital legivel, em formato “Portable Document Format” (PDF), dos seguintes documentos:
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| — Carteira de Identidade (frente e verso)

a) Serao aceitos como Documento de Identificagdo (com fotos) os seguintes: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos d6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica /CPF.

Ill - Titulo de Eleitor (frente e verso) com o comprovante de quitacéo eleitoral ou Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral.

IV — Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos, Anexos Il e Ill, de acordo com o cargo que pretende pleitear.

3.7. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitido ao candidato alterar a opgéo de fungao para a qual se inscreveu.

3.7.1. O candidato que néo fizer a opgéo por fungao tera sua inscri¢cdo indeferida, ndo cabendo recurso desta deciso.

3.7.2. As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo podendo este
alegar desconhecimento ou negar sua autoria.

3.7.3. As copias de documentos que estiverem ilegiveis, ou que apresentem dificuldade quanto a sua leitura serdo
desconsideradas e n&o serao pontuadas

3.8. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da
Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacgao alterada pelo Decreto n°.
5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que, porventura venham
surgir no prazo de validade do presente processo seletivo certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.8.1. O candidato que desejar concorrer nas condi¢des definidas no subitem anterior, devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia, entregar, juntamente com os documentos e titulos, laudo médico emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagdo Internacional de
Doencgas - CID, bem como informar a provavel causa e/posteriormente, se convocado, submeter-se a pericia médica a ser
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, apto para o exercicio da fungio.
3.8.2. O candidato, uma vez classificado, sera convocado para comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8.3. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos Exames Médicos Pré-
admissionais sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso para tal desclassificagao.

3.8.4. O candidato que no ato da inscri¢ao declarar-se pessoa com deficiéncia, uma vez classificado, além de ter o seu nome
veiculado na lista geral de classificagcdo, tera seu nome publicado em relagédo a parte, observando a respectiva ordem de
classificacéo.

3.8.5. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na avaliagao ou na Pericia Médica, ou de n&o haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.8.6. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

3.8.7. Caso o candidato ndo comprove sua deficiéncia para fins de concorréncia para as vagas PCD, perdera o direito ao pleito
de tais vagas e passara a concorrer as vagas em ampla concorréncia.

3.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.° do
Decreto n.° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Sumula 377 do STJ.

3.10. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n.° 3.298/1999, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito & data, ao horario, a
inscricao e aos critérios de Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, assim como aos critérios de
aprovacao e classificagao.

3.11. A responsabilidade pelos documentos juntados ao requerimento de inscricdo é exclusiva do candidato.

3.12. Nao serao aceitas inscrigdes fora dos prazos constantes neste Edital, bem como suas alteragdes.

3.13. Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fragado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor
0,5 (cinco décimos).

4. ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1. O processo seletivo sera realizado através de Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, com as regras e critérios de
pontuacao definidos no Anexo Il.

4.2. Os diplomas de cursos expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira
que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduagao reconhecido e
avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

4.2.1. O candidato ainda ndo possua o diploma de graduagéo, podera apresentar declaragdo de concluséo de curso, a qual
devera estar acompanhada do histérico e ter, no maximo, 06 (seis) meses de sua emissao.

4.2.2. N&o seréo atribuidos pontos ao grau de escolaridade exigido como requisito minimo para a funcdo almejada, bem como
aos cursos ndo concluidos.

4.2.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite de cada area.
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4.3. A documentagio entregue para a Comissao para efeito de comprovagéo nao sera devolvida em hipétese alguma.

4.3.1 Toda a documentacgao ficara sob a guarda da Administragdo Municipal e, apds o término do prazo de validade do
processo seletivo, ou de sua eventual prorrogacéo, sera destruida.

4.4, Para efeito de pontuagéo, somente serdo considerados diplomas, certificados ou declaragbes de conclusdo de curso
superior, os que foram emitidos por instituicbes reconhecidas e credenciadas pelo 6érgdo competente do sistema de ensino
(MEC).

4.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.6. Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

4.6.1. Os documentos comprobatoérios da titulagdo do candidato deverdo conter todas as informagdes necessarias para sua
analise.

4.6.2. A comprovacao da Formacao Continuada podera ser feita mediante apresentacao de copia do diploma, certificado ou
declaragédo, na qual deverao constar identificagdo e qualificagcdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do
curso/evento, identificagdo do candidato, indicagdo da carga horaria, quando for o caso, e a informagao de que o referido curso
ja esta concluido.

4.6.3. Para calculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima em conformidade com o Anexo |l

4.6.4. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de concluséo de curso
deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da concluséo, sendo que as certidées de
concluséo de Curso deveréo ser expedidas por instituicdo oficial ou reconhecidas, em papel timbrado, e dever&o conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

4.6.5. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de curso de graduagéo e/ou de pds-graduacéo, sera computado o
titulo de maior pontuagéo.

4.6.6. As Declaragdes tém prazo de validade de 6 (seis) meses.

4.6.7. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

a) Na Administragao Publica: certiddo/atestado do respectivo 6rgdo, em papel timbrado indicando o tempo de efetivo exercicio,
com a assinatura e o carimbo, que identifique o responsavel pela Gerencia Recursos Humanos, ou contracheque, sendo aceito

0 1° (primeiro) e o ultimo de cada ano trabalhado. NAO serio aceitas declaracdes expedidas por chefe de setor ou

coordenador, ou gestor de unidade escolar.
b) Na Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (copia da pagina que contém a identificagdo do trabalhador

e da pagina da assinatura do contrato), ou cépia integral do contrato de trabalho, ou contracheque, sendo aceito o 1°
(primeiro) e o ultimo de cada ano trabalhado. O ndo atendimento a este quesito implicara na atribuigdo de pontuagao “zero”
no documento apresentado.
¢) Autbnomos: a comprovagao devera ser feita com apresentagdo do NIT (numero de inscricdo do trabalhador) afim de que
seja computado o tempo de experiéncia. O ndo atendimento a este quesito implicara a atribuicdo de pontuagéo “zero” no
documento apresentado.
4.6.8. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente.
4.6.9. Fracoes inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas.
4.6.10. Somente sera pontuado o candidato que comprovar tempo de servigo igual ou superior a 6 (seis) meses trabalhados,
que equivalerdo a 1 (um) ano, até o limite de estipulado no Anexo lIl.
4.6.11. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo do tempo de servigo.
4.6.12. Ao candidato que estiver concorrendo a um cargo de nivel médio, que apresentar certificado de curso superior, este
nao recebera pontuagado a mais em relagdao aos demais candidatos, por ser um seletivo de nivel médio. Podendo este ser
pontuado na formacéo continuada, em hipétese alguma eximira o candidato a apresentagao do certificado de Nivel Médio.
4.87 Os cursos de qualificagédo profissional, a data de validade dos mesmos, bem como demais titulos a serem avaliados
deveréo ter suas especificagdes observando o disposto no Anexo |l deste Edital
4.8 A Secretaria de Educagéo e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam quando, por motivos de ordem técnica que nao
Ihes forem imputaveis, por falhas de comunicagéo, por congestionamento das linhas de comunicagao, por problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados, as inscrigdes ndo forem efetivadas, ficando a cargo do candidato a verificagdo da adequada concluséo do processo
de inscrigéo.
4.9 Sao motivos de desclassificagao:

l. Deixar de anexar qualquer um dos comprovantes dos documentos obrigatérios, do item 3.6, junto a Ficha de

Inscrigéo;
Il Anexar qualquer documentagdo em nome de terceiros;
1. Anexar documentos de comprovagdo do Requisitos Basicos divergente do cargo da Ficha de Inscri¢ao;

V. Anexar documentos ilegiveis, corrompidos;
V. Anexar documentos falsos, ou adulterados, ocasido em que a documentagdo sera encaminhada para os 6rgéos de
fiscalizagao para as devidas providéncias legais;
VI. Deixar de fazer a opcdo por um dos cargos; e,
VII. Nao preencher corretamente a ficha de inscrigéo;
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5. DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1. A andlise dos titulos apresentados no Processo Seletivo Simplificado, sera realizado por uma comissao constituida para tal
finalidade, composta por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, 03
(trés) representantes da Secretaria Municipal de Administragéo, 01 (um) representantes do Conselho Municipal de Educagao.
5.2. A Comisséo sera presidida por um dos membros, indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

6. DO DESEMPATE

6.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos Titulos apresentados.

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional na area pleiteada.

c¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Qualificagao Profissional na area Pleiteada.

d) O candidato que for mais idoso.

e) Persistindo o empate, sera realizado sorteio com a presenga dos candidatos.

7. RECURSOS

7.1. O recurso para revisao de pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado através de formulario préprio, a Comissao
Recursal do Processo Seletivo na data constante no Anexo |V deste Edital, exclusivamente.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 48h (quarenta e oito horas), ou seja, nos dias 25 e 26 de janeiro
2024 contados a partir das 00:00h, devendo o recurso ser interposto, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
https://acailandia.novabit.com.br/seletivo/sme202023/.

7.2.1. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por outros meios.

7.2.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como
aqueles cujo teor desrespeite o Edital, a Comissdo ou as Autoridades Municipais, seréo indeferidos.

7.2.3. Na interposicao de recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragéo de
um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

7.3. A notificagado para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no endereco
eletrébnico www.acailandia.ma.gov.br.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal, por e-mail ou
outro meio que nao seja o indicado no item 7.2.

7.6. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos.

7.7. Cada candidato sé podera interpor um recurso.

7.8. Nao poderéao ser anexados documentos do que trata os anexos Il e Il para alteragédo e/ou substituicdo de documentos que
foram anexados no sistema durante o periodo de inscri¢ao.

7.9. Os recursos deverdo reportar-se a possiveis prejuizos que os candidatos virem a ter frente ao Edital.

7.10. Nao serdo aceitos recursos interpostos intempestivamente, bem como recursos via postal ou via correio eletrénico.

7.11. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.12. E de inteira responsabilidade do candidato a elaboragdo do texto recursal, ndo podendo este negar conhecimento ou sua
autoria. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.13. Sendo a argumentacao apresentada nos recursos considerada procedente, podera haver alteracdo da nota inicial obtida
para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagdo do candidato.

7.14. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

7.14. A Secretaria de Educacao néo se responsabiliza quando os recursos nao forem recebidos por motivos de ordem técnica
que nao lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagao, por congestionamento das linhas de comunicagao, por problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

7.15. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisao e sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Acailandia
(www.acailandia.ma.gov.br), no Diario Oficial do Municipio (www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

7.16. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de
aprovados.

8. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a fase recursal, sera homologado por meio de ato da Secretaria
Municipal de Educacéo, publicado nos meios oficiais de comunicagéao.

8.2. A convocagéao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas que, por ventura surgirem, sera efetuada, de acordo
com a classificagcéo e a necessidade da Administragcao Publica, por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal de
Acailandia (www.acailandia.ma.gov.br), no Diario Oficial do Municipio (www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

8.3. O chamamento para a posse e posterior contratagdo sera feito em ato préprio, onde constardo todas as informagoes
necessarias para a apresentacdo de exames e documentos necessarios, de forma escalonada em dias e horarios
diferenciados, respeitando o distanciamento social e todas as medidas sanitarias vigentes, devendo o candidato estar atento
para os dias, locais e horarios de atendimento.

8.4. As regras para o comparecimento, bem como o local de atendimento dos candidatos classificados sera feita em ato proprio
para aquele fim, a ser publicado nos meios oficiais de comunicag¢éo da Prefeitura Municipal de Agailandia.

8.5. O candidato s6 podera ser convocado, uma unica vez, ndo havendo reposicionamento para o final da fila.

8.6. A partir da data de divulgacdo da homologacgéo do processo Seletivo Simplificado, uma vez existindo a vaga, o candidato
classificado sera convocado por meio de Termo de Convocagéo, que sera divulgado nos meios oficiais de comunicagéo do
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municipio, munido dos documentos especificados no item 8.3 deste Edital para admissao.

8.7. Uma vez convocado, o candidato sera submetido a avaliagdo médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, a qual tera decisdo terminativa sobre a capacidade laboral do candidato e atestara em documento préprio,
fundamentando-se nos exames médicos e avaliagdo sobre tal capacidade. Os exames serdo solicitados no mesmo ato que se
der a convocacgédo e seu custeio correra as expensas do candidato.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A possivel contratagdo de que trata esse Edital sera realizada em carater temporario, e dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo de prestagio de servigo entre a Prefeitura Municipal de Agailandia através da Secretaria Municipal de
Educacéao e o profissional contratado.

9.2. Uma vez classificado o candidato sera chamado e lotado conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica
Municipal, dentro das regras dispostas neste Edital.

9.3. A contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite como servigo militar (se do sexo masculino e nao indigena);

e) nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/fungéo publica
municipal, quando for o caso;

f) apresentar declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo/emprego/fungédo publica, salvo nos casos previstos na
Constituicao Federal;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da fungéo pretendida, conforme indicado no Anexo Il deste
Edital;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuigdes da fungéo publica pretendida;
k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagao pertinente;

1) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratagdo, nos prazos estabelecidos e
divulgados no endereco eletrbnico www.acailandia.ma.gov.br.

10.4. No ato da contratagéo o candidato devera entregar:

a) Copia da carteira de identidade;

b) Copia do CPF,;

c) Copia do PIS/PASEP/NIT;

d) Copia do titulo de eleitor;

e) Copia da CPTS;

f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) Certiddo de Quitacao Eleitoral (http://www.tse.jus.br).

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal da 12 Regi&o (http://www.trf1.jus.br);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (http://www.tima.jus.br).

k) Exames laboratoriais a serem exigidos de acordo com cada cargo.

9.4. 8.3.1 No ato da contratagédo o candidato classificado, além de entregar os documentos acima, assinara Declaragdo de nao
acumulagao de cargos em fungdes publicas, ressalvada as excegdes legais, sob pena das sangdes legais previstas em lei.

9.5. O candidato devera ter, na data da contratagcéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos.

9.6. O candidato convocado sera lotado no setor onde prestara servigo observado, sobretudo, a carga horaria especificada
para cada fungéo.

9.7. A jornada de trabalho do profissional, ocorrerd durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da SME.

9.8. Caso haja atrasos no periodo letivo, em razéo de caso fortuito ou forga maior, o contratado compensara a carga horaria
das disciplinas para as quais foram contratados, sem prejuizo da remuneragéo equivalente.

9.9. O candidato que se recusar a prestar o servigo no local onde for lotado pela Secretaria Municipal de Educagéo, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Quando ficar evidenciada a insuficiéncia do desempenho profissional da pessoa contratada na forma deste Edital, através
do acompanhamento pedagdgico realizado pela equipe da SME ou mediante relatério datado e assinado pelo chefe imediato,
podera acarretar na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Acailandia, respeitada a legislacéo
vigente.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

10.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 11 (onze) meses, conforme necessidade da Administragdao Municipal,
podendo ser prorrogado no prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

11. DA INTERRUPGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

11.1. A interrupgéo do contrato de prestagéo servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) A pedido do contratado.

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagéao.

c) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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d) Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional.

e) Quando, apesar da comprovagao dos requisitos basicos e da formagao exigida neste instrumento, o contratado nédo
apresentar habilidade compativel com a fungéo ou reuna limitagdes que comprovadamente comprometam o exercicio das
tarefas inerentes ao cargo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo oficial da
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital.

13.2. O candidato selecionado podera ou ndo ser convocado para prestagdo de servigo, estando a sua contratagdo vinculada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Acgailandia através da SME.

13.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas nesse Edital.

13.4. Toda documentagéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido Processo Seletivo Simplificado durante o respectivo periodo de validade.

13.5. Nao serao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais, ou de resultados, notas, classificagao,
convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagao.

13.7. A Secretaria Municipal de Educagao e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e
convocagoes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.

13.9. Acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada etapa.

13.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

13.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omiss&o ou declaracéo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.12. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.11 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

13.13. Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo do Seletivo Simplificado, observados os principios € normas que
regem a Administragéo Publica.

13.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

13.15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Acailandia, 27 de dezembro de 2023.

Assinado Eletronicamente™
KARLA JANYS LIMA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n° 004/2021-GAB

Assinado Eletronicamente™
NELDIR RIBEIRO SILVA
Presidente da Comisséao
Matricula n® 3102-1

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
Publicagéo do Edital 27/12/2023
Periodo de Inscrigao 10 a 12/01/2024
Analise de Titulos 15 a 23/01/2024
Resultado Preliminar 24/01/2024

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100
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Interposi¢ao de Recursos 25 e 26/01/2024
Analise dos Recursos 29 e 30/01/2024
Publicagédo do Resultado Final 01/02/2024
Homologacgao 02/02/2024

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

N° DE | ESPECIFICACAO DOS | COMPROVANTE QUANT. | VALOR PONTOS
ORD. | TiTULOS MAXIMO | UNITARIO | MAXIMOS
1. POS-GRADUAGAO

1.1 Titulo de Doutor em area | Diploma ou certiddo, devidamente | 01 50 50

relacionada a Educacéo ou a | registrado pelo 6rgdo competente.
area de Formagao.

1.2 Titulo de Mestre em area | Diploma ou certidao, devidamente | 01 45
relacionada a Educacao ou a | registrado pelo 6rgdo competente.
area de Formagao.

Titulo de Especialista em area | Diploma ou certiddo, devidamente | 01 35
relacionada a Educacgao ou a | registrado pelo 6rgdo competente.
area de Formagéo.

2. FORMAGAO

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100
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2.1 Curso de Licenciatura na area | Diploma ou certidao, devidamente
especifica para a qual esta | registrado pelo 6rgdo competente. | 01 40
concorrendo, devidamente
registrado pelo d&rgéao
competente.
Ou
Curso Superior Completo,
desde que acompanhado de
Certificado obtido em
Programa de Formacgéao
Pedagdgica com habilitagao
na disciplina a que esta 40
concorrendo.
2.2 Curso de Licenciatura em area | Declaragao original atual (maximo | 01 20
especifica, incompleto, desde | de 03 meses) que tenha cursado
que ja tenha cursado no | Curso de Licenciatura em area
minimo 50% da carga horaria, | especifica acompanhada do
acompanhado do Histérico | Histdrico Escolar.
Escolar.
2.3 Curso de Licenciatura na area | Diploma ou certiddo, devidamente | 01 30
afim da disciplina a que esta | registrado pelo 6rgdo competente.
concorrendo.
24 Curso de Magistério (Nivel | Diploma de concluséo do curso de | 01 8
Médio. magistério, devidamente
reglstrado pelo érgdo competente.
Curso de Magistério
Incompleto nao sera
considerado para pontuagao.
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCAGAO BASICA
3.1 Experiéncia Profissional em | O tempo de servigo no exercicio | 02 2 4
Docéncia Educacgao Infantil. | da funcdo pretendida, devera ser
comprovado por meio da cépia e
original do termo de posse ou
apresentagcdo do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.
3.2 Experiéncia Profissional em | O tempo de servigo no exercicio | 02 2 4
Docéncia nas areas da | da fungdo pretendida, devera ser
Educagido Basica. comprovado por meio da cépia e
original do termo de posse ou
apresentacdo do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.
4. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
4.1 Curso de Aperfeicoamento na | Certificado de Curso de | 04 01 4
area relacionada ao cargo | Aperfeicoamento na area
pleiteado relacionada ao cargo pleiteado
com carga horaria minima de
40h, emitido por empresas ou
entidades regularmente
constituida e autorizada pelos
6rgéaos competentes; com data de
expedlgao de até 5 anos.
Nao serdo aceitos
certificados com carga horéria
inferior a minima exigida.
Certificados com carga horaria
superior a minima exigida,
somente serdo computados uma
Unica vez.
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100,0
PONTOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico

https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100
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PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS, PROFESSOR DOS ANOS FINAIS.

N° DE | ESPECIFICAGAO DOS | COMPROVANTE QUANT. | VALOR PONTOS
ORD. | TiTULOS MAXIMO | UNITARIO | MAXIMOS
2. POS-GRADUAGAO
1.1 Titulo de Doutor em area | Diploma ou certidao, | 01 50 50
relacionada a Educacdo ou a | devidamente registrado pelo
area de Formagao. o6rgédo competente.
1.2 Titulo de Mestre em area | Diploma ou certidao, | 01 45
relacionada a Educacgdo ou a | devidamente registrado pelo
area de Formacao. o6rgdo competente.
Titulo de Especialista em area | Diploma ou certidao, | 01 35
relacionada a Educagéo ou a | devidamente registrado pelo
area de Formagéo. orgado competente.
2. FORMAGAO
2.1 Curso de Licenciatura na area | Diploma ou certidao,
especifica para a qual esta | devidamente registrado pelo | 01 40
concorrendo, devidamente | 6rgdo competente.
registrado pelo 06rgéao
competente.
Ou
Curso Superior Completo,
desde que acompanhado de
Certificado obtido em
Programa de Formacgéao
Pedagogica com habilitagdo
na disciplina a que esta 40
concorrendo.
2.2 Curso de Licenciatura em area | Declaragao original atual | 01 20
especifica, incompleto, desde | (maximo de 03 meses) que tenha
que ja tenha cursado no | cursado Curso de Licenciatura
minimo 50% da carga horaria, | em area especifica acompanhada
acompanhado do Histérico | do Historico Escolar.
Escolar.
2.3 Curso de Licenciatura na area | Diploma ou certidao, | 01 30
afim da disciplina a que esta | devidamente registrado pelo
concorrendo. o6rgéo competente.
24 Curso de Magistério (Nivel | Diploma de conclusdo do curso | 01 8
Médio. de magistério, devidamente
registrado pelo 6rgéo
competente.
: Curso de Magistério
Incompleto ndo sera
considerado para pontuagao.
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCAGAO BASICA
3.1 Experiéncia Profissional em | O tempo de servigo no exercicio | 04 2 8
Docéncia nas areas da | dafuncéo pretendida, devera ser
Educacdo Basica. comprovado por meio da copia e
original do termo de posse ou
apresentacdo do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.

4. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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4.1 Curso de Aperfeicoamento na | Certificado de Curso de | 04 01 4
area relacionada ao cargo | Aperfeigoamento na area
pleiteado relacionada ao cargo pleiteado
com carga horaria minima de
40h, emitido por empresas ou
entidades regularmente
constituida e autorizada pelos
o6rgados competentes; com data
de expedicdo de até 5 anos.
. N&do serao aceitos
certificados com carga horaria
inferior a minima exigida.
Certificados com carga horaria
superior a minima exigida,
somente serdo computados uma
Unica vez.
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100,0
PONTOS
FONOAUDIOLOGO, ATENDENTE TERAPEUTICO
N° DE | ESPECIFICAGAO DOS | COMPROVANTE QUANT. | VALOR PONTOS
ORD. | TITULOS MAXIMO | UNITARIO | MAXIMOS
3. POS-GRADUAGAO
1.1 Titulo de Doutor em area | Diploma ou certiddo, devidamente | 01 50 50
relacionada & Educacédo ou a | registrado pelo érgédo competente.
area de Formacéao.
1.2 Titulo de Mestre em area | Diploma ou certidao, devidamente | 01 45
relacionada a Educagéo ou a | registrado pelo 6rgdo competente.
area de Formacao.
Titulo de Especialista em area | Diploma ou certiddo, devidamente | 01 35
relacionada a Educagéo ou a | registrado pelo 6rgao competente.
area de Formagéo.
2. FORMAGAO
2.1 ATENDENTE TERAPEUTICO Diploma ou certidao, devidamente
registrado pelo 6rgédo competente. | 01 40
Licenciatura em Pedagogia +
Curso de Atendimento
Terapéutico.
FONOAUDIOLOGO
Bacharelado completo em
Fonoaudiologia, fornecido por 40
instituicdo reconhecida pelo
MEC, registro ativo e regular
no Conselho de Classe
correspondente.
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATENDIMENTO NA EDUCAGAO ESPECIAL
3.1 Experiéncia Profissional na | O tempo de servigo no exercicio | 03 01 3
area pleiteada. da fungao pretendida, devera ser
comprovado por meio da cépia e
original do termo de posse ou
apresentagdo do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100
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3.2 Experiéncia Profissional em | O tempo de servigo no exercicio | 01 02 2
atendimento em pacientes | da fungéo pretendida, devera ser
PCD. comprovado por meio da cépia e

original do contrato, declaragao
ou apresentacdo do primeiro e
ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.

5. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

5.1 Curso de Aperfeicoamento na | Certificado de Curso de | 05 01 5
area relacionada ao cargo | Aperfeicoamento na 4area
pleiteado relacionada ao cargo pleiteado

com carga horaria minima de
40h, emitido por empresas ou
entidades regularmente
constituida e autorizada pelos
o6rgdos competentes; com data
de expedicao de até 5 anos.

: N&o serdo aceitos
certificados com carga horaria
inferior a minima exigida.
Certificados com carga horaria
superior a minima exigida,
somente serdo computados uma

Unica vez.
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100,0
PONTOS
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/CUIDADOR
N° DE | ESPECIFICAGAO DOS | COMPROVANTE QUANT. | VALOR PONTOS
ORD. | TiTULOS MAXIMO | UNITARIO | MAXIMOS
1. FORMAGAO
1.1 Curso de Magistério | Diploma de conclusdo do curso de | 01 40
(Nivel Médio. magistério, devidamente registrado
pelo 6rgao competente.
: Curso de Magistério
Incompleto ndao sera considerado
para pontuagao.
1.2 Curso Ensino Meédio | Diploma de conclusdo do curso de | 01 30
Regular ou Técnico. Ensino Médio ou Técnico,
devidamente registrado pelo érgéo 40
competente.

Curso de Ensino Médio Incompleto
nao sera considerado para
pontuacgao.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCAGAO BASICA

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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21 Experiéncia Profissional
na area pretendida
(profissional de apoio

Escolar/Cuidador.

O tempo de servigo no exercicio da
funcdo pretendida, devera ser
comprovado por meio da copia e
original do termo de posse ou
apresentagdo do primeiro e ultimo
contracheque de cada ano
trabalhado.

02

10

2.2 Experiéncia Profissional
nas areas da Educacéo

Basica.

O tempo de servigo no exercicio da
funcdo pretendida, devera ser
comprovado por meio da copia e
original do termo de posse ou
apresentagédo do primeiro e ultimo
contracheque de cada ano
trabalhado.

04

20

3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

3.1 Curso de Cuidador de

Pessoa com Deficiéncia

Certificado ou Declaragéo de Curso de
Cuidador de Pessoa com Deficiéncia
com carga horaria minima de 60h,
emitido por empresas ou entidades
regularmente constituida e autorizada
pelos 6rgaos competentes; com data
de expedicdo de até 5 anos.

. Declaragcao original atual
(maximo de 03 meses).

N&o serdo aceitos certificados
com carga horaria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga horaria
superior a minima exigida, somente
serdo computados uma unica vez.

10

10

3.2 Curso de
Aperfeicoamento na area
relacionada ao cargo

pleiteado

Certificado de Curso de
Aperfeicoamento na area relacionada
ao cargo pleiteado com carga horaria
minima de 40h, emitido por empresas
ou entidades regularmente constituida
e autorizada pelos o6rgéos
competentes; com data de expedicdo
de até 5 anos.

N&o serao aceitos certificados
com carga horéaria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga horaria
superior a minima exigida, somente
serdo computados uma unica vez.

05

04

20

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS

100,0
PONTOS

PROFISSIONAL DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR/MONITOR

N° ESPECIFICAGAO
ORD. DOS TiTULOS

DE

COMPROVANTE

QUANT.
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMOS

1. FORMACAO

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100
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1.1

Curso de Magistério (Nivel
Médio.

Diploma de conclusdo do curso de
magistério, devidamente registrado
pelo 6rgao competente.

Curso de Magistério Incompleto
ndo sera considerado para
pontuacgao.

01

40

40

1.2

Curso Ensino Médio Regular
ou Técnico.

Diploma de conclus&o do curso de
Ensino Médio ou Técnico,
devidamente registrado pelo 6rgao
competente.

Curso de Ensino Médio Incompleto
ndo sera considerado para
pontuacgéao.

01

30

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM

DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCAGAO BASICA

2.1

Experiéncia Profissional na
area pretendida. (profissional
de apoio ao transporte
escolar/Monitor)

O tempo de servigo no exercicio da
funcdo pretendida, devera ser
comprovado por meio da cépia e
original do termo de posse ou
apresentagdo do primeiro e ultimo
contracheque de cada ano
trabalhado.

02

10

2.2

Experiéncia Profissional nas
areas da Educacéo Basica.

O tempo de servigco no exercicio da
fungdo pretendida, devera ser
comprovado por meio da cépia e
original do termo de posse ou
apresentagédo do primeiro e ultimo
contracheque de cada ano
trabalhado.

04

20

3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

3.1

Curso Basico de Nogéo de
Primeiro Socorros, ou Monitor
de Transporte Escolar

Certificado ou Declaragdo de Curso
Basico de Nogao de Primeiro
Socorros, ou Monitor de Transporte
Escolar com carga horaria minima de
60h, emitido por empresas ou
entidades regularmente constituida e
autorizada pelos 6rgéaos
competentes, com data de expedigéo
de até 5 anos.

Declaragao original atual
(maximo de 03 meses).

Nao serdo aceitos certificados
com carga horaria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga horaria
superior a minima exigida, somente
serdo computados uma Unica vez.

10

10

3.2

Curso de Aperfeicoamento na
area relacionada ao cargo
pleiteado

Certificado de Curso de
Aperfeicoamento na area
relacionada ao cargo pleiteado
com carga horaria minima de 40h,
emitido por empresas ou entidades
regularmente constituida e autorizada
pelos 6rgdos competentes; com data
de expedicdo de até 5 anos.

N&o serdo aceitos certificados
com carga horaria inferior a minima
exigida.

Certificados com carga horaria
superior a minima exigida, somente
serdo computados uma Unica vez.

05

04

20

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS

100,0
PONTOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico

https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2

de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Ill

QUADRO DE COMPOSIGCAO DOS POLOS DA ZONA URBANA - EDUCACAOQ INFANTIL

POLO ESCOLAS

CENTRO EM RAFAEL DE ALMEIDA

CRECHE MARIA ONESIA DE CARVALHO

CRECHE IVANETE MACEDO

EMEI TANCREDO NEVES

EMEI AMIGUINHOS DE JESUS

EMEI PIMPOLHO

EMEI PINGO DE GENTE

POLO ESCOLAS

JARDIM AMERICA/BAIXAO EMEI RAIMUNDA OLIVEIRA

POLO ESCOLAS

VILA ILDEMAR CRECHE MARIA SALES DA SILVA
CRECHE VOVO NAIR BARROS
EM JOVIANA FARIAS
EMEI IRANILDE C. SOBRAL

POLO ESCOLAS

PEQUIA EM EDUARDO PEREIRA DUARTE

EM CIRANDINHA

CRECHE HELIO MACEDO DE FREITAS

QUADRO DE COMPOSIGAO DOS POLOS DA ZONA URBANA - PROFESSORES DE ENS. FUNDAMENTAL - 1° AO 5°

ANO

POLO ESCOLAS

CENTRO E.M. ARENYVYA DE PAULLA OLIVEIRA

E.M. GASTAO VIEIRA

E.M. GONCALVES DIAS

E.M. KIOLA SARNEY

E.M. MONTEIRO LOBATO

E.M. PEQUENO PRINCIPE

E.M. PROFESSORA MARGARIDA

E.M. RAFAEL DE ALMEIDA

E.M. ROSEANA SARNEY

E.M. SAO JOAO BATISTA

E.M. SIMONE MACIEIRA

POLO ESCOLAS

JARDIM AMERICA/BAIXAO | E.M. ANGELO CLAUDINEI CAPELLOZA

E.M. JESUS DE NAZARE

E.M. ALDEBARA

POLO ESCOLAS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VILA ILDEMAR

CENTRO EDUCACIONAL DOUTOR EDILSON CARIDADE — APAE

PROFESSORA MARGARIDA

E.M. CRISLAINE GONCALVES

E.M DARIO BRITO

E.M. JOSE ALBERTO LAZZARIN

E.M. E.M. VINICIUS DE MORAES

POLO

ESCOLAS

PEQUIA

E.M. EDUARDO PEREIRA DUARTE

E.M. DARCY RIBEIRO

E.M. ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS

E.M. EGIDIO QUINTAL

E.M. NOVO HORIZONTE

QUADRO DE COMPOSIGAO DOS POLOS DA ZONA URBANA - PROFESSORES DE ENS. FUNDAMENTAL - 6° AO 9°

ANO

COMPONENTES CURRICULARES: LINGUA PORTUGUESA, LINGUA INGLESA, EDUCACAO FIiSICA, MATEMATICA,
CIENCIAS, HISTORIA E GEOGRAFIA

POLO

ESCOLAS

CENTRO

E.M. SARAH KUBISTCHEK

E.M. KIOLA SARNEY

E.M. RAIMUNDO TELEFRE

E.M. JURGLEIDE ALVES SAMPAIO

E.M. SIMONE MACIEIRA

POLO

ESCOLAS

JARDIM AMERICA/BAIXAO E.M. JULIETA QUINTAL

E.M. JESUS DE NAZARE

E.M. ALDEBARA

POLO

ESCOLAS

VILA ILDEMAR

E.M. FERNANDO RODRIGUES

E.M AULIDIA GONCALVES DOS SANTOS

E.M. DOUTOR EDILSON CARIDADE

POLO

ESCOLAS

PEQUIA

E.M. EDUARDO PEREIRA DUARTE

E.M. DARCY RIBEIRO

E.M. ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS

E.M. EGIDIO QUINTAL

E.M. NOVO HORIZONTE

QUADRO DE COMPOSIGAO DA EDUCAGAO DO CAMPO - EDUCACAO INFANTIL

LOCALIZAGAO

ESCOLA

EDUCAGCAO DO CAMPO | EM AMOR DE MAE

EM ANA LUCIA

EM ANTONIO DE ASSIS

EM COELHO NETO

EM CONQUISTA DA LAGOA

EM DIVINA PROVIDENCIA

EM DUQUE DE CAXIAS

EM FORGA DA UNIAO

FEste documento pode ser verificadg-re-enderego-eletronice.

050 Slotront mente
https://www.acailandia.ma.gov.br/diafoMic/&)AGIBO DOM-E7 2232027100 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira - ICP-Brasil

EM GERUZAMAR Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2

EM JUSTINO GUSMAO

EM NOSSA SENHORA DE FATIMA
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QUADRO DE COMPOSIGAO DA EDUCAGAO DO CAMPO — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 1° AO 5° ANO

LOCALIZAGAO ESCOLA

EDUCACAO DO CAMPO | EM ANTONIO DE ASSIS

EM COELHO NETO

EM CONQUISTA DA LAGOA

EM DIVINA PROVIDENCIA

EM DUQUE DE CAXIAS

EM FORGA DA UNIAO

EM GERUZAMAR

EM JOAO DO VALE

EM JUSTINO GUSMAO

EM LEONIDAS CLEMENTES

EM NOSSA SENHORA DE FATIMA

EM NOVA CANAA

EM SAO JOSE

QUADRO DE COMPOSIGAO DOS POLOS - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/CUIDADOR

POLO ESCOLAS

JACU EM TANIA LEITE SANTOS

EM KIOLA SARNEY

EM MONTEIRO LOBATO

EM GONCALVES DIAS

EM GASTAO VIEIRA

EM PINGO DE GENTE

EM PIMPOLHO
POLO ESCOLAS
CENTRO EM TANCREDO NEVES
EM JURGLEIDE SAMPAIO
EM ROSEANA SARNEY
EM SAO JOAO BATISTA
CRECHE IVANETE MACEDO
POLO ESCOLAS
PEQUENO EMEI AMIGUINHOS DE JESUS
PRINCIPE

EM ANGELO CLAUDINEI CAPELLOZA

CRECHE MARIA ONESIA DE CARVALHO

EM JULIETA QUINTAL

EM PEQUENO PRINCIPE

EM PROFESSORA MARGARIDA

EM RAIMUNDA OLIVEIRA

EM SIMONE MACIEIRA

EM RAIMUNDO TELEFRE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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POLO

ESCOLAS

VILA ILDEMAR

EM JOVIANA FARIAS

EM. JESUS DE NAZARE

EM AULIDIA GONGALVES

EM ALBERTO LAZZARIN

EM CRISLAINE GONGCALVES

EM DR. JOSE EDILSON CARIDADE

EM VINICIUS DE MORAES

EM FERNADO RODRIGUES

EM DARIO BRITO

CRECHE VOVO NAIR BARROS

CRECHE INTEGRAL MARIA SALES

CRECHE IRANILDE SOBRAL

EM MARIA DO CARMO MARCHESINI

CENTRO EDUCACIONAL - APAE

EM ALDEBARA

POLO

ESCOLAS

PEQUIA

EM EDUARDO PEREIRA DUARTE

EM DARCY RIBEIRO

EM ALMIRANTE BARROSO

EMI CIRANDINHA

POLO

ESCOLAS

JARDIM DE ALAH

EM RAFAEL DE ALMEIDA

EM SARAH KUBSTICHER

EM ARENYVYA DE PAULLA

POLO

ESCOLAS

PLANO DA SERRA

EM NOVO HORIZONTE

EM ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS

EM JOSE EGIDIO QUINTAL FILHO

EM CRECHE HELIO MACEDO

QUADRO DE COMPOSIGAO DOS POLOS- ZONA URBANA - PROFISSIONAL DE APOIO DO TRANSPORTE

ESCOLAR/MONITOR

POLO ESCOLAS
CENTRO EM SAO JOAO BATISTA
POLO ESCOLAS
JACU EM TANIA LEITE SANTOS
EM KIOLA SARNEY
EM MONTEIRO LOBATO
EM GONGCALVES DIAS
EM GASTAO VIEIRA
EM PINGO DE GENTE
EM SIMONE MACIEIRA
POLO ESCOLAS
VILA ILDEMAR EM JESUS DE NAZARE

EM AULIDIA GONGALVES

EM CRISLAINE GONCALVES

CRECHE IRANILDE SOBRAL

CENTRO EDUCACIONAL - APAE

EM ALDEBARA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2
de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Quarta-Feira, 27 - Dezembro - 2023 @}

D.O. PODER EXECUTIVO,ISSN 2965-5382

POLO

ESCOLAS

PLANO DA SERRA

EM ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS

EM NOVO HORIZONTE

CRECHE MUNICIPAL HELIO MACEDO

POLO ESCOLAS

PEQUIA EM DARCY RIBEIRO
EMI CIRANDINHA

POLO ESCOLAS

VILA CAPELLOZA

EM PROFESSORA MARGARIDA

QUADRO DE COMPOSIGAO DOS POLOS- EDUCAGAO DO CAMPO - PROFISSIONAL DE APOIO DO TRANSPORTE

ESCOLAR/MONITOR

LOCALIZAGAO

ESCOLAS

EDUCACAO DO CAMPO

EM DUQUE DE CAXIAS

EM GETULIO VARGAS

EM LEONIDAS

EM ANT. ALVES MOREIRA

EM CANUTO REIS

EM COELHO NETO

EM SUDELANDIA

EM AMOR DE MAE

EM OZIEL ALVES

EM MARIO CABRAL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico

https://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, codigo: DOM-272232027100

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2

de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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