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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objetivo estabelecer parametros e
especificacdes técnicas minimas com o intuito de contratacdo, através de dispensa
de licitacdo, de empresa especializada na prestacdo de servicos de locacdo de
software de Recursos Humanos (sistema de folha de pagamento) e recibo de
vencimento on-line, para atender as necessidades da Geréncia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Acailandia, por intermédio da Secretaria

Municipal de Administrag&o.

2 DA DESCRICAO DO OBJETO.

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT./MES

Prestacdo de servi¢os continuos de locacéo de
Software de Recursos Humanos (sistema de _
01 _ ) Servico 12
folha de pagamento) e recibo de vencimento

on-line.
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2.1 Especificacdo Basica do Objeto:

2.1.1 Concesséo de uso de software de Recursos Humanos (sistema de folha de
pagamento) e recibo de vencimento on-line, para atender as necessidades da
Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Acailandia, por intermédio

da Secretaria Municipal de Administracdo com as seguintes especificacdes:

3 JUSTIFICATIVA

3.1 A presente dispensa de licitagdo é justificada pela necessidade de contratar
empresa especializada na prestacao de servigos de locacao de Software de Recursos
Humanos (sistema de folha de pagamento) e recibo de vencimento on-line, tendo em
vista que o ultimo software licitado teve inicio no ano de 2018, findando-se no ano de

2023, ndo podendo mais ser aditivado.

3.2 Para o pleno exercicio das atribuicbes da Geréncia de Recursos Humanos,
faz-se extremamente necessario a utlizacdo de ferramentas que suportem a
execucao das atividades inerentes a Gestao de Pessoas. Atualmente a gestao € feita

através de software de Recursos Humanos.

3.3 Para dar continuidade as atribuicbes supracitadas, é que se propbe a
contratacao de sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos (sistema de

folha de pagamento) e recibo de vencimento on-line.

3.4 Ademais, o Governo Federal instituiu o Projeto eSocial (Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigagBes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), por

intermédio do Decreto Federal n° 8.373/20141, através do qual os empregadores

! Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial e d& outras providéncias.
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passardo a comunicar ao Governo Federal, de forma unificada, as informacdes
relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicbes previdenciarias, folha de
pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituracées fiscais
e informacdes sobre 0 FGTS, sendo necessério a integracdo do Software de gestédo
de Recursos Humanos ao eSocial.

3.5 Dessa forma, torna-se de primordial importancia e necesséria a locacdo de um
Sistema de Tecnologia da Informacao que permita a Gestdo de Recursos Humanos
(sistema de folha de pagamento) e recibo de vencimento on-line, com a possibilidade
de Geracdo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, eSocial,
TCE - MA, exportar e importar PASEP, crédito bancario com opg¢éo para gerar grupos

intercalados de cargo, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, vinculo, entre outros.

3.6 Por fim, a referida aquisicdo destina-se a atender a demanda operacional da
Secretaria Municipal de Administracdo, por intermédio da Geréncia de Recursos

Humanos.

4 DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1 Acesso

4.1.1 Numero de usuarios, vidas ativas e empregadores ilimitados.

4.2 Mdbdulos liberados para o grupo Sistema de Folha de Pagamento:
4.2.1 Cadastramento de empresa e usuario com permissao de acesso por perfil;

4.2.2 Senha de acesso criptografada;
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4.2.3 Configuracao de layout de relatério;

4.2.4 Padronizagdo das telas de manutencao, calculo e relatorios;
4.2.5 Configuracéo de credito bancario;

4.2.6 Configuracéo e inclusdo de bases de calculo;

4.2.7 Parametrizacdo de pagamentos de adicionais;

4.2.8 Configuracdo dos dados cadastrais do trabalhador;

4.2.9 Assistente para inclusao de eventos;

4.2.10 Geracdao de declaracdes ao INSS, CAT e PPP;

4.2.11Registro e manipulagdo de informacdes de controle dos dispositivos de
avaliagéo exigidos pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/07/98;

4.2.12 Célculo da folha mensal de forma individualizada ou geral, adiantamento ou
antecipacao salarial e recibo de férias com opc¢éo de impressao apenas das gozadas

e abono pecuniario;

4.2.13 Calculo de Folha complementar;

4.2.14 Adiantamento e fechamento do 13° salério;

4.2.15 Rescisao normal e complementar;

4.2.16 Impressao do recibo de pagamento;

4.2.17 Folha de pagamento e resumo completo para contabilizac&o;

4.2.18 Relagéo da previdéncia, IRRF e FGTS;
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4.2.19 Geracao de arquivos conforme layout para TCE — MA, SEFIP, CAGED, RAIS,
DIRF, eSocial exportar e importar PASEP, opcao para SIPREV crédito bancario com

opcao para gerar grupos intercalados de cargo, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio,

vinculo, entre outros;

4.2.20 Relacao de trabalhadores por eventos;

4.2.21 Impressao de relatérios para o Tribunal de Contas;
4.2.22 Controle de PIS/PASEP;

4.2.23 Emissao de etiquetas personalizadas;

4.2.24 Gerador de relatorios;

4.2.25 Gerador de arquivos para o portal da transparéncia;
4.2.26 Informe de rendimentos;

4.2.27Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira

unidade/custeio, planilha de custos, etc.;

4.2.28 Célculo e controle de margem consignavel,

4.2.29 Criacéo de campos personalizados no cadastro do trabalhador;
4.2.30 Criacéo de layout de importacao de valores eventuais;

4.2.31 Criacéo de layout de exportacao de qualquer dado do sistema,;

4.2.32 Controle e execucao de atos de pessoal.

4.3 Mdbdulos liberados para o grupo Recibo de Vencimento On-line:

4.3.1 Acesso ao sistema web;

da
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4.3.2 Cadastramento e alteracdo de senha de acesso;
4.3.3 Emissdo de contracheques por periodo;
4.3.4 Emissao da declaracdo de rendimentos;

4.3.5 Confirmacgéo de autenticidade do contracheque on-line.

4.4  Suporte Técnico:

4.4.1 Incluso suporte técnico operacional de segunda a sexta feira das 8h as 17h

para os clientes.

5 RESULTADOS ESPERADOS
5.1 Sistema de Folha de Pagamento:

5.1.1 O Sistema de Pessoal deverd ser multiempresa, multitarefa e multiusuério,
com permissao por perfil de acesso as telas, empresas, divisdes e lancamento de

eventos.
5.1.2 Devera possuir senha de acesso criptografada.

5.1.3 Todos os relatérios do sistema poderdo ser alterados pelo usuério, além de

serem armazenados mais de um layout de relatério para cada criador.

5.1.4 As telas de manutencgdo, célculo e relatérios deverdo ser padronizadas para
facil assimilagdo, além das telas de cadastros possuirem filtragem e ordenacao

flexivel e opcéo de impressdo com layout personalizado:

5.1.5 Tabela de cargos com CBO, controle de progressao salarial, histérico de
alteracoes legais, etc.;
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5.1.6 O crédito bancario pode ser configurado para diversos bancos, agéncias,

contas, convénios e layouts;

5.1.7 A tabela de eventos devera oferecer multiplas opcbes de férmulas, permitir a
configuracdo de inimeras bases de calculo, tais como, a soma de outros eventos,
base de valor fixo, uma referéncia salarial diferente do salario base, vantagens fixas,

entre outros;

5.1.8 Possibilitar a insercdo de novas opc¢des de calculos posteriores ao valor
encontrado e intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para

previdéncia;

5.1.9 Possuir parametros especificos para programacao de pagamento de adicionais
de tempo de servicos, também com opcédo de intervalo de percentual, com base na

guantidade de anos e demonstracao legivel do progresso do adicional no holerite;

5.1.10Devera oferecer possibilidade de manipulagdo completa dos dados do
trabalhador, tais como caracteristicas fisicas e pessoais informa¢fes de admissao,
situacdo, eventos fixos, movimento férias, licencas e afastamentos, cadastro de
dependentes, pensédo alimenticia, histérico de transferéncia, individual e coletiva de

cargo, salario, divisado, subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho;

5.1.11 Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado
por diversos critérios, possuir manutencdo de eventos variaveis otimizado para

langamento de empréstimos gerando apenas um registro;

5.1.12 Possuir declaracdes ao INSS CAT e PPP;
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5.1.13 Registrar e manipular informacdes de controle dos dispositivos de avaliacéo

exigidos pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/07/982;

5.1.14 Possuir manutencdo do cadastro e do movimento mensal de contribuintes

autbnomos e tomador de obra para informacdes a SEFIP;

5.1.15 O célculo da folha mensal devera conter as op¢des de individualizada ou geral,
adiantamento ou antecipacdo salarial recibo de férias com opcdo de impressao

apenas das gozadas e abono pecuniario;

5.1.16 Folha complementar com diversas opcdes de apuracdo e demonstragcdo no
més desejado;

5.1.17 Adiantamento e fechamento do 13° salario, com opcédo de pagamento da
primeira parcela ao longo do exercicio por diversos critérios, tais como més do

aniversario, solicitacdo do servidor, etc.;
5.1.18 Rescisdao normal e complementar;

5.1.19 Possibilitar a impressdo do recibo de pagamento em papel personalizado,
inclusive frente e verso, e formulario fixo de gréfica com alta velocidade em

impressoras matriciais;
5.1.20 Folha de pagamento e resumo completo para contabilizacao;
5.1.21 Relacao da previdéncia, IRRF e FGTS;

5.1.22 Geracao de arquivos conforme layout para TCE — MA, SEFIP, CAGED, RAIS,

DIRF, eSocial, exportar e importar PASEP, opcéo para SIPREV crédito bancéario com

2 Modifica o regime e dispde sobre principios e normas da Administracdo Publica, servidores e agentes
politicos, controle de despesas e financas publicas e custeio de atividades a cargo do Distrito Federal,
e d& outras providéncias.
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opc¢ao para gerar grupos intercalados de cargo, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio,

vinculo, entre outros;

5.1.23 Relacdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro
de fixos, eventuais ou no movimento, com diversos filtros, agrupamentos e

ordenacoes;

5.1.24 Possibilitar opcao para impressao de demonstrativo de
cargos/funcbes/empregos entre outros arquivos e relatérios para o Tribunal de

Contas;

5.1.25Controle do PIS/PASEP, desde a informacdo solicitada pelo banco até os

valores a serem pagos na folha;

5.1.26 Emissao de etiquetas personalizadas;
Emisséo de etiquetas personalizadas;
5.1.27 Gerador de relatérios;

5.1.28 Geracdo de arquivos, conforme layout para manutencdo do portal da
transparéncia do site da Prefeitura Municipal de Agailandia — MA;

5.1.29 Informe de rendimentos;

5.1.30Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da

unidade/custeio, planilha de custos, etc.
5.1.31 Manutencédo de concursos, processos seletivos e curriculo;
5.1.32 Calculo e controle de margem consignavel;

5.1.33 Possibilitar criacdo de campos personalizados no cadastro do trabalhador;
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5.1.34 Permitir a criacao de layout de importacdo de valores eventuais;
5.1.35 Permitir a criacao de layout de exportacédo de qualquer dado do sistema;

5.1.36 Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento

ou armazenar em PDF;

5.2 Sistema de recibo de vencimento on-line:

5.2.1 Sistema de emisséo de contracheque on-line com acesso via web pelo servidor

através de matricula e senha;

5.2.2 Emissao de todos os contracheques por periodo
5.2.3 Emissao da declaracéo de rendimentos;

5.2.4 Alteracdo de senha de acesso;

5.2.5 Consulta a veracidade do contracheque on-line

6 DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE DISPONIBILIZACAO DO OBJETO

6.1 O prazo de liberagdo da chave de acesso do software € de 02 (dois) dias Uteis,

contados da assinatura do contrato pela contratada e contratante.

6.2 O objeto do contrato devera ser disponibilizado acompanhado de treinamento
necessario para utilizagdo do mesmo, de forma remota/on-line, chamada de video e

disponibilizacéo de videos explicativos.

6.3 O servigco podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo

com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
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devendo ser readequado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da

contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7 DA SELEC;AO DO FORNECEDOR
7.1 Daforma e do critério de selecao:

7.1.1 A selecdo do fornecedor considerard os critérios de preco e modulos
disponibilizados, a fim de asseverar que a empresa a ser contratada detenha os

modulos definidos no item 4, e apresente preco compativel com o mercado.

7.2 Da possibilidade de dispensa de licitagéo:

7.2.1 art. 75, da Lei Federal n°® 14.133/21 define os casos em que cabe a
contratacdo mediante dispensa de licitacdo, e em seu caput, estabelece: “E
dispensavel a licitagcdo:” inciso Il (decreto n® 11.317, de 2022) — “para contratacdo que
envolva valores inferiores a R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil duzentos e oito reais
e trinta e trés centavos), no caso de outros servicos e compras;”. Demonstrado o
nexo efetivo desse objeto com a natureza da empresa a ser contratada, além de

comprovada a compatibilidade com os precos de mercado”.

7.2.2 Dessa forma, considerando a natureza dos servicos a serem prestados e
experiéncia necessaria a empresa que ira presta-los, conclui-se que a dispensa de
licitagdo fundamentada no art. 75, I, da Lei n® 14.133/2021 é a forma mais adequada
para realizar a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de
locacéo de software de Recursos Humanos (sistema de folha de pagamento) e recibo

de vencimento on-line, para atender as necessidades da Geréncia de Recursos
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Humanos da Prefeitura Municipal de Acailandia, por intermédio da Secretaria

Municipal de Administracao.

7.3 Dos critérios de habilitacdo obrigatoérios:

7.3.1 Além das condicdes legais de habilitacdo previstas na legislacdo sera exigida
dalnstituicdo contratada: certiddo(des) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, em nome da empresa interessada, comprovando a
aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da dispensa, bem como a
satisfacdo quanto a qualidade dos servicos e cumprimento dos prazos contratuais,

exigindo-se:

7.3.2 Certidao de Inscricdo e Regularidade da empresa participante no Conselho ao

gual esteja subordinada, da sua sede;

7.3.3 Certiddo de Inscricdo e Regularidade do responsavel técnico da empresa

participante junto ao Conselho ao qual esteja subordinada, da sua sede.

7.3.4 O vinculo do responsavel técnico com a empresa devera ser

comprovado do seguinte modo:

a) Se empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de copia da
"Ficha ou Livro de Registro de Empregado” e da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social,

b) Se socio, comprovando-se a participacdo societaria atraves de coOpia do
Contrato Social e aditivo, se houver devidamente registrado (s) na Junta

Comercial,
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c) Se contratado, apresentar contrato de prestacao de servico, vigente na data
de abertura deste certame, ou declaracdo do Conselho ao qual esteja
subordinada em que conste a qualidade de responsavel técnico da licitante
junto ao Conselho ao qual esteja subordinada.

8 DA RESERVA DE COTAS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

8.1 Na&o sera reservada cota de 25% (vinte e cinco por cento) a Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, considerando que a pretensa contratacdo se dard em
LOTE UNICO, pela natureza da contratacdo existe a possibilidade de apenas uma
pessoa juridica estar prestando o servico, sendo que no caso concreto nao se
vislumbra a possibilidade de reserva de cota, sendo que a divisibilidade da
contratacao € inviavel por se tratar de locacéo de software.

9 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
9.1 De acordo com o Art. 117. da Lei 14.133/21;

‘A execucdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada porl (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou
pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de
terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes
pertinentes a essa atribuicéo.”

9.2 O responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do processo sera a
servidora Francimeire da Silva Lucio Lima, CPF: 705.718.723-87, matricula 1477-1,
telefone: (99) 99142-8585.
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9.3 Sera anotado em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados, informando a seus superiores, a situacdo que demandar providencias

que ultrapasse sua competéncia, conforme § 1,2 e 3 do Art. N° 117 da lei 14.133/213.

9.4 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 20214

9.5 O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacado das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

3 § 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necesséario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisédo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

§ 3° O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgédos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administragdo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir
riscos na execucao contratual.

4 Art. 120. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razédo da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.
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10 DA PROPRIEDADE DO SOFTWARE:

10.1 O Software de Recursos Humanos (sistema de folha de pagamento) e recibo
de vencimento on-line, objeto deste contrato de licenca é de propriedade exclusiva da
contratada, que detém todos os direitos sobre o mesmo. O SOFTWARE esta
protegido pela legislacdo pertinente a propriedade industrial, ao direito autoral e ao

sigilo de negdcios.

11 DA CONCESSAO DO SOFTWARE:

11.1 Em no maximo (02) dois dias Uteis apOs a assinatura do contrato, a contratante
irA receber os videos de cada tela do software juntamente ao acesso definitivo a
plataforma;

11.2 A contratante podera cadastrar um numero ilimitado de usuarios, que poderao

ter acesso simultaneo no software.

11.3 A contratada, proprietaria do software fica isenta de qualquer responsabilidade
relacionada aos danos e prejuizos de qualquer natureza que possam ser causados
em virtude do acesso, interceptacdo, eliminacdo, alteracdo, modificacdo ou
manipulacéo, pelos empregadores da contratante, dos arquivos e comunicacdes

armazenados, transmitidos ou colocados a disposicéo de terceiros através do servico.

11.4 Responsabilizar-se-a a contratante, integral e exclusivamente, pelos atos
praticados pelos usuarios, terceiros autorizados por ambas para acessar 0 Sistema

através da criagdo de novas contas de usuarios.
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12 DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE E DAS CONDICOES GERAIS:

12.1 No suporte técnico ndo estdo inclusos esclarecimentos sobre legislacéo,
eSocial, técnicas e informacdes cientificas, portanto o suporte técnico é restrito as

duvidas operacionais do software;

12.2 Nao sera considerado como suporte técnico, e sera cobrado a parte correcdes
de erros provenientes da operacao, recuperacdo de dados apagados por situacdes
especificas da contratante, servicos de interface do SOFTWARE com outros

softwares;
12.3 A contratante nado tera acesso ao codigo fonte do software;

12.4 A contratada ficara autorizada a implantar novas funcionalidades no software,
bem como desenvolver outros moédulos para o software que poderdo ser

comercializados adicionalmente;

12.5 Caso a contratante realize a aquisicdo de novos médulos do software devera

ser elaborado um adendo ao presente contrato;

12.6 A contratante é responsavel pela implantacdo e manutencdo de sua rede de

microcomputadores, bem como seus links de acesso a Internet e aos servidores;

12.7 Poderdo ocorrer interrupgdes voluntarias e involuntarias temporariamente do

software para atualiza¢des, manutencgdes, dentre outras razdes técnicas;

12.8 A contratante devera manter sistema de seguranca virtual em todos os

computadores que utilizar o software;
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13 FORMA DE PAGAMENTO:

13.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, ap0s o servico
prestado, desde que ndo haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA,
mediante a apresentacao de Nota Fiscal/fatura, acompanhada da respectiva certiddes
de regularidade fiscal: Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND do
INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, FGTS (Certiddo de
Regularidade do FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal, diretamente na conta
gque o fornecedor apresentar no ato da contratacdo, para o que deverda, na
oportunidade, informar o nome do Banco e niumero da agéncia e conta corrente onde
devera ocorrer o crédito, ndo sendo permitidas alteracdes futuras sem a anuéncia das

partes interessadas.

14 DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:
14.1 Sao obrigagcdes do Prestador de servigos:

14.1.1 Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigacfes assumidas sem quaisquer 6nus a Prefeitura

Municipal de Acgailandia.

14.1.2 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracédo

ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

14.1.3 Prestar os servigos nos prazos, condi¢des e local indicados, sujeitando-

se no que couber as leis do consumidor;

14.1.4 Realizar a concessdo do modulo recursos humanos (sistema de folha de

pagamento) e recibo de vencimento on-line referente ao software;
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14.1.5 Suporte de duvidas operacionais relacionadas ao software de segunda a

sexta-feira das 08hs as 17hs, exceto em feriado nacional, estadual ou local;

14.1.6 Disponibilizar videos de cada tela do software para aprendizado

operacional da contratante;
14.1.7 Armazenar banco de dados da contratante em servidor virtual;

14.1.8 Atender a Lei Geral de Protecdo de Dados do Brasil, garantido o
armazenamento e tratamento dos dados cadastrados, oferecendo protecao

dos dados cadastrados pela contratante.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Séo atribui¢cdes da Contratante:

15.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que o Prestador de servicos
possa cumprir suas obrigacbes dentro das normas e condicdes deste

processo,

15.1.2 Rejeitar os servigos entregues em desacordo com as especificacoes e

obrigacdes assumidas pelo prestador de servicos;

15.1.3 Efetuar o pagamento das taxas mensais de manutencdo, na data

previamente acordada nas condi¢fes pactuadas.
15.1.4 Responsabilizar-se pela digitacdo de dados no software;

15.1.50s contatos para suporte operacional deverdo ser obrigatoriamente
realizados pela contratante do software via WhatsApp ou outro meio de

comunicacao remota;
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15.1.6 A contratante por meio de seu representante legal, assume todas as
responsabilidades pelos atos dos usuarios que possuirem acesso a utilizacao

do software;

15.1.7 Tomar todas as medidas de seguranca para que seu pessoal e/ou
terceiros ndo violem nenhum direito de propriedade intelectual da contratada, e
comunicara estd imediatamente, em caso de qualquer violagcdo a propriedade

intelectual de que venha a ter conhecimento;

15.1.8 Revisar os textos base das documentacgdes geradas pelo software;

16 DA SUBCONTRATACAO

16.1 Na&o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133 de 2021, a

Contratada que:

17.1.1Art. 155.0 licitante ou o contratado serd responsabilizado

administrativamente pelas seguintes infracdes:

a. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse
coletivo;

b. Dar causa a inexecucao total do contrato;

c. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
dispensa de licitacdo sem motivo justificado;
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d. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragéo falsa durante a dispensa de licitacdo ou a execucéo
do contrato;

e. Fraudar a dispensa de licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao
do contrato;

f. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de
licitacao;

h. N&ao mantiver a proposta

17.1.2 Demais termos das sancfes constam no Art. 156, 157 e 158 da Lei

14.133, com seus incisos e paragrafos.

18 DA VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

18.1 O contrato de locacao de software tera vigéncia de 1 (um) ano contados a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos estabelecidos no Atrt.
105 da Lei Federal n° 14.133/21°, através de Termo Aditivo, se houver interesse da
Administragdo, ficando, portanto, a critério do Municipio de Acailandia/MA esta

definigao.

18.2 O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde

gue devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado

5 A duracgéo dos contratos regidos por esta Lei sera a prevista em edital, e deverdo ser observadas, no
momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orcamentarios,
bem como a previsédo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
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por até 60 (sessenta) meses, na forma estabelecida no Art. 106, da Lei n° 14.133/21°

e alteracdes posteriores;

18.3 A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para a Administracdo, sera
promovida mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovacao da CONTROLADORIA da Administracéao Publica;

18.4 Quando da prorrogacéo contratual, a ADMINISTRACAO assegurar-se-a que 0S
precos contratados continuam compativeis com os praticados no mercado, este fato
se dara de forma a garantir a continuidade da contratacdo, e ainda, realizara
negociacao contratual para a reducao/eliminacdo dos custos ndo renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacéo, sob pena de néo

renovacéo do contrato;

18.5 A Administracdo ndo prorrogard o contrato quando os precos apresentados pela
empresa contratada estiverem incompativeis com os praticados no mercado,
admitindo-se a negociacdo para reducdo dos precos, ou ainda, se a empresa

contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido.

19 EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

19.1 Art. 104. LEI 14.133/21. O regime juridico dos contratos instituido por esta Lei

confere & Administracéo, em relacéo a eles, as prerrogativas de:

| - Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacédo as finalidades de

interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

5 A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos
e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:
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8 2° Na hipétese prevista no inciso | do caput deste artigo, as clausulas
econdmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas para que se

mantenha o equilibrio contratual.

20 DA RESCISAO

20.1 Constituem motivos incondicionais para a rescisdo do contrato as situacdes
previstas nos artigos 137, 81 e 82, 138 e 139, na forma do artigo 137. inclusive com

as consequéncias do artigo 139 da Lei Federal n° 14.133/21:

20.1.1 Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias
ou de clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de

prazos;

20.1.2 Desatendimento das determinacfes regulares emitidas pela
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por

autoridade superior;

20.1.3 Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da

empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

20.1.4 Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da

sociedade ou falecimentodo contratado;

20.1.5 Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da

execucgéao do contrato;
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21 DOTACAO ORCAMENTARIA:

21.1 Os recursos necessarios para cobertura do presente correrdo a conta das
dotacbes orcamentéarias de cada Orgdo de Governo na proporgdo da quantidade de

Servidores.

ORGAO: 10 — PREFEITURA DE ACAILANDIA

UNIDADE: 06 — Secretaria Municipal de Administracéo

ACAO: 04.122.0003.2-142

PROJETO/ATIVIDADE: Manutengdo e funcionamento da Secretaria Municipal de
Administracao

NAT. DA DESPESA: SALDO DA DOTACAOQO: FONTE DE RECURSO: 3.3.90.40.00
— Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo — PJ

SALDO DA DOTACAO: R$ 95.000,00 (Noventa e cinco mil reais)

FONTE DE RECURSO: 500 — Recursos nao Vinculados de Impostos

22 FUNDAMENTACAO LEGAL:

22.1 O objeto deste Termo de Referéncia se fundamenta nos termos do Art. 75,
inciso Il da Lei Federal n°. 14.133/21 e suas posteriores alteracées e demais artigos

pertinentes a contratacao, execuc¢ao e fiscalizagcéo contratual




