ATEX NET TELECOMUNICAGOES LTDA, sociedade empresaria limitada, com sede na Rua do Sol, N° 281 -
Bairro: Centro - Cidade: Santa Inés / MA - CEP: 65300-061 , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(“CNPJ/MF”) sob no. 31.296.054-0001-70

Fornecimento de Internet Dedicado de 9Gbps, com garantia de disponibilidade mensal de 99,9%, para atender
todas as necessidades de conectividade da Administracdo Municipal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1 |Modulo 1-Remuneragio RS 9.067,82
2 |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 452,40
3 |Modulo 3 - Insumos Diversos RS 210,00
4 |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 11.143,46
5 |Modulo 5 - Custos Indiretos RS 5.314,76
Total A-M3o de Obra RS 250.484,14
Planilha B - Resumo do Materiais e Insumos
1 |[Link de Internet RS 59.997,43
2 |Equipamentos (ONU, Roteador e Outros) RS 46.998,32
3 |Materiais RS 35.053,00
4 |Software RS -
Total B - materiais e insumos RS 142.048,75
Planilha C - Custos Indiretos, Tributos
1 |Custos Indiretos RS 333,33
2 |Tributos RS -
2.1 [PIS 0,65%| RS 433,33
2.2 [COFINS 3%| RS 2.000,00
2.3 |ICMS 20%| RS 13.333,32
2.4 [FUST 1,00%| RS 666,67
2.5 |FUNTEL 0,50%| RS 333,33
Total C - custos indiretos, tributos e lucro RS 205.199,79
PROPOSTA DE PRECOS
Preco Mensal Proposto RS 66.666,60
Preco Anual Proposto RS 799.999,20
LUCRO RS 202.266,52




Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.590,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Técnico de Ativacao

AW |[—

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/12/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1

a. Composicao da Remuneragao

%

Valor (RS)

Salario Base

RS 1.590,00

Adicional de periculosidade

30%

RS 477,00

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra (20H normal)

RS 216,82

Intervalo Intrajornada

TlO|m|mlTo]lw]|>

Outros (especificar): Risco de Vida

b. Total da Remunerag¢ao

2283,82

RS 2.283,82

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2

Beneficios Mensais e Diarios

%

Valor (RS)

Transporte

RS 150,80

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Assisténcia Odontoldgica

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar): Cesta Basica

TlO||m|mT|oO]fw]|>

Outros (especificar): Participacdo nos Lucros




a. Total de Beneficios mensais e diarios

RS 150,80

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes RS 20,00
B Materiais RS 30,00
C Equipamentos Protecdo Individual RS 20,00
b. Total de Insumos diversos RS 70,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 456,76
B SESI ou SESC 1,50% RS 34,26
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,84
D INCRA 0,20% RS 4,57
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 57,10
F FGTS 8,00% RS 182,71
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 68,51
H SEBRAE 0,60% RS 13,70
a. TOTAL 36,80% RS 840,45
Submoadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 @ Saldrio 8,33% RS 190,24
B Adicional de Férias 2,78% RS 63,49
Subtotal 11,11% RS 253,73
c Inlci.déncia do Submoéddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de 36,80% RS 93,37
Férias
a. TOTAL RS 347,10

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade




4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,024% RS 0,55
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 36,80% R$ 0,20
a. TOTAL RS 0,75
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 a. Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,45% RS 11,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,91
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 0,46
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 52,15
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% RS 19,19
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 2,09
TOTAL RS 86,22
Submadulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,93% RS 319,55
B Auséncia por doenca 1,66% RS 59,40
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,72
D Auséncias legais 0,73% RS 26,12
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 1,07
F Intervalo Intrajornada 5 RS 715,67
G Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal RS 1.122,53
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 36,80% RS 413,09

TOTAL

RS 1.535,62




Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 a. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 13 2 saldrio + Adicional de férias 347,10
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 840,45
4.3 Afastamento maternidade 0,75
4.4 Custo de rescisao 86,22
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 1535,62
4.6 Outros (especificar)

b. TOTAL 2810,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 8% 425,18

B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro da mao de obra
a. Total 425,18
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (RS)
empregado)
A Moddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 2283,82
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diadrios 150,80




c Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 20.00
equipamentos e outros) '
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2810,14
Subtotal (A + B +C+ D) 5314,76
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 425,18
Valor total por empregado 5739,94
VALOR MENSAL|f QUANT EMPREGADOS TOTAL
RS 5.739,94 2 RS 11.479,88










Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.320,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Auxiliar Técnico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/12/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 a. Composicdo da Remuneracdo % Valor (RS)
A Salario Base 1320,00
B Adicional de periculosidade 30% 396,00
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra (20H normal) 180,00
G Intervalo Intrajornada
H QOutros (especificar): Risco de Vida
b. Total da Remuneragao 1896,00 1896,00
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A Transporte 150,8
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Assisténcia Odontoldgica
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Qutros (especificar): Cesta Basica
H Qutros (especificar): Participacdo nos Lucros
a. Total de Beneficios mensais e diarios 150,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes 20,00
B Materiais 30,00
C Equipamentos Protecdo Individual 20,00
D Qutros (especificar)
b. Total de Insumos diversos 70,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% 379,20
B SESI ou SESC 1,50% 28,44
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,96
D INCRA 0,20% 3,79
E Saldrio Educacdo 2,50% 47,40
F FGTS 8,00% 151,68
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 56,88
H SEBRAE 0,60% 11,38
a. TOTAL 36,30% 697,73
Submoédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,33% 157,94
B Adicional de Férias 2,78% 52,71
Subtotal 11,11% 210,65
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 36,80% 77,52
a. TOTAL 288,17
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,024% 0,46




B [incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 36,80% 0,17
a. TOTAL 0,63
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 a. Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,45% 9,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,76
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,38
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,79
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 16,11
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,75
TOTAL 72,27
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,93% 265,65
B Auséncia por doenca 1,66% 49,38
C Licenca paternidade 0,02% 0,59
D Auséncias legais 0,73% 21,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,89
F Intervalo Intrajornada 5 594,96
G Qutros (especificar) 0,00
Subtotal 933,19
H |lincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 36,80% 343,41
TOTAL 1276,60
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 13 2 salario + Adicional de férias 288,17
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 697,73
4.3 Afastamento maternidade 0,63
4.4 Custo de rescisdo 72,27
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 1276,60
4.6 Qutros (especificar)
b. TOTAL 2335,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8% 356,18
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSON
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
a. Total 356,18
Anexo lll — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (RS)
empregado)
A Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 1896,00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 150,80
c Maddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 70.00
e outros) !
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2335,40
Subtotal (A + B +C+ D) 4452,20
E [[Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 356,18
Valor total por empregado 4808,38




VALOR MENSAL

QUANT EMPREGADOS

TOTAL

4.808,38]|

2

RS 9.616,76




Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.392,00

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Coordenador Técnico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/12/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 a. Composicdao da Remuneracao % Valor (RS)

Saldrio Base 3392,00

Adicional de periculosidade 0% 0,00

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T(O|m|m|O|[Offoe|>

QOutros (especificar): Risco de Vida

b. Total da Remuneragao 3392,00 3392,00

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

N

Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)

Transporte 150,8

Aucxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Assisténcia Odontoldgica

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar): Cesta Basica

T(O|m|m|O|O|fo||>

Qutros (especificar): Participacdo nos Lucros

a. Total de Beneficios mensais e didrios 150,80

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes 20,00
B Materiais 30,00
C Equipamentos Protecdo Individual 20,00
D QOutros (especificar)

b. Total de Insumos diversos 70,00




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% 678,40
B SESI ou SESC 1,50% 50,88
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,92
D INCRA 0,20% 6,78
E Saldrio Educacdo 2,50% 84,80
F FGTS 8,00% 271,36
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 101,76
H SEBRAE 0,60% 20,35
a. TOTAL 36,80% 1248,25
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 @ Saldrio 8,33% 282,55
B Adicional de Férias 2,78% 94,30
Subtotal 11,11% 376,85
c In,ci.déncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de 36,80% 13868
Férias
a. TOTAL 515,53
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,024% 0,81
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 36,80% 0,30
a. TOTAL 1,11
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 a. Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,45% 16,96
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 1,36
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,68
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 76,04
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 27,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,04
TOTAL 126,06
Submadulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,93% 473,55
B Auséncia por doenca 1,66% 88,03
C Licenga paternidade 0,02% 1,06
D Auséncias legais 0,73% 38,71
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,59
F Intervalo Intrajornada 5 1060,59
G Qutros (especificar) 0,00
Subtotal 1663,53
H [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 36,80% 612,18
TOTAL 2275,71
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 13 2 salario + Adicional de férias 515,53
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 1248,25
4.3 Afastamento maternidade 1,11




4.4 Custo de rescisdao 126,06
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 2275,71
4.6 Outros (especificar)
b. TOTAL 4166,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8% 622,36
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
a. Total 622,36
Anexo Ill - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3ao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por (RS)
empregado)
A Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 3392,00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 150,80
c Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 70.00
equipamentos e outros) ’
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 4166,66
Subtotal (A + B +C+ D) 7779,46
E ||Mc’>du|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 622,36
Valor total por empregado 8401,82
VALOR MENSAL| QUANT EMPREGADOS TOTAL
RS 8.401,82 1 RS 8.401,82




