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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

‘ 1.1 O presente instrumento tem por objetivo estabelecer parametros e
especificagdes técnicas minimas com o intuito de contratagcéo, através de dispensa
de licitagdo, de empresa especializada na prestagdo de servicos de locagao de
software de medicina do trabalho SST, com integragdo ao eSocial e parametrizagao
com o sistema propria de gerenciamento de recursos humanos do Municipio de
Acailandia — MA, para atender as necessidades do Nucleo de Seguranga e Saude
Ocupacional da Prefeitura Municipal de Acailandia, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragéo, relativas ao nucleo de seguranga e saude ocupacional

ligado a Geréncia de Recursos Humanos.

1.2 Da descrigao do servigo e valor estimado.

‘ QUANT./M | VALOR VALOR
ITEM ~ UNIDADE -
DESCRICAO ES MENSAL TOTAL

Locacdo de software de
medicina do trabalho SST,
com integracdo ao eSocial
para atender as necessidades )
01 ) Servigo 12 o o
do Nucleo de Seguranga e
Saude Ocupacional da
Prefeitura Municipal de

Acailandia — MA.

TOTAL o
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O valor estimado maximo para a presente contratagao sera de R$ *** (***).

2 Especificacao Basica do Objeto:

2.1 Concessao de uso de software de medicina do trabalho SST, com integracéo
ao eSocial e parametrizagcdo com o sistema prépria de gerenciamento de recursos
humanos do Municipio de Acailandia — MA, liberado para gestdo de Seguranga e
Saude Ocupacional.

3 JUSTIFICATIVA

3.1 A presente licitacdo € justificada pela necessidade de contratar empresa
especializada na prestagcao de servicos de locagdao de software de medicina do
trabalho SST, com integracéo ao e-Social para atender as necessidades do Nucleo

de Gestéao de Seguranga e Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Agailandia.

3.2 Para o pleno exercicio das atribuicdes do Nucleo de Gestdo de Seguranga e
Saude Ocupacional, faz-se extremamente necessario a utilizagao de ferramentas que
suportem a execugao das atividades inerentes a Gestdo em Saude e Seguranga do
Trabalho - SST. Atualmente, toda esta gestéao é feita através de planilhas e arquivos

dispersos, nao existindo uma ferramenta/software especifico para esta finalidade.

3.3 Para mitigar o risco supracitado, & que se propde a contratagdo de sistema
informatizado com modulos para elaboragdo e acompanhamento dos programas
relativos a seguranga e medicina do trabalho (PPRA/GRO/PGR, EPI/EPC,
CIPA/IMRA, PAE/PPCI, PPR, PCMSO, ASO, LTCAT, PPP e Laudos de

Insalubridade/Periculosidade), gestdo de acidentes e doengas ocupacionais

(investigacao, registro e acompanhamento das ocorréncias), gestao de capacitagoes,

X
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bem como a integragdo a outros sistemas governamentais (em especial a gestao de

pessoas).

3.4 Ademais, o Governo Federal instituiu o Projeto eSocial (Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), por
intermédio do Decreto Federal n° 8.373/2014, através do qual os empregadores
passardo a comunicar ao Governo Federal, de forma unificada, as informagbes
relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuigées previdenciarias, folha de
pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais

e informagdes sobre o FGTS.

3.5 O envio dos eventos ao eSocial relativos a Saude e Seguranga do Trabalho se
tornardao obrigatérios a partir do dia 15 de junho de 2023 para todos os Orgaos

Publicos, e constituem-se nos seguintes eventos:

S-2210 | Comunicagao de Acidente de Trabalho

S-2220 | Monitoramento da Saude do Trabalho

S-2240 | Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos

3.6 Esclarecemos que caso os eventos do eSocial ndo sejam enviados até a data
supracitada pelo Municipio de Agailandia — MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragdo, o Poder Executivo Municipal estara sujeito a aplicagao
das seguintes multas, além de diversos impedimentos causados pela falta de
Certiddes regulares, conforme abaixo: ~

U

=
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ACIDENTES DE TRABALHO | GRAFICO PREVIDENCIARIO i
| e St sh e MM | Qzﬂ"u,.ﬁm..,ﬁm
' Valor da multa varia entre o limite | | R$1.812,87 a
| | minimo e o limite méximo de salério de | | R$ 181.284,63 ; | R$1.812,87 a
o valor & dobrado || comagravidade da situagio | %

3.7 Dessa forma, torna-se de primordial importdncia e necessaria a
disponibilizacdo de um Sistema de Tecnologia da Informagéao que permita a Gestao
de Saude e Seguranca do Trabalho, integrado com o Sistema de Pessoal da
Geréncia de Recursos Humanos do Municipio de Agailandia — MA, e ao eSocial.
Cumpre informar também que o foco da Saude e Seguranga do Trabalho & garantir
uma forgca de trabalho (servidores e empregados publicos) saudavel (prevenindo

acidentes e doengas ocupacionais) e, também, produtiva, ou seja, prestando servicos

de qualidade ao cidadao Acailandense.
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4 RESULTADOS ESPERADOS

4.1 Melhorias na aplicabilidade e gestdo da Politica de Seguranga e Saude no
Trabalho;

4.2 Garantir direitos sociais aos servidores publicos (ex.: adicionais de
insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial);

4.3  Evitar passivos trabalhistas (ex.: agdes judiciais, fiscalizagdes MPT);
4.4  Proporcionar ambiente laboral seguro e saudavel aos servidores;
4.5 Prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

46 Adequacdo ao eSocial (Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes

Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) - Decreto Federal n°® 8.373/2014.

5 DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE DISPONIBILIZAGAO DO OBJETO

5.1 O prazo de liberacdo da utilizagdo do software &€ de 02 (dois) dias uteis,

contados da assinatura do contrato pela contratada e contratante.

5.2 O objeto do contrato devera ser disponibilizado acompanhado de treinamento
necessario para utilizagdo do mesmo, de forma remota/on-line, chamada de video e

disponibilizagao de videos explicativos.

5.3 O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,

devendo ser readequado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da

contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades. py

o
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DA SELEGCAO DO FORNECEDOR
Da forma e do critério de selegao

6.1.1 A selegao do fornecedor considerara os critérios de pre¢co e modulos
disponibilizados, a fim de asseverar que a empresa a ser contratada detenha
os modulos definidos no item 3, seguindo a normativa do decreto federal n°
8.373/2014 e a portaria conjunta SEPRT/RFB n° 33 de 06/10/2022, e

apresente prego compativel com o mercado.

6.2 Da possibilidade de dispensa de licitacao

6.3

6.2.1 art. 75, da Lei Federal n°® 14.133/21 define os casos em que cabe a
contratagdo mediante dispensa de licitagdo, e em seu caput, estabelece: “E
dispensavel a licitagdo:” inciso Il (decreto n° 11.317, de 2022) - “para
contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 57.208,33 (cinquenta e sete
mil duzentos e oito reais e trinta e trés centavos), no caso de outros servigos e
compras;”’. Demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
empresa a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os

precos de mercado”.

6.2.2 Dessa forma, considerando a natureza dos servigos a serem prestados e
experiéncia necessaria a empresa que ira presta-los, conclui-se que a dispensa
de licitagao fundamentada no art. 75, Il, da Lei n°® 14.133/2021 & a forma mais
adequada para realizar a contratagao de empresa especializada em locagao de
software de Segurangca e Saude do Trabalho a ser utilizado no nucleo de

seguranga e saude ocupacional do municipio de Agailandia — MA.

Dos critérios de habilitagao obrigatorios

6.3.1 Além das condigdes legais de habilitacdo previstas na legislagao sera
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exigida daInstituicdo contratada: certidao(6es) ou atestado(s) expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa
interessada, comprovando a aptiddao para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitagdo, bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos servigos e

cumprimento dos prazos contratuais, exigindo-se:

6.3.2 Certidao de Inscricdo e Regularidade da empresa participante no

Conselho ao qual esteja subordinada, da sua sede,

6.3.3 Certiddao de Inscricdao e Regularidade do responsavel técnico da
empresa participante junto ao Conselho ao qual esteja subordinada, da sua
sede.

6.3.4 O vinculo do responsavel técnico com a empresa devera ser

comprovado do seguinte modo:

a) Se empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de
codpia da "Ficha ou Livro de Registro de Empregado" e da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social,

b) Se sb6cio, comprovando-se a participagdo societaria através de cdpia
do Contrato Social e aditivo, se houver devidamente registrado (s) na

Junta Comercial,

c) Se contratado, apresentar contrato de prestacao de servigo, vigente na
data de abertura deste certame, ou declaragdo do Conselho ao qual

esteja subordinada em que conste a qualidade de responsavel técnico

da licitante junto ao Conselho ao qual esteja subordinada. ( !
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7 DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
7.1 ACESSO:
7.1.1 Numero de usuarios, vidas ativas e empregadores ilimitados.
‘ 7.2 MODULOS LIBERADOS PARA O GRUPO:
7.2.1 Seguranga do Trabalho:
a. Cadastro de diversos empregadores na mesma plataforma;
b. Cadastro de Setores e Ambientes de Trabalho;
c. Cadastro e Gestao de EPls;
d. Cadastro e Gestao de Treinamentos;
e. Geracgao de Lista de Presenca e Certificados;
f. Controle de Vencimento de Treinamentos;
. g. Controle de Vencimento de Documentagdes;
h. Controle de Periodicidade de Troca de EPIs por funcionario;
i. Biometria na Entrega de EPI,
j. Langamento de riscos ocupacionais por fungao;
k. Emissao de Ordem de Servigo - NR 01;
|. Emissao do PGR — NR 01,

m. Implantacdo e Gestdo do GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais - NR 01,

n. Emissao de Mapa de Risco Simplificado;

o. Emissao de Relatoérios de Trabalhadores (auxilio RH);

Te
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p. Langamento de Avaliagées Quantitativas;
g. Emissdo do PGR, LTCAT, Laudo de Insalubridade e Periculosidade;
r. Assinatura Eletrénica de Documentos de acordo com ICP Brasil;
s. Prontuario Digital de Seguranca do Trabalho do Trabalhador,
t. Gestao de CIPA,
u. Gestao de Contratos;

v. Controle de FISPQ;

w. Cronograma de Agdes integrado ao PGR com gestao de prazos e

evidéncias;
x. Emissao e Gestao do eSocial.
7.2.2 Medicina do Trabalho:
' a. Controle de Vencimento de Exames;
b. Gestao dos Resultados de Exames;
c. Langamento de riscos ocupacionais por fungao;
d. Emissao do ASO - NR 07;
e. Gestao de Alteracao de resultado de exames
f. Cadastro de Matriz de Exames conforme NR 07;
g. Gestao Financeira de Fornecedores;
h. Gestao Financeira com Fechamento Unitario e Global da Clinica;

i. Vinculagdo de Anamneses e Aptiddes a Matriz de Exames evitando a
reducao de erros na emissao dos ASOs;
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Gerenciamento de retornos de especialistas.

Possibilidade de Emissédo de ASO e Exames Complementares de Forma
Avulsa;

Gestao e emissao do eSocial;

. Emissdo do PCMSO.

Caracteristicas Especificas do Software:
Customizacéao do sistema por usuario com numero ilimitado de acesso;
Numero ilimitado de emissdao de ASOs/Atendimentos;

Numero ilimitado de empregadores cadastrados no sistema,;

. Software adequado ao eSocial com possibilidade de emisséo dos

eventos de Segurancga e Medicina do Trabalho e transmissao ao eSocial

diretamente pelo software;

. Gestao de Tarefas com vinculagao ao Novo GRO;

Link Compartilhado de Interface com os clientes para acesso aos

exames, laudos e vencimentos.
Suporte Técnico:

7.2.4.1 Incluso suporte técnico operacional de segunda a sexta
feira das 8h as 17h para os clientes.




06 - 06 - 81

ESTADO DO MARANHAOQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

8 DA RESERVA DE COTAS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

8.1  Nao sera reservada cota de 25% (vinte e cinco por cento) a Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, considerando que a pretensa contratacéo se dara em
LOTE UNICO, pela natureza da contratacdo existe a possibilidade de apenas uma
pessoa juridica estar prestando o servigo, sendo que no caso concreto ndo se
vislumbra a possibilidade de reserva de cota, sendo que a divisibilidade da

contratacao é inviavel por se tratar de locagao de software.

9 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

9.1 De acordo com o “Art. 117. Lei 14.133/21. A execugao do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracao especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7°
desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagcéo de terceiros para

assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigcao”.

9.2 O responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do processo sera o
servidor Wagner de Castro Nascimento, CPF:450.467.863-20, matricula 12320-2,
telefone: (99) 99225-9436.

9.3 Sera anotado em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos
observados, informando a seus superiores, a situacdo que demandar providencias

gue ultrapasse sua competéncia, conforme § 1,2 e 3 do Art. N° 117 da lei 14.133/21.

9.4 A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade

da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
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resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.

9.5 O representante da Administragcdo anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10 DA PROPRIEDADE DO SOFTWARE:

10.1 O SOFTWARE DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO, objeto deste
contrato de licenga € de propriedade exclusiva da contratada, que detém todos os
direitos sobre o mesmo. O SOFTWARE esta protegido pela legislagdo pertinente a

propriedade industrial, ao direito autoral e ao sigilo de negdcios.

11 DA CONCESSAO DO SOFTWARE:

11.1  Em no maximo (02) dois dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, a contratante
ird receber os videos de cada tela do software juntamente ao acesso definitivo a

plataforma;

11.2 A contratante podera cadastrar um numero ilimitado de usuarios, que poderao
ter acesso simultdneo no software, exceto sublocagdo para empresas no qual a
atividade fim seja seguranga do trabalho ou medicina ocupacional.

11.3 A contratada, proprietaria do software fica isenta de qualquer responsabilidade

relacionada aos danos e prejuizos de qualquer natureza que possam ser causados
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em virtude do acesso, interceptacado, eliminagdo, alteragdo, modificagdo ou
manipulagéo, pelos empregadores da contratante, dos arquivos e comunicagdes
armazenados, transmitidos ou colocados a disposi¢ao de terceiros através do servigo.
11.4 Responsabilizar-se-a a contratante, integral e exclusivamente, pelos atos
praticados pelos usuarios, terceiros autorizados por ambas para acessar o Sistema

através da criagao de novas contas de usuarios.

12 DA LIMITAGAO DE RESPONSABILIDADE E DAS CONDIGOES GERAIS:
12.1 No suporte técnico ndo estdo inclusos esclarecimentos sobre legislagao,
eSocial, técnicas e informagdes cientificas, portanto o suporte técnico é restrito as
duvidas operacionais do software;

12.2 Nao sera considerado como suporte técnico, e sera cobrado a parte corregdes
de erros provenientes da operagao, recuperagéo de dados apagados por situagoes
especificas da contratante, servicos de interface do SOFTWARE com outros
softwares;

12.3 E de responsabilidade das consultorias de seguranca do trabalho externas
e/ou do Nucleo de Seguranga e Saude Ocupacional do trabalho interno da
contratante interpretar os documentos, programas e laudos para langamento no
software, sendo somente, responsabilidade da contratada manter o software
atualizado com as nomenclaturas padrdes exigidos pelas atualizagdes do eSocial;
12.4 A contratante nao tera acesso ao codigo fonte do software;

12.5 A contratante devera estar ciente que caso haja alteragdes no leiaute do
eSocial, isto podera impactar na alteragao, incluséo ou exclusao de cadastros;

12.6 Mesmo que haja o encerramento do eSocial, devera ser respeitado a vigéncia

do presente contrato e todas suas clausulas, pois o software tem diversas outras

funcionalidades que independem do eSocial.;
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12.7 A contratada ficara autorizada a implantar novas funcionalidades no software,
bem como desenvolver outros moédulos para o software que poderao ser
comercializados adicionalmente;

12.8 Caso a contratante realize a aquisicdo de novos moédulos do software devera
ser elaborado um adendo ao presente contrato;

12.9 A contratante é responsavel pela implantagcdo e manutengdo de sua rede de
microcomputadores, bem como seus links de acesso a Internet e aos servidores;
12.10 Poderao ocorrer interrupgdes voluntarias e involuntarias temporariamente do
software para atualizagées, manutengdes, dentre outras razdes técnicas;

12.11 A contratante devera manter sistema de seguranga virtual em todos os

computadores que utilizar o software;

13 FORMA DE PAGAMENTO:
13.1 O pagamento referente a taxa mensal de manutencao sera de R$ *** (***);

13.2 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o servigo
prestado, desde que nao haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA,
mediante a apresentagao de Nota Fiscal/fatura, acompanhada da respectiva certidées
de regularidade fiscal: Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND do
INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, FGTS (Certidao de
Regularidade do FGTS), emitida pela Caixa Econémica Federal, diretamente na conta
que o fornecedor apresentar no ato da coﬁtratagéo, para o que devera, na
oportunidade, informar o nome do Banco e niumero da agéncia e conta corrente onde

devera ocorrer o crédito, ndo sendo permitidas alteragdes futuras sem a anuéncia das

partes interessadas. o
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DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

Sao obrigagoes do Prestador de servigos:

14.1.1 Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas sem quaisquer 6nus a Prefeitura

Municipal de Agailandia.

14.1.2 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcéao

ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

14.1.3 Prestar os servigos nos prazos, condi¢des e local indicados, sujeitando-

se no que couber as leis do consumidor;

14.1.4 Realizar a concessado do mdédulo de seguranga e medicina do trabalho
referente ao software;

14.1.5 Suporte de duvidas operacionais relacionadas ao software de segunda a

sexta-feira das 08hs as 17hs, exceto em feriado nacional, estadual ou local;

14.1.6 Disponibilizar videos de cada tela do software para aprendizado
operacional da contratante;

14.1.7 Quando ocorrerem atualizagdes do leiaute do e-Social relacionados a
segurancga e saude do trabalho, realizar-se-a as atualizagbes sem 6nus para a

contratante;

14.1.8 Definir os prazos para atualizagbes do software em fungdo da

complexidade das alteragdes realizadas pelo governo nos leiautes do e-Social;

14.1.9 Armazenar banco de dados da contratante em servidor virtual;
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14.1.10 Atender a Lei Geral de Protegdo de Dados do Brasil, garantido o
armazenamento e tratamento dos dados cadastrados, oferecendo protecéo
dos dados cadastrados pela contratante.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sao atribuicoes da Contratante:

15.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que o Prestador de servigos
possa cumprir suas obrigagbes dentro das normas e condi¢gdes deste

processo;

15.1.2 Rejeitar os servigos entregues em desacordo com as especificagdes e

obrigagdes assumidas pelo prestador de servigos;

15.1.3 Efetuar o pagamento das taxas mensais de manutengédo, na data

previamente acordada nas condigdes pactuadas.
15.1.4 Responsabilizar-se pela digitagao de dados no software;
15.1.5 Se atentar aos prazos de envio dos eventos ao eSocial,

15.1.6 Os contatos para suporte operacional deverdo ser obrigatoriamente
realizados pela contratante do software via WhatsApp ou outro meio de

comunicagao remota;

15.1.7 A contratante por meio de seu representante legal, assume todas as
responsabilidades pelos atos dos usuarios que possuirem acesso a utilizacéo
do software;

15.1.8 Tomar todas as medidas de segurangca para que seu pessoal e/ou

terceiros nao violem nenhum direito de propriedade intelectual da contratada, e
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comunicara esta imediatamente, em caso de qualquer violagao a propriedade

intelectual de que venha a ter conhecimento;

15.1.9 Revisar os textos base das documentacgdes geradas pelo software;

15.1.10 No caso de uso da funcionalidade de biometria, utilizar

exclusivamente leitores biométricos compativeis com software, pois nao havera

a possibilidade uso de outros modelos.

16 DA SUBCONTRATACAO

16.1 Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto licitatorio.

17  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infracao administrativa nos termos da Lei n° 14.133 de 2021, a

Contratada que:

17.1.1Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado

administrativamente pelas seguintes infragdes:

a.

Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Dar causa a inexecucgao total do contrato;

Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

. Apresentar declaragéao ou documentagao falsa exigida para o certame ou

prestar declaragao falsa durante a licitagéo ou a execugao do contrato;

Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
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f. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
g. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

h. N&ao mantiver a proposta

17.1.2 Demais termos das sangdes constam no Art. 156, 157 e 158 da Lei

14.133, com seus incisos e paragrafos.

18 DA VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO

18.1 O contrato de locagao de software tera vigéncia de 1 (um) ano contados a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos estabelecidos no Art.
105 da Lei Federal n° 14.133/21, através de Termo Aditivo, se houver interesse da
Administracdo, ficando, portanto, a critério do Municipio de Acailandia/MA esta
definigao.

18.2 O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde
que devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado
por até 60 (sessenta) meses, na forma estabelecida no Art. 106, da Lei n°® 14.133/21

e alteracdes posteriores;

18.3 A prorrogagdo do Contrato, quando vantajosa para a Administragdo, sera
promovida mediante celebragcdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovagao da CONTROLADORIA da Administragao Publica;

18.4 Quando da prorrogacéo contratual, a ADMINISTRACAO assegurar-se-a que 0s

precos contratados continuam compativeis com os praticados no mercado, este fato

se dara de forma a garantir a continuidade da contratagdo, e ainda, realizara
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negociagado contratual para a redugao/eliminagao dos custos nao renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao, sob pena de nao

renovagao do contrato;

18.5 A Administragdo nao prorrogara o contrato quando os pregos apresentados pela
empresa contratada estiverem incompativeis com os praticados no mercado,
admitindo-se a negociacdo para redugdo dos pregos, ou ainda, se a empresa

contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Uni&o.

19 EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

19.1  Art. 104. LEI 14.133/21. O regime juridico dos contratos instituido por esta Lei

confere a Administragéao, em relagao a eles, as prerrogativas de:

I - Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacgao as finalidades de

interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

§ 2° Na hipodtese prevista no inciso | do caput deste artigo, as clausulas
econdmico-financeiras do contrato deverdao ser revistas para que se
mantenha o equilibrio contratual.

20 DA RESCISAO

20.1 Constituem motivos incondicionais para a rescisao do contrato as situagdes
previstas nos artigos 137, §1 e §2, 138 e 139, na forma do artigo 137. inclusive com

as consequéncias do artigo 139 da Lei Federal n° 14.133/21:

20.1.1 Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias




086 - 06 - 81

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de

prazos;

20.1.2 Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugéo ou por
autoridade superior;

20.1.3 Alteracao social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da

empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

20.1.4 Decretagado de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugao da

sociedade ou falecimentodo contratado;

20.1.5 Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da

execucgao do contrato;

21 DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

21.1 Os recursos necessarios para cobertura do presente correrdo a conta das
dotacées orcamentarias de cada Orgao de Governo na proporgéao da quantidade de
Servidores.

PODER: 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIDADE: 00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

FUNCAO PROGRAMATICA:

ELEMENTO DE DESPESA:
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22 FUNDAMENTAGAO LEGAL:

22.1 O objeto deste Termo de Referéncia se fundamenta nos termos do Art. 75,
inciso Il da Lei Federal n°. 14.133/21 e suas posteriores alteragdes e demais artigos
pertinentes a contratagao, execucgao e fiscalizagao contratual

\




