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TERMO DE JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE

1. OBJETO

O presente termo tem por objeto efetivar a contratagio de empresa especializada para
fornecimento de capacitagdo por meio de cursos gravados, ministrados em plataforma EAD
- para o novo sistema COMPREV, de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Acailadndia - IPSEMA.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando as recentes alteragdes nas leglslagoes previdenciarias,
especialmente em relagdo a COMPREV, com a vigéncia Decreto n? 10.188, de 20 de
dezembro de 2019 e Portaria n® 15.829, de 02 de julho de 2020, onde dentre muitas outras
modificagbes determina que a partir de 01/01/2020, o prazo prescricional quinquenal dos
processos ndo requeridos de Compensagdo Previdencidria serd no primeiro dia
subsequente ao registro do ato concessorio de aposentadoria ou pensio pelo Tribunal de
Contas e ndo mais a partir da concessado da aposentadoria ou pensio.

Determinando também, sob pena incidirem as sancdes previstas no art. 72 da Lei
n® 9.717/98 a obrigatoriedade de os Municipios formalizarem o Termo de Adesdo com a
SPREV e a contratagdo da DataPrev para utilizacdo do novo ComPrev.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Acailandia -
IPSEMA, acompanhando todas essas alteragdes e buscando restituir esses altos valores
devidos pelo RGPS aos RPPS, ou até mesmo entre os RPPS, busca capacitar seus servidores
para preencher com profundidade de conhecimentos os requerimentos de compensagio
previdenciaria -de aposentadorias e pensdes, via sistema COMPREV, reduzindo suas
exigéncias e/ou indeferimentos, bem como aprimorar o controle das informagdes
essenciais e garantir a arrecadagdo oriunda desta compensacio.

3.PROGRAMACAO DO CURSO EAD:
Acesso a 15 aulas gravadas, totalizando 05 horas de curso;
Downloads de todo material didatico;

Downloads de todas normas atualizadas da ComPrev-Compensacio Previdenciaria;
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Certificado de conclusio do curso;
» 01 (uma) hora de tira-davidas online
O curso compreende:
.1. CONCEITOS E NORMAS DA COMPREV

a. Conceito da Compensagao Previdencidria e suas principais normas;
b. Terminologia da ComPrev: conceitos e aplicagdes;
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c. Beneficios previdencidrios que sdo passiveis de compensacio;

d. Informagdes e documentos que devem ser enviados junto aos requerimentos;
e. Conceito de requerimento “semi - automatizado” e previsio de implantagio;
f. Outras disposi¢des sobre a compensacio previdenciaria;

2.1.P RELACIONADOS A REQUERIMENTOS E PAGAMENTOS

a. Prazo para envio de requerimentos e a prescri¢io de valores da compensag3o;
b. Prazo para analise de requerimentos e consequéncias de sua inobservancia;
c. Fechamento financeiro da compensagio e prazo de pagamento;

ETO IAS DE CALCULOS DA COMPENSACA

a. Calculo da compensagio de requerimento do INSS;
b. Célculo da compensagio de requerimento do RPPS;
c. Calculo do Estoque e do Fluxo Passivo do requerimento;

A T ERAIS SOBRE O PAGAMENTO DA COMPENSACA

a. Orientagdes sobre parcelamento do pagamento do Estoque;
b. Instrugdes sobre o pagamento de compensacio ao INSS;

5.1. PRIMEIROS PASSOS PARA A COMPREV

a. Informagoes sobre o termo de adesio;
b. Orientagdes para celebragio do Termo de Adesio;

6.1. CONFIGURACOES INICIAIS DO NOVO SISTEMA COMPREV

a. Concessdo de acesso a operadores do Novo ComPrev através do sistema Gerid 6;
b. Alteragdo e revogagio de acesso a operadores;
c. Defini¢do ou renovacéo de senha de acesso ao sistema ComPrev:

7.1. APRESENTACAQ INICIAL DO SISTEMA

a. Apresentagdo inicial do novo sistema e seus requisitos;
b. Terminologia de situag¢des dos requerimentos no novo sistema;

.1. CAD RO E ANALISE DE REQUERIMENTO

a. Inclusdo de requerimento de aposentadoria;

b. Inclusédo de requerimento de pensido por morte;

c. Atendimento de exigéncias de requerimentos do antigo e do novo sistema;
d. Andlise de requerimento do RGPS;

e. Consulta de dados e documentos de requerimentos;

f. Cessacdo de pagamento de compensacdes por 6bito e outros motivos;
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9. 1. RELATORIOS OPERACIONAIS E DE GESTAOQ DA C MPREV

a. Relatério operacional de requerimentos por competéncia e situagio;

b. Relatério operacional de pagamentos por competéncia;

c. Relatérios da base de gestdo gerados através do BG-Comprev;

d. Abertura e acompanhamento de chamados no sistema SDM da DATAPREV;

4. ESPECIFICACOES E QUATITATIVOS:

Valor
D ica ant. Valor Total
[tem escrigdo Qu Unitério

A contratagdo de empresa especializada
para fornecimento de capacitagio por meio
de cursos gravados, ministrados em
01 plataforma EAD - para o novo sistema 01 R$ 1.500,00 | R$1.500,00
COMPREV, de interesse do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Agailadndia - I

TOMA] i rmmsenrmrreorsesenmiss R$ 1.500,00 (hum mil quinhentos reais)

5. DO INSTITUTO, DO LOCAL E HORARIO.
O treinamento sera realizado pela empresa Nova Assessoria e Consultoria em RPPS. CNPJ

n® 35.755.766/0001-60, através da plataforma EAD, com acesso a 15 aulas gravadas,
totalizando 05 horas de curso, Downloads de todo material didatico, Downloads de todas
normas atualizadas da ComPrev-Compensagio Previdenciaria, Certificado de conclusdo do
curso em dia e horario a combinar com esta Autarquia.

6.FORMA DE PAGAMENTO:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agailandia - IPSEMA, apés
0 exato cumprimento das obrigagdes assumidas, efetuard o pagamento a contratada, de
acordo com as condigdes estabelecidas na minuta do contrato ou outro instrumento habil.
O pagamento serd efetuado referente ao (s) servico (s) recebido (s) pela contratante,
mediante a apresentacio de Nota Fiscal/Fatura, apés a comprovagéo de que a contratada
estd em dia com as obrigacdes relativa regularidade fiscal e trabalhista, para tanto, a
contratada deverd, obrigatoriamente, apresentar no ato do pagamento as referidas
certidoes:

Prova de regularidade com a Fazenda Federal e da Seguridade Social - INSS mediante
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, abrangendo inclusive as contribui¢des

sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991
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Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidio Positiva com efeitos de Negativa, expedida pelo
Estado do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a regularidade para com a
Fazenda Estadual.

Certiddo Negativa, ou Certidio Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa do
Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a
regularidade para com a Fazenda Estadual.

Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidio Positiva com efeitos de Negativa, relativa 3
atividade econdmica, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa licitante,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

Certiddo Negativa, ou Certidio Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa do
Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa licitante,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal. :

Certificado de Regularidade de Situa¢do do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal - CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos de Negativa,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho Superior da Justica do Trabalho
ou Tribunais Regionais do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justiga do Trabalho.

Nenhum pagamento sera efetuado 3 contratada caso esta esteja em situacdo irregular
relativamente a regularidade fiscal e trabalhista. Portanto, todas as certiddes deverio estar
validas para o dia do pagamento. Caso contrério, se quaisquer das certiddes estiverem com
prazo de validade expirado, o pagamento nao sera efetivado enquanto a (s) mesma (s) ndo
for (em) regularizada (s).

A fatura ndo aprovada pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Acailandia - IPSEMA sera devolvida a contratada para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando- se o prazo para pagamento da data da
sua reapresentacio.

A contratada devera emitir nota fiscal /fatura correspondente a mesma.

N&do haverd distingio entre condigbes de pagamento para empresas brasileiras e
estrangeiras. As condigdes de bagamentos serdo equivalentes.

8.FUNDAMENTACAO LEGAL

O objeto deste Termo de Referdncia se fundamentano artigo 25, inciso I, da Lei n®
8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), onde cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal tem sua contratacdo inexigivel de licitacio.
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Acailandia (MA), 14 de margo de 2022.
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udite da Silva Guimaraes ,—
Difetora do Departamento inistrativo.
Portaria n® 009/2021 - IPSEMA

Aprovado em ﬂ/ﬂz/ 2022,
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Josane MarﬁSot}sfa Aratijo
Presidente dp IPSEMA
Portaria n® 008/2021
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