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Acailandia/MA, 25 de junho de 20

A Excelentissima Senhora
Josane Maria Sousa Aratjo
Presidente do IPSEMA
Nesta.

ASSUNTO: Inscri¢oes de 04 servidores para o Workshop sobre Taxa de administragio,
conceitos e fundamentos e os impactos na contabilidade e gestio contabil dos
investimentos, que sera realizada pela Associagio Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV, nos dias 12 e 13 de agosto de 2021,
na cidade de Curitiba-PR, de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Acailandia - [IPSEMA.

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, solicitamos a vossa senhoria autorizacio,
objetivando as Inscrigdes de 04 servidores para o Workshop sobre Taxa de administragio,
conceitos e fundamentos e os impactos na contabilidade e gestdo contibil dos
investimentos, que sera realizada pela Associagdo Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV, nos dias 12 e 13 de agosto de 2021,
na cidade de Curitiba-PR, de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Agailandia - IPSEMA.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitagdo, reitero meus mais
sinceros votos de apre¢o.

Audilh il SlesOn i@ o
— Judite da Sl]va Guxmaraes
. Diretora do Departamento Administrativo.
' Portaria n® 009/2021 - IPSEMA

TERMO DE JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE
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1. OBJETO

O presente termo tem por objeto efetivar Inscrigoes de 04 servidores para o
Workshop sobre Taxa de administragdo, conceitos e fundamentos e os impactos na
contabilidade e gestdo contabil dos investimentos, que sera realizada pela Associacio
Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV, nos dias
12 e 13 de agosto de 2021, na cidade de Curitiba-PR, de interesse do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agailandia - IPSEMA.

2. JUSTIFICATIVA

O Pardgrafo unico do art. 42 da Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020 estabeleceu
0 prazo até o dia 31 de dezembro de 2021 para que os entes federativos realizem as
adequacgdes aos novos critérios de calculo da Taxa de Administragdo, cujo descumprimento
pelo ente podera resultar em impedimento para efeito de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, com as sang¢des impostas no art. 72 da Lei n? 9.717, de
1998,com base nesta exigéncia faz-se necessario a capacitacio dos servidores envolvidos
diretamente nesta tematica, motivo de grandes preocupagdes e calorosas discursdes.

Desde 2018, o Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia
Social - CONAPREV vem debatendo uma proposta para melhoria na regulamentagio da
taxa de administracdo dos RPPS, principalmente por conta dos “pequenos” RPPS
enfrentarem dificuldades para custear suas despesas administrativas com o atual limite da
taxa de administragdo de 2% sobre a remuneragio bruta, o que compromete o
cumprimento de suas atividades de gestio

Os recursos administrativos disponiveis, especialmente para os RPPS de médio e
pequeno porte tém se mostrado insuficientes para a boa gestdo de parte relevante desses
RPPS, os quais serdo cada vez mais necessarios para profissionalizagio da gestio dos RPPS,
haja vista que as normas de regulacio editadas pela SRPPS/SPREV aumentaram
sngnlﬁcatlvamente as exigéncias, a exemplo daquelas relativas & gestdo atuarial, por meio
da Portaria MF n® 464, de 2018, aproximando-se daquela aplicada as entidades fechadas de
previdéncia complementar, notadamente mais sofisticada, como requer um regime de
previdéncia que deve buscar permanentemente o equilibrio entre seus ativos e passivos,
ocorrendo o mesmo com as normas de investimentos com as tltimas alteragoes ao final de
2018 na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 3.922, de 25 de novembro de 2010,
com nivel maior de exigéncias relacionadas ao processo decisério de investimentos desses
regimes, além da recente regulacdo da compensacio previdenciaria entre RPPS (Decreto n®
10.188, de 20 de dezembro de 2019) exigira o reforco das areas de analises de beneficios e
de certiddes de tempo de servico pelos RPPS, bem como de procedimentos operacionais
para recuperacdo desses valores de compensacio. Isso sem citar a Emenda Constitucional
n® 103, de 12 de novembro de 2019, que possibilitou que cada ente federativo tenha regras
proprias de beneficios para seus servidores.

A tudo isso, soma-se a publicagdo da Portaria SEPRT n® 9.907, de 14 de abril de 2020,
que estabeleceu requisitos de certificagio profissional para os dirigentes da unidade
gestora do RPPS, o responsdvel pela gestdo dos recursos e os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como condi¢io para ingresso ou
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permanéncia nas respectivas fungoes, com exigéncia a partir de 12 de janeiro de 2021, que
constituira impedimento para fins de emissdao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP.

A Portaria n? 19.451, de 18 de agosto de 2020, além de melhor dimensionar os
recursos administrativos para a gestdo dos RPPS, conforme o porte do ente federativo no
ISP-RPPS, objetiva incentivar a melhoria da gestdo dos RPPS, possibilitando que a lei do
ente federativo eleve em 20% os limites maximos de taxa de administracdo estabelecidos
na Portaria MPS n2 402, de 2008.

O bonus de 20% previsto no § 52 tem por objetivo a profissionalizagio da gestdo do
RPPS, criando o incentivo a certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia
estabelecidos no Programa Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185, de 14 de
maio de 2015, que devera ser alcan¢ado no prazo de dois anos, contado a partir do
exercicio que foi elevada a aliquota adicional da taxa de administracio, além de oferecer
melhores condi¢des para implementagdo da certificagdo profissional, conforme previsto no
inciso Il do art. 8°-B da Lei n? 9.717, de 1998, e regulamentada pela Portaria n? 9.907, de
2020. Cabe destacar que a elevag¢do do percentual de 20% da Taxa de Administragio fica
condicionada a efetiva obtengao da certificagdo institucional, justificando o incremento das
despesas administrativas, com as vantagens de o RPPS ser certificado, a exemplo de
melhoria na organizagdo das atividades e processos, aumento da motivagdo por parte dos
colaboradores, incremento da produtividade, reducdo de custos e do retrabalho,
transparéncia e facilidade de acesso a informagdo e a manutengdo de boas praticas
previdenciarias, pela padroniza¢do, propiciando maior estabilidade da gestdo e
consolidacdo de avangos, evitando descontinuidade ou retrocessos na gestdo
previdenciaria.

A utilizagdo dos recursos administrativos para o pagamento de assessorias ou
consultorias, cujo valor utilizado ndo podera ser superior a 50% dos limites anuais da taxa
de administragdo, ficando permitida essa contratacio para aquelas atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles do RPPS, sendo
vedada a substituicdo das atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais érgios
do RPPS e das responsabilidades relativas as suas atividades finalisticas, medida que vai
exigir dos servidores envolvidos na gestdo do RPPS dos entes federativos alcancem cada
vez mais a sua especializagdo, capacitacdo técnica e profissionalizacdo para melhoria da
governanga dos RPPS, imprescindivel para que o RPPS cumpra seu objetivo institucional de
garantir o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensio aos seus segurados.

O Paragrafo Unico do art. 4° da Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020
estabeleceu o prazo até o dia 31 de dezembro de 2021 para que os entes federativos
realizem as adequagdes aos novos critérios de calculo da Taxa de Administragdo, cujo
descumprimento pelo ente podera resultar em impedimento para efeito de emissio do
Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, com as sangdes impostas no art. 7° da
Lein29.717, de 1998

3.ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:
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Valor

Descricdo uant. V. Unitario
item ¢ Q Total

Inscrigcoes de 04 servidores para o Workshop
sobre Taxa de administragdo, conceitos e
fundamentos e os impactos na contabilidade e
gestdo contabil dos investimentos, que sera
realizada pela Associagdo Paranaense das
01 | Entidades Previdenciarias do Estado e dos 04 500,00 2.000,00
Municipios - APEPREV, nos dias 12 e 13 de
agosto de 2021, na cidade de Curitiba-PR, de
interesse do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Acaildndia -
[PSEMA

WEPIRR e ronmsancssisssn asasassesssmssassessegmssecessas R$ 2.000,00 (dois mil reais)

4.PROGRAMACAO DO EVENTO:

1. TAXA DE ADMINISTRACAO

1.1. Conceito

1.2. Finalidade

1.3. Historico

1.4. Fundamentos Legais

1.5. Possibilidade diversos estabelecimentos

1.6. Calculos

1.7. Impactos Atuarias, Or¢amentarios e Financeiros

1.8. Registros Contabeis

2. GESTAO CONTABIL DOS INVESTIMENTOS DO RPPS

2.1 A forma de gestdo dos investimentos e os impactos na contabilidade

2.2. Classificacdo contabil dos investimentos

2.3. Registro das variagdes positivas e negativas dos investimentos com e sem resgates
2.4. Implica¢oes do registro das variagdes positivas e negativas nas contas de resultados
2.5. Receitas de investimentos como base de célculos do PASEP

2.6. Controle de estoque de quotas de fundos de investimentos para fins de registro

contabil
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A capacidade do palestrante com notdria qualificagdo, justifica tal inexigibilidade conforme
segue:

Otoni Guimaraes

Professor - UNB

Graduado em Ciéncias Contabeis, Mestre em Gestao de Fundos de Previdéncia social pela
Universidade de Alcala - Espanha, Professor, Ex Auditor da Receita Federal do Brasil com
atuacao por mais de 20 anos na fiscalizagdo de empresas e entidades publicas. Entre varios
cargos de direcao, foi Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Publico. Em parceria com a Professora da Universidade de Brasilia - UNB, é coautor do
Livro “A Contabilidade Aplicada aos Regimes Préoprios de Previdéncia Social”, publicado
pelo Ministério da Previdéncia Social e recentemente do Livro “A Contabilidade na Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social”, Editora Atlas. Autor de diversos artigos
publicados em livros e revistas especializadas. Palestrante e Conferencista nas areas de
previdéncia e gestdo publica, tendo atuado em eventos por todo o territério nacional e
exterior. Atualmente, além de professor, atua como Consultor nas dreas de previdéncia e
gestao publica.

5. DO INSTITUTO, DO LOCAL E HORARIO.

O Workshop sera realizado pela Associagdo Paranaense de Entidades Previdenciaria de
Estados e Municipios - APEPREYV, inscrita no CNPJ sob o n? 05.763.089/0001-61, o evento
acontecera no Hotel NIKKO situado na Rua Bardo do Rio Branco, 546 - Curitiba-PR,
Telefone (41) 2105-1808, nos dias 12 e 13 de agosto de 2021, no horario de 8h30 as
17horas.

6.FORMA DE PAGAMENTO:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Acaildndia - IPSEMA, ap6s
0 exato cumprimento das obrigagdes assumidas, efetuara o pagamento a contratada, de
acordo com as condig¢oes estabelecidas na minuta do contrato ou outro instrumento habil.
O pagamento sera efetuado referente ao (s) servigo (s) recebido (s) pela contratante,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, apés a comprovacgdo de que a contratada
estd em dia com as obrigacdes relativas a regularidade fiscal e trabalhista, para tanto, a
contratada deverd, obrigatoriamente, apresentar no ato do pagamento as referidas
certiddes:

Prova de regularidade com a Fazenda Federal e da Seguridade Social - INSS mediante
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, abrangendo inclusive as contribuicdes
sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n28.212, de 24 de
julho de 1991
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Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, expedida pelo
Estado do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a regularidade para com a
Fazenda Estadual.

Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa do
Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a
regularidade para com a Fazenda Estadual.

Certiddao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, relativa a
atividade econdmica, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa licitante,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa do
Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa licitante,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal - CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos de Negativa,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho Superior da Justica do Trabalho
ou Tribunais Regionais do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.

Nenhum pagamento serd efetuado a contratada caso esta esteja em situagdo irregular
relativamente a regularidade fiscal e trabalhista. Portanto, todas as certiddes enumeradas
no item 5.2 deste instrumento deverdo estar validas para o dia do pagamento. Caso
contrario, se quaisquer das certiddes estiverem com prazo de validade expirado, o
pagamento ndo sera efetivado enquanto a (s) mesma (s) nao for (em) regularizada (s).

A fatura nao aprovada pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Acailandia - IPSEMA seréd devolvida a contratada para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejei¢ao, contando- se o prazo para pagamento da data da
sua reapresentacao.

A contratada devera emitir nota fiscal /fatura correspondente a mesma.

Nao havera distingdo entre condigdes de pagamento para empresas brasileiras e
estrangeiras. As condi¢oes de pagamentos serdo equivalentes.

7.FUNDAMENTACAO LEGAL

O objeto deste Termo de Referéncia se fundamentano artigo 25, inciso II, da Lei n2
8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), onde cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal tem sua contratagdo inexigivel de licitagao.

Acailandia (MA), 25 de junho de 2021.
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Diretora do Departamento Administrativo.

Portaria n® 009/2021 - IPSEMA

Aprovado enh.-_/ri/i(_»’/ 2021.
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Josane Mariﬂéousa Aratjo
Presidente do IPSEMA
Portaria n®008/2021
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