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MEMO N¢ 081/2021 Rubrica 7
Acailandia/MA, 06 de julho de 2021.

A Excelentissima Senhora
Josane Maria Sousa Aratijo
Presidente do IPSEMA
Nesta.

ASSUNTO: Inscrigao de 03 (trés) servidores na Oficina Técnica sobre Atualizagdo e Gestdo
Estratégica de Pessoas no Recursos Humanos, no dia 04 de agosto de 2021, na cidade de
Palmas - TO.

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, solicitamos a vossa senhoria autorizagio,
objetivando efetivar a inscricdio de 03 (trés) servidores na Oficina Técnica sobre
Atualizagdo e Gestdo Estratégica de Pessoas no Recursos Humanos, no dia 04 de agosto de
2021, na cidade de Palmas - TO, de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agailandia - IPSEMA.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitagdo, reitero meus mais sinceros
votos de aprego.

J ”j,‘ {( L1‘ (_f - /01 r" LA A ["tr'-‘ a ’\_ L
Judite da Silva Guimaraes
Diretora do Dep. Administrativo.
Portarian® 009/2021 - IPSEMA
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Prof. Rubens Pires - ConPrev Assessoria -
Consultor junto ao fisco federal e especialista
EM RH na gestao Publica

1.1. Relagdo de Trabalho - Prof. Rubens Pires Malaquias

1.1.1. Hierarquia das Normas;

1.1.2. Orgdos fiscalizadores e suas atuagdes;

1.1.3. Etica Profissional do em atengéo da LGPD;

1.1.4. O contrato de trabalho;

1.1.5. Modalidades de Contratagdo

1.1.6. Folha de Ponto e suda importdncia no processo publico;
1.1.7. Jornada de trabalho a luz da lei;

1.1.10. Informagdes anuais e suas principais regras

1.2.1. Implantagéo da seguranca e saude do trabathador {SST);
1.2.2. Insalubridade e periculosidade

1.2.3. Principais impactos e agdes imediatas do eSocial;

1.2.4. Inicio da implantagdo de gestdo de risco e compliance no RH
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1.3.0 Novo SICAP-AP - Emerson Santana Alves

1.3.1. Legislagdo a base juridica da folha de pagamento
(Atribuicoes, escolaridade, cargos,vencimentos, estrutura
administrativas e demais agdes);

1.3.2. As tabelas de incidéncias;

1.3.3. Demonstrativos previdencidrios e a fiscalizagdo do TCE;
1.3.4. Concursos publicos;

1.3.5. Qualidade das informagdes da folha de pagamento e os
dados contdbeis, ponto vital para aprovacdo de contas.

1.1.8. Calculos em Folha ( Vencimentos, Saldario Familia, Horas Extras,

Adicional Noturno, DSR, Escalas, Incidéncias Previdencidrias e IRRF,
13° Saldrio Justo;

1.1.9. Rotinas de desligamentos dos servidores;
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1.4. Acoes de Repercussdo Geral ligadas ao RH - Prof. Glayzer
Anténio Gomes

1.4.1. Lei 14.151/2021 ( Afastamento do trabalho as gestantes);
1.4.2. Inconstitucionalidade recolhimento pratonal (INSS) saldrio
maternidade e 15 primeiros dias auxilio - doenca;

1.4.3. Manutengdo de pontos polémicos da LC 173/2020;

1.4.4. Julgados dos tribunais de contas com impacto no RH.
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Credenciamento e Zof%e2 da manhd;

Palestrante Prof. Rubens Pires

Palestrante Emerson Santana

Coffee Break

Palestrante Glayzer Gomes

Plant&o de dUvidas com os palestrantes e

entrega de certificados.
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TERMO DE JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE

1. OBJETO

O presente termo tem por objeto efetivar a inscrigdo de 03 (trés) servidores na Oficina
Técnica sobre Atualizacdo e Gestdo Estratégica de Pessoas no Recursos Humanos, no dia 04
de agosto de 2021, na cidade de Palmas - TO, de interesse do Ingtituto revidéncia
Social dos Servidores do Municipio de Acailandia - IPSEMA. Proc. m E“ TS

2. JUSTIFICATIVA

Muito se fala em governanga corporativa e sua aplicagdo no mercado, mas o termo também
é bastante comum no setor publico na atualidade, a introdugido deste assunto tem como
principal objetivo aprofundar o conhecimento sobre os aspectos que fazem com que o
Estado se torne mais eficiente, com base nesta afirmacao, justifica-se o envio de servidores
desta Autarquia, visando melhoras no desempenho organizacional, redugdo de conflitos,
alinhamento de agdes e mais seguranga.

Diante da necessidade de mais confiabilidade nos servigos prestados a populagio, a gestdo
publica percebeu que instaurar pilares da governanga em suas atividades traria um
controle maior de todos os aspectos envolvidos no setor.

3. ESPECIFICACOES E QUATITATIVOS:

Item Descricao Quantidade

inscricdo de 03 (trés) servidores na Oficina Técnica sobre
Atualizagdo e Gestdo Estratégica de Pessoas no Recursos
01 | Humanos, no dia 04 de agosto de 2021, na cidade de Palmas - 03
TO, de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agaildndia - IPSEMA

4.PROGRAMACAO DO EVENTO:
12 PALESTRA:
PROF.RUBENS PIRES

CONPREV ASSESSORIA- CONSULTOR JUNTO AO FISCO FEDERAL E ESPECIALISTA EM RH
NA GESTAO PUBLICA
HORARIO DA PALESTRA (08:00 as 12:00horas)

1.ACOES BASICAS E GOVERNANCA

1.1.1. Hierarquia das Normas;

1.1.2. Orgdos fiscalizadores e suas atuagdes;

1.1.3. Etica Profissional do em atencdo da LGPD;

1.1.4. O contrato de trabalho;

1.1.5. Modalidades de Contratag¢do _

1.1.6. Folha de Ponto e sua importéancia no processo publico; @
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1.1.7. Jornada de trabalho a luz da lei; Proc. nt 0 /

1.1.8. Informagdes anuais e suas principais regras Rubrics ( g; ;’2

1.2. NOVOS DESAFIOS DE GOVERNANCA ‘

1.2.1. Implantagdo da segurancga e saude do trabalhador (SST);
1.2.2. Insalubridade e periculosidade

1.2.3. Principais impactos e agdes imediatas do e. Social;

1.2.4. Inicio da implantag¢do de gestdo de risco e compliance no RH

22 PALESTRA:

EMERSON SANTANA

CONPREV ASSESSORIA

ESPECIALISTA EM SICAP-AP.

HORARIO DA PALESTRA (14:00 as 15:30 horas)

1.3. 0 NOVO SICAP-AP-

1.3.1 Legislagdo a base juridica da folha de pagamento (Atribuigdes, escolaridade, cargos,
vencimentos, estrutura administrativas e demais acoes);

1.3.2. As tabelas de incidéncias;

1.3.3. Demonstrativos previdenciarios e a fiscalizagdo do TCE;

1.3.4. Concursos publicos;

1.3.5. Qualidade das informagdes da folha de pagamento e os dados contabeis, ponto vital
para aprovagao de contas.

1.1.8. Calculos em Folha (Vencimentos, Salario Familia, Horas Extras, Adicional Noturno,
DSR, Escalas, Incidéncias Previdenciarias e IRRF, 13°2SalarioJusto;

1.1.9. Rotinas de desligamentos dos servidores;

32 PALESTRA

PROF. GLAYZER ANTONIO
CONPREV ASSESSORIA
ADVOGADO ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO:;

HORARIO DA PALESTRA (16:003s17:00horas)

1.4. ACOES DE REPERCURSAO GERAL LIGADAS AO RH.

1.4.1. Lei14.151/2021 (Afastamento do trabalho as gestantes);

1.4.2. Inconstitucionalidade recolhimento patronal (INSS) salario maternidade e 15
primeiros dias auxilio-doenga;

1.4.3. Manutengdo de pontos polémicos da LC173/2020;

1.4.4. Julgados dos tribunais de contas com impacto no RH.
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PROGRAMACAO/HORARIOS

08:00as08:30-Credenciamento e Coffee da manha;

08:30as12:00-Palestrante Prof. Rubens Pires

14:00as15:30-Palestrante Emerson Santana

15:30as16:00-Coffee Break

16:00as17:00 -Palestrante Glayzer Gomes 17:00as18:30-Plantdo de duvidas com os
palestrantes e entrega de certificados.

5. DO INSTITUTO, DO LOCAL E HORARIO.
O evento promovido pela CONPREV ASSESSORIA MUNICIPAL E SERVICOS

ADMINISTRATIVOS-EIRELI CNP] n® 17.387.018/0001-90, AV PL 3 QUADRAH 4 L 01/03 SL
1706 PAV 17 ED TORRE COML 1 BUSINNESS, CEP. 74.884-115 - PARK LOZANDES -
GOIANIA-GO, TELEFONE (62) 3278-3906,e-mail: contato@conpreveducacional.com.br. A
Oficina Técnica sobre Atualizagdo e Gestdao Estratégica de Pessoas no Recursos Humanos,
sera realizada no auditério do HOTEL 10, no seguinte endereco,101 Norte, Av. Joaquim
Teotdnio Segurado, Conj. 1, Lote 1 - Plano Diretor Norte, Palmas - TO, 77001-004, no dia 04
de agosto de 2021, das 08:00 as 12:00- e das 14:00 as 18:00.

6. FORMA DE PAGAMENTO:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agaildndia - IPSEMA, apds
0 exato cumprimento das obrigagées assumidas, efetuard o pagamento a contratada
antecipadamente no ato inscri¢do dos servidores participantes do treinamento.

O pagamento sera efetuado pela contratante, mediante a apresentacio de Nota
Fiscal/Fatura, ap6s a comprovagdo de que a contratada estd em dia com as obrigagoes
relativas a regularidade fiscal e trabalhista, para tanto, a contratada dever3,
obrigatoriamente, apresentar no ato do pagamento as referidas certiddes:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal e da Seguridade Social - INSS
mediante Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, abrangendo
inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico
do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991

b) Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa,
expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a
regularidade para com a Fazenda Estadual.

c) Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida
Ativa do Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa licitante,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual.

d) Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, relativa
a atividade econémica, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa
licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.
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e) Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida
Ativa do Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa
licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

f) Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal - CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo.

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos de
Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho Superior da
Justica do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho, comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ga do Trabalho.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada caso esta esteja em situagdo irregular
' relativamente a regularidade fiscal e trabalhista. Portanto, todas as certidoes deverao estar

validas para o dia do pagamento. A fatura ndo aprovada pelo Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores do Municipio de Agailandia - IPSEMA sera devolvida a contratada para as

necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigdo, contando- se o

prazo para pagamento da data da sua reapresentagéo.

A contratada devera emitir nota fiscal /fatura correspondente a mesma.

7.FUNDAMENTACAO LEGAL

O objeto deste Termo de Referéncia se fundamentano artigo 25, inciso II, da Lei n®
8.666/93 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos), onde cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal tem sua contratagao inexigivel de licitacdo.

Agailandia (MA), 06 de julho de 2021.

~Judite da Silva Guimaraes
Diretora do Departamento Administrativo.
Portarian® 009/2021 - IPSEMA
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Aprovado em L‘L/Jﬁ/ 2021.

Josane Ma{i‘a Sousa Aratijo

Presidente do IPSEMA
Portarian® 008/2021




