BB PREVIDENCIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2024
Prezados Senhores,

BB PREVIDENCIA — FUNDO DE PENSAO DO BANCO DO BRASIL (“BB
PREVIDENCIA”), entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 00.544.659/0001-09, com sede na Capital
Federal, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, vem
apresentar PEDIDO DE IMPUGNAQAO AO EDITAL DO CHAMAMENTO
PUBLICO N°001/2024 promovido pelo municipio de Acailandia - MA, pelos fatos
e fundamentos que se passa a expor.

l. DA TEMPESTIVIDADE

1. O municipio lancou o Edital de Chamamento Publico n°® 001/2024 (“Edital”)
visando a selecédo e contratacdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), para a administracdo de Plano de Previdéncia
Complementar, a ser oferecido aos servidores titulares de cargo efetivo da
Administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Acailandia, Estado do Maranhéo.

2. Referido Edital foi publicado em 17.1.2024, com data para o recebimento
das propostas marcada para dia 25 de janeiro de 2024 até 20 de fevereiro de
2024, conforme item 5.2 do Edital.

3. O prazo para impugnacao editalicia esta delimitado no item 9.6 do Edital,
conforme abaixo:

9.6 As entidades interessadas neste processo seletivo, caso
entendam por impugnar o presente edital, poderao fazé-lo até o
segundo dia Util anterior a data de protocolo.

4. Ocorre que houve contradicdo entre o item 9.6 e 0 anexo IX que traz o
cronograma do Edital:
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ATOS DATAS '
Publicac¢io do edital 17/01/2024 | |
Prazo para impugnacio de edital Até 24/01/2024
Data limite dos recebimentos das propostas 25/01/2024220/02/2024

5. Considerando estes pontos, houve contato com a comissao responsavel
pelo certame para esclarecimentos de duvidas. Sendo recebido o seguinte
direcionamento:

para mim v

e administracao@acailandia.ma.gov.br 11:20 (hd 1minuto) Y e :

Bom dia!

De fato ao analisar o edital o segundo dia util seria dia 23/01, porem vamos permanecer
com o que consta no cronograma, ficando entao a data do dia 24/01/2024 como ultimo dia
para impugnacao.

6. Sendo assim, o protocolo na presente data é tempestivo, conforme
previamente previsto na tabela e confirmado pelo e-mail acima.

. DA SINTESE DOS FATOS

7. Em anélise detida ao Edital e seus anexos, a BB PREVIDENCIA verificou
potencial irregularidade entre o Edital e seus anexos, conforme se verificara nos
itens abaixo.

8. Conforme serd demonstrado nos itens a seqguir, ha divergéncias entre a
redacdo do Edital e seus anexos, motivo pelo qual a BB PREVIDENCIA pugna
pelo acolhimento desta impugnacéo, com necessaria alteracao do Edital e seus
anexos.

lll. DO CONTRADICAO ENTRE O ITEM 6.1.4 E O ANEXO IV

9. O item 6.1.4 do Edital que trata sobre a apresentacdo da Carta de
Apresentacao, traz a seguinte disposicao:

6.1.4 Quanto a Proposta
6.1.4.1 Apresentar Carta Apresentacdo, assinada pelo
dirigente da proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas

e/ou entrelinhas, informando a apresentacdo da documentacéo,
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0 encaminhamento da proposta, declarando que a entidade
ndo fora declarada inidénea para contratar com a
Administracdo e nem esta sob intervencdo ou liquidacéao

extrajudicial;

10. Ocorre que no Anexo IV o qual contém o modelo de Carta Apresentacao,
nao ha espaco para incluir essa declaracao exigida no item 6.1.4.1.

11. Por este motivo sugerimos que seja dada permissao para alterar o modelo
de Carta Apresentacédo, com a finalidade de ser incluido o trecho abaixo ou outra
redacdo determinada pela Administracéo:

Declaramos, por meio do presente instrumento, que a Entidade

ndo fora declarada inidbnea para contratar com a
Administrag@o Publica, nem esta sob intervencgéo ou liquidagéo
extrajudicial.

12. Considerando que os itens 12.3 e 17. 3 informam que qualquer modificacao
no Edital exige divulgacédo pela mesma forma que se deu o texto original, deve
ser reaberto o0 prazo inicialmente estabelecido, principalmente para ser alterada
a apresentacao das propostas.

IV. DA DIVERGENCIA ENTRE O ITEM 8.2 (1) E ITEM 6

13. O Edital aponta no item 6 os itens obrigatorios de documentacdo para
participacdo no chamamento publico. Ocorre que o item 8.2 informa, conforme
transcrito abaixo, que a analise do Grupo de Trabalho ocorrera levando em
consideracdo as minutas do termo de adesdo e da proposta inicial do
regulamento do plano de beneficios:

8.2 A andlise do Grupo de Trabalho ocorrera em duas fases:

() Na primeira fase, serdo examinados e considerados
habilitados para a fase seguinte os proponentes que satisfizerem
todas as exigéncias constantes deste edital: documentacdo
regular e apresentaco da proposta e das minutas do termo de
adesdo e da proposta inicial do regulamento do plano de
beneficios.

14. Sendo assim, importante incluir no item 6, como documentagao obrigatéria,

0 envio das minutas do termo de adesdo e do regulamento do plano de
beneficios.
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15. Além disso, no item 8.2 ha a informacao de que na primeira fase de avaliacdo
serdo considerados o termo de adeséo e regulamento, mas ndo ha especificado
se havera pontuacdo para esses documentos, nem como a avaliacdo dos
documentos refletira na habilitacdo para a segunda fase.

16. Sendo assim, solicitamos que seja prestados esclarecimentos sobre os
documentos obrigatorios e o tipo de andlise pontuacdo atribuida para o
regulamento e termo de adesdo que permitira a habilitacdo para segunda fase.

V. DO PRAZO EXIGUO PREVISTO NOS ITENS 8.11 E 13.1

17. Os itens 8.11 e 13.1 trazem a informacao de que caso a proponente néo se
apresentar para assinatura do Convénio de Adesdo em 10 (dez) dias uteis, sera
convocada a segunda melhor proposta, conforme abaixo:

8.11 Na hipétese de a proponente ofertante da melhor proposta
nao se apresentar para assinatura do Convénio de Adesao em
até 10 (dez) dias uteis, esta decaira do direito a formalizacao,
razdo pela qual sera convocada a que apresentou a segunda
melhor proposta, e, se necessario, as demais classificadas,

sucessivamente.

13.1 Homologado o resultado, convocar-se-a a entidade
vencedora para assinar o Convénio de Adeséo, no prazo de 10

(dez) dias uteis, sob pena de decair do direito a celebracéo.

18. Ocorre que o prazo previsto no item 8.11 é por demais exiguo para
assinatura do Convénio de Adesao, considerando que para aprovacao do
convénio de adesdo ha prazo de andlise da PREVIC superior ao indicado no
Edital.

19. O prazo médio de andlise do nosso 6rgéo regulador PREVIC__é de 40
(quarenta) dias uteis para fase de instrucdo e 30 (trinta) dias Uteis para fase de
deciséo, conforme Resolugéo Previc n° 23 de 2023, anexo lll:
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ltem Tipo de | Prazo de | Prazo de | Nivel de Risco | Base
requerimento | analise FASE | decisdo FASE Normativa
DE DE DECISAO
INSTRUCAO | (em dias Uteis)
(em dias Uteis)
Aprovagéo de 40 30 1l Lc N°
convénio de 109/2001
adeséo Resolugao
CNPCn°®
40/2021

20. Alternativamente, a utilizacado do convénio de adesdo com base em modelo
certificado ou padronizado, como o da BB Previdéncia, &€ mais célere e possui
nivel de risco menor, conforme item 8 do anexo Il da Resolugcdo Previc n°
23/2023:

ltem Tipo de | Prazo de | Prazo de | Nivel de Risco | Base
requerimento | analise FASE | decisdo FASE Normativa
DE DE DECISAO
INSTRUCAO | (em dias Uteis)
(em dias Uteis)

Aprovagéo de - - Il Lc N°
convénio de 109/2001
adeséo (com Resolugao

base em CNPCn°®
modelo 40/2021
certificado ou
modelo
padronizado)

21. Por esse motivo, € imperioso que seja alterado o prazo constante no Edital
para atender aos prazos estabelecidos na Resolugcdo Previc n°23/2023 ou
utilizado o convénio de adesdo da BB Previdéncia, por se tratar de modelo
certificado.

VI. DO ITEM 1 DO ANEXO V

22. No item 1 do anexo V ha solicitacdo da rentabilidade acumulada nos ultimos
60 meses da EFPC, conforme tabela abaixo.
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(I) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

(veja a Tabela de Critérios de Auxilio aos Entes Federativos ao final do Documento):

ANO RENTARBILIDADE A. A

2019

2020

2021

2022

£023|

23. Ocorre que nos termos do artigo 363 da Resolucéo Previc 23, temos que 0s
documentos obrigatorios do ano de 2023, devem ser elaborados e aprovados
até 31 de marco do exercicio social subsequente ao de referéncias, conforme

texto abaixo:

Art. 363. As EFPC devem enviar a Previc as informacdes
previstas no art. 362, por meio de sistema disponibilizado pela
autarquia em seu sitio eletrdnico na internet, nos seguintes

prazos:

| - até o ultimo dia do més subsequente ao trimestre de
referéncia: as informagdes elencadas no inciso | e § 6° do art.
362; Il - até 31 de margo do exercicio social subsequente ao de
referéncia: as demonstracdes contabeis elencadas nos incisos
I, V, VIII, IX e X e na alinea “a” do inciso Xl do art. 362; e Il - até
31 de julho as informagdes extracontabeis previstas na Portaria
da Diretoria de Normas, com informacfes referentes a

competéncia de junho de cada exercicio.

8 1° Os balancetes referentes ao Ultimo trimestre do exercicio
devem ser enviados até o Ultimo dia do més de fevereiro do

exercicio subsequente.

24. Sendo assim, para evitar que as entidades encaminhem informacgdes que
ainda ndo foram fechadas e publicadas, sugerimos indicar o periodo de 2018 a
2022, o que nao acarreta prejuizos ao processo, bem como traz seguranca
juridica em apresentar documentos ja finalizados.

VIl. DO ANEXO VI E APRESENTACAO DO RELATORIO ANUAL DE

INFORMACOES
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25. O item 1 do Anexo VI solicita apresentacao do Relatério anual dos altimos 5
anos, conforme tabela abaixo:

Meios de Comprovacio

Informagio Adicional

Relatério  Anual de
informagdes dos
Ultimos 5 anos

Indicador de desempenho da EFPC.

Balango  Patrimonial
dos ultimos 5 anos

Elementos indicativos de solidez e estabilidade, bem como sdo pardmetros para compreensdo das

despesas administrativas.

Item e subitem
Rentabilidade
Acumulada nos ltimos
60 meses da EFPC

1. Capacidade | Experiéncia —

Técnica da Entidade Ativo To_lala da EFEC
(em  milhdes) nos
tltimos 5 anos
Quantitativo de
participantes da EFPC
nok Gltimos 5 anos

Relatério  Anual de
Informagdes dos
Gltimos 5 anos

Elementos indicativos de solidez e estabilidade, bem como sdo pardmetros para compreensdo das

despesas administrativas.

26. No entanto, nos termos da Resolugdo CNPC n° 32 de 2019, artigo 5°, a
EFPC tem até o dia 30 de abril para apresentacédo do Relat6rio Anual:

Art. 5° O RAI deve conter informagfes gerais e relevantes,

apresentadas de forma clara e precisa, sobre o funcionamento

da EFPC e sobre a situacdo de cada plano de beneficios,

contendo, no minimo, informagdes sobre:

8§ 1° A EFPC deve disponibilizar o RAI até o dia 30 de abril

do exercicio subsequente ao que se referir.

27. Sendo assim, o RAI de 2023 ainda néo foi disponibilizado ao publico. Logo,
por esse motivo, sugerimos que 0 anexo seja ajustado para constar o periodo de
2018 a 2022, o que ndo acarreta prejuizos ao processo, bem como traz
seguranca juridica em apresentar documentos ja finalizados e disponibilizados.

VIIl. DO ANEXO VII

28. Na tabela de pontuacéo ha referéncia a média apurada da rentabilidade nos
altimos cinco anos, conforme abaixo:

Pontuacgdo referente 4 média apurada da rentabilidade nos tltimos Ponftuacdo
cinco anos
Ate 10% 10
De 10,01% a 15% 20
De 15,1% a 20% 30
De 20,01% a 25% 40
Acima de 25,01% 50

#a7510353-75e1-49dd-96¢cb-b6e8148a7afd
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29. Ocorre que no modelo de proposta solicita apenas a rentabilidade
acumulada, conforme quadro abaixo:

1. Capacitacio Técnica

Fator a) - Experiéncia da Entidade

8] Informar a Rentabilidade Acumulada nos iltimos 60 meses da EFPC:

(veja a Tabela de Critérios de Auxilio aos Entes Federativos ao final do Documento):

ANO RENTABILIDADE A A
2019
2020
2021
2022
2023

Taxa acumulada no periodo: % a.a.

30. Sendo assim, é importante esclarecer se a pontuacao sera da rentabilidade
média ou da rentabilidade acumulada no periodo.

IX. DO ITEM Il DO ANEXO VII

31. No item Il ha informacdo de que sera pontuado o ativo total da EFPC em
31/12/2023.

(II)
Ativo Total da EFPC em [31/12/2023: |

32. Entretanto, conforme ja explicitado nos itens anteriores, as entidades
possivelmente ndo terdo os dados consolidados na posicdo de dezembro de
2023, tendo em vista que ndo ocorreu ainda fechamento das informacdes.

X. DO ITEM | DO FATOR B — GOVERNANCA NO ANEXO VI

33. No item | do Fator B ha pontuacdo de existéncia de outras instancias de
governanca de carater consultivo ou deliberativo, conforme tabela abaixo:
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Fator b) — Governanca|

(1) S0 pontua mediante comprovacio

Informar existéncia de outras instancias de governanga, de carater | Pontuagio

consultivo ou deliberativo e ndo obrigatorio, autorizadas pela NAO o
Resolucdo CNPC 35/2019. (Comprovar a existéncia pelo instrumento
de formacao). SIM 5

34. Todavia, o modelo da proposta técnica ndo ha mencdo sobre outras
instancias de governancga, conforme abaixo:

Fator b) - Governanca
(I) Informar a estrutura de Governanca (Composicio dos Orgios Estatutdrios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestiio

de Riscos e Controles Internos).

35. Por esse motivo, solicitamos que seja esclarecido quais dos critérios serdo
pontuados ou se sera considerado os dois itens para fins de pontuacéo.

Xl. DA PONTUACAO ATRIBUIDA PARA A EXPERIENCIA INDIVUDAL DA
DIRETORIA EXECUTIVA

36. Nos termos do quadro de pontuacao abaixo néo ficou claro se sera atribuida
pontuacdo para cada membro da diretoria ou se havera um céalculo da média de
experiéncia dos membros:

(II)  Experiéncia da Diretoria Executiva

Anos de atuac@o em Previdéncia Complementar (comprovar com Pontuacio
documentos oficiais)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Média No coémputo geral serd considerada a pontuagdo
média dos membrog
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(IV)  Experiencia individual da diretoria executiva

Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro da Pontuacéo
Diretoria)

De 0a 5 anos 05

De 5 anos e 1 dia a 10 anos 10

De 10 anos e 1 dia a 15 anos 15
De 15 anos e 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos 25

37. Sendo assim, solicitamos que seja esclarecido a metodologia de pontuacéao.
XIl. DA PONTUACAO ATRIBUIDA PARA A EXPERIENCIA DA EFPC

38. Ha pontuacao atribuida para a experiéncia da EFPC, nos termos do quadro
abaixo:

(V)  Experiéncia da EFPC

Anos de experiéncia comprovada Pontuacao
De 0 a5 anos 05
De Sanos e 1 diaa 10 anos 10
De 10 anos e | dia a 15 anos 15
De 15 anos e | dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos 25

39. Nao ha no modelo de proposta item que corresponda a pontuacao acima
delineada.

40. Por esse motivo, 0 modelo de proposta precisa ser ajustado para incluséo
de espaco correto da informacgéo de experiéncia da EFPC ou a pontuagéo deve
ser retirada.

Xll. DO PERCENTUAL DAS DESPESAS  ADMINISTRATIVAS
ACUMULADAS EM 2023 EM RELACAO AS RECEITAS ADMINISTRATIVAS
ACUMULADAS EM 2023

41. No anexo de pontuacdo ha valores atribuidos para as despesas
administrativas acumuladas em 2023 em relacdo as receitas administrativas
acumuladas em 2023, nos termos abaixo:
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(V) Despesa Administrativa/Participante Pontuacdo
Acima de 1% 0
De 0,99% a 0,7% 5
De 0,69% a 0,5% 10
Abaixo de 0,49% 15

42. Ocorre que este item também néo esti contemplado no modelo de proposta
técnica apresentado.

43. Por esse motivo, reiteramos que o modelo de proposta precisa ser ajustado
para inclusdo de espaco correto da informacéo dos valores ou a pontuacao deve
ser revista para eliminar as contradicées.

XIV. DO FATOR A — SUPORTE PARA IMPLANTACAO DO PLANO

44. Consta no modelo de proposta o Fator A — Suporte para implantacao do
plano, todavia, ndo houve pontuacdo atribuida para o item na tabela de
pontuacao.

Fator a) - Suporte para a Implantacio do Plano

(1) Informar os canais e recursos ofertados para a implantacéo do plano e para o atingimento

do publico-alvo. Listar os canais de comunicacao e atendimento dos participantes:

45. Ha necessidade de esclarecimento do Edital se ndo havera pontuacéo
atribuida para essa informacéao.

XV.DO FATOR B — CONDICOES DE RESGATES DOS RECURSOS DO
PATROCINADOR

46. No item de pontuacdo ha valores atribuidos para condi¢cdes de resgate dos
recursos do patrocinador, conforme quadro abaixo:
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Fator b) Condigdes de resgates dos recursos do patrocinador

(I)

Tempo de vinculagdo em que € possivel resgatar 100% Pontuacdo
Acima de 20 anos 0

De 10 a 19 anos 5
Menor que 9 anos 10

(ID)

Tempo de vinculacdo que & possivel o primeiro resgate do recurso do | Pontuacao
patrocinador

Acima de 3 anos 0

De 03 anos 5
Sem caréncia 10

47. Entretanto esse item ndo estd contemplando no modelo de proposta. Por
esse motivo, solicitamos alteracdo do modelo de proposta prevista no Edital.

XVI. DA CLAUSULA SEXTA DO ANEXO X

48. A Clausula sexta do Anexo X, minuta do Termo de Convénio, dispde sobre
a retirada de patrocinio, bem como o 6rgdo estatutario que aprovaria o
requerimento sobre a saida do patrocinador, conforme abaixo:

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR poder4, a qualquer momento e,
justificadamente, denunciar, por escrito, o presente Convénio,
observadas as disposi¢des estatutarias, as regras legais aplicaveis e
normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e
6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de
sua retirada do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios,
ao Conselho Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao 6rgao
fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, para a sua
prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da
totalidade de seus compromissos legais, regulatérios, estatutarios e
regulamentares, com o PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE
e dos participantes e assistidos. 6.4 A retirada do PATROCINADOR
ndo podera acarretar quaisquer obrigacdes financeiras para a
ENTIDADE.
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49. Inicialmente, é importante frisar que o 6rgado aprovador da entrada e saida
de patrocinadores pode apresentar variagdes conforme o estatuto de cada
entidade.

50. Por exemplo, na BB Previdéncia o estatuto confere a deliberacdo para a
Diretoria Executiva, nos termos do artigo 46 do Estatuto:

Art. 46 Compete a Diretoria Executiva:
VIII- aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e instituidores;

51. Nesse sentido sugerimos a redacao abaixo para acomodar a pluralidade de
opcdes que podem existir entre as entidades:

De

Para

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso
de requerimento de sua retirada do PLANO, sera
encaminhada, nos termos estatutarios, ao
Conselho Deliberativo da ENTIDADE, assim
como ao 6rgdo fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia
aprovacao.

6.2. Amanifestagdo do PATROCINADOR, no caso
de requerimento de rescisdo do Convénio de
Adesdo, sera encaminhada ao 6érgao
competente, nos termos estatutarios, assim
como ao ¢rgdo fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia
aprovacao.

52. No tocante ao mérito da Clausula Sexta, que trata de retirada de patrocinio
temos que ha uma impossibilidade legal para o ente publico realizar a retirada
de patrocinio.

53. O ente publico ndo pode realizar retirada de patrocinio conforme Resolucéo
CNPC n° 53/2022, artigo 23:

Art. 23. Nao se aplica a retirada de patrocinio de que trata esta
resolugdo aos planos de beneficios de servidores publicos titulares de
cargos efetivos patrocinados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, instituidos em observancia ao disposto no § 14 do art. 40
da Constituicdo Federal.

54. Isso porque a retirada de patrocinio é a extincdo, por iniciativa do
patrocinador, da relacdo contratual existente entre o patrocinador e a entidade,
formalizada no termo de retirada de patrocinio e autorizada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, relativamente a
determinado plano de beneficios administrado pela entidade e aos respectivos
participantes e assistidos.
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55. Por forca constitucional os entes publicos devem oferecer o regime de
previdéncia complementar. A Constituicdo Federal, em seu artigo 40, §14°, traz
a obrigatoriedade dos entes em instituir o Regime de Previdéncia Complementar,
logo ndo h& possibilidade em realizar a retirada de patrocinio, conforme abaixo:

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

(..)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das
pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o

disposto no § 16.

56. Todavia, nada impede que o ente publico realize migracdo ou transferéncia
de gerenciamento para outra entidade, neste caso ocorreria a “saida” do

patrocinador da entidade de origem.

57. Nesse sentido, ocorrendo transferéncia de gerenciamento ou migracao,
havera de ser seguido a legislacédo especifica em vigor a época do procedimento,
por esse motivo sugerimos uma clausula de rescisao simplificada:

De

Para

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE
PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer
momento e, justificadamente, denunciar, por
escrito, o presente Convénio, observadas as
disposicbes estatutarias, as regras legais
aplicaveis e normas do regulamento,
atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e
6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso
de requerimento de sua retirada do PLANO, sera
encaminhada, nos termos estatutarios, ao
Conselho Deliberativo da ENTIDADE, assim
como ao 6rgdo fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia
aprovacao.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer
momento e, justificadamente, denunciar, por
escrito, o presente Convénio, observadas as
disposi¢cBes estatutarias, as regras legais
aplicaveis, as normas do regulamento do
plano de beneficios e do PGA da entidade
de origem.

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso
de requerimento de rescisdao do Convénio de
Adesdo, sera encaminhada ao 6érgao
competente, nos termos estatutarios, assim
como ao ¢6rgdo fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia
aprovacao.
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6.3. O PATROCINADOR retirante observara
0 cumprimento da totalidade de seus
COmpromissos legais, regulatorios,
estatutarios e regulamentares, com o PLANO,
no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos
participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR néo
podera acarretar quaisquer obrigacdes
financeiras para a ENTIDADE.

58. Essa alteracdo fica aderente aos normativos legais vigentes e traz mais
clareza para a relacéo juridica.

XVIl. REQUERIMENTOS

59. Diante de todo o0 exposto e restando demonstrada a irregularidade dos itens
editalicios e da minuta Contratual integrante do Edital do Processo Seletivo, em
manifesta contrariedade a propria natureza dos servigos objeto de sele¢do, como
acima citado —, a BB PREVIDENCIA apresenta impugna¢&o sobre 0os pontos
acima explanados.

60. Solicita-se, portanto, a revisdo do Edital para que se retifique as
contradicdes apresentadas do Edital, bem como os correspondentes na minuta

do Contrato, Clausula Sexta, e sua republicacio com novo prazo de
apresentacao de proposta pelas Entidades.

Brasilia/DF, 24 de janeiro de 2024.

Sandro Jacobsen Grando
Diretor-Presidente
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Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 24/01/2024 as 14:56:21 (GMT -3:00)

Impugnacao - Acailandia MA
Q ID Unica do documento: #a7510353-75e1-49dd-96¢cb-b6e8148a7afd

Hash do documento original (SHA256): 05f96801ecbadb52ae628a265b1a84f2d787b53561b4b70c737fa719e75eeacO

Este Log é exclusivo ao documento nimero #a7510353-75e1-49dd-96¢cb-b6e8148a7afd e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Kleber Borges (Gerente de Novos Negdcios)
Assinou em 24/01/2024 as 15:02:13 (GMT -3:00)

« Ana Cristina Vasconcelos (Superintendente Executiva)
Assinou em 24/01/2024 as 15:09:52 (GMT -3:00)

« Sandro Jacobsen Grando (Diretor-Presidente)
Assinou em 24/01/2024 as 18:59:42 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

24/01/2024 as 14:56:23 Geréncia de Novos Negdcios GENQV solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

24/01/2024 as 15:02:13 Kleber Borges (CPF 735.222.521-87; E-mail

(GMT -3:00) kleber.borges@bbprevidencia.com.br; IP 179.127.253.97), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Data e hora Evento
24/01/2024 as 15:09:52 Ana Cristina Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00) ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.83.97), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

24/01/2024 as 18:59:42 Sandro Jacobsen Grando (CPF 420.921.830-87; E-mail

(GMT -3:00) sandro.grando@bbprevidencia.com.br; IP 168.197.140.166), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

24/01/2024 as 18:59:42 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
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