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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
Av. Santa Luzia, s/n Km 04, Parque das NagGes

LEI MUNICIPAL N. ° 281 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS CARREIRAS E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Acailindia — MA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal de Acaildndia, Estado do Maranhao.
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as organizagdes das atividades do Magistério de Educagdo
Bésica Publica Municipal, e estruturag@o das respectivas carreiras € remuneragdes.

Pardgrafo inico. O plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo da Prefeitura Municipal de
Acailandia obedece ao regime estatutario, na forma da Lei Complementar n® 01/1993.

Art. 2° Esta Lei possui as seguintes finalidades:
I — fixar padrdes e critérios de progressdo funcional para as carreiras que compdem o Quadro
dos Profissionais do Magistério da Educagio, possibilitando o reconhecimento da qualificagdo e

desempenho profissionais;

[I — administrar os subsidios em harmonia com os patrdes legais, atendidos os critérios de
evolugio profissional e as peculiaridades do setor da Educagao:

Il — estabelecer politica global para a gestdo de pessoas, com vistas a promover o
desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do Profissional do

Magistério.

Paragrafo Unico. Para ser cumprido o que se refere no inciso I1I sera implantado o CME —
Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 3° Entende-se por Profissionais do Magistério da Educag@o, para os efeitos da presente
lei, o disposto no paragrafo tnico, inciso II do artigo 22, da Lei Federal n® 11.494/2007 e no art.
67, § 2° da Lei Federal n® 9.394/1996.

Art. 4° A Categoria funcional dos Docentes sera integrada pela Carreira de Ensino formada

Normal Superior.

pelos cargos de Professor em magistério (cargos em extingdo) ou Pedagogia das séries iniciais, i
Professor de Licenciatura Plena com formagiio em area especifica, e Professor Graduado em
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Art. 5° Esta lei visa adequar-se as novas regras estabelecidas pela Lei de Diretrizes ¢ Bases,
raziio pela qual alguns cargos serdo extintos com a ocorréncia da condigdo prevista nesta Lei, com
a conseqiiente substituicdo dos mesmos.

Art. 6° Sdo principios do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Profissional da
Educagdo Basica:

[ — estruturas eficazes de cargos e carreiras;
[1 — aperfeigoamento profissional continuado;

[1I — valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho;

IV — investidura por concurso publico de provas e titulos, ressalvadas as fungdes de
confianca de livre nomeagdo pelo chefe do Poder Executivo;

V — promogio funcional baseada na avaliagdo do desempenho e na titulagdo, sendo esta
avaliagdo feita pelo Conselho Municipal de Educagio;

VI — turmas e disciplinas em fun¢do das exigéncias de habilitagdo especifica;
VII — incentivo e valorizagdo da qualificag@o profissional;

VIII — racionalizag¢do da estrutura de cargos e carreiras, para a eficiente gestdo de recursos
humanos;

IX — por incentivo & livre organizagdo em associagdo e em entidade sindical da categoria,
fundamentada nas peculiaridades das comunidades;

X - pela organizagdo da gestdo democrética no Ensino Publico Municipal.

CAPITULO 11 ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério serdo distribuidos em
Grupo Ocupacional especifico, desdobrado em Niveis, Classes e Referéncias.

§ 1° Por Nivel, entende-se o conjunto de fungdes substancialmente semelhantes quanto a
natureza das atribui¢des e quanto ao nivel de autoridade e responsabilidade agrupadas sobre a
mesma denominagiio. conquistado por meio de concurso piblico.

§ 2° Por Classe entende-se o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo
grau, atribuigdes e responsabilidade, em que se estrutura a carreira mediante nova

habilitagdo/titulagdo.

§ 3° Por Referéncia, entende-se a escala de vencimento que indica a posi¢do do ocupante de
cargo dentro da mesma carreira.
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§ 4° Por Cargos do Magistério, entende-se o Professor da Educag¢do Basica, incluindo o
Professor Normalista (com Magistério), os Especialistas em educagdo, os Técnicos em Assuntos
Educacionais efetivos, contidos na organizagdo do Magistério Publico da Educacdo Basica, com
atribuigdes especificas e subsidios correspondentes, providos e exercidos por profissionais
aprovados em concurso publico de provas e titulos.

§ 5° Suporte Pedagogico, a atividade exercida pelo Técnico em assuntos Educacionais com
atuagiio em Planejamento Pedagdgico, Supervisdo e Orientagdo, e os Especialistas em Educagdo
com atuagio em diregdo ou administragdo escolar, planejamento, supervisio e orientagdio

educacional.

§ 6° Por Carreira, entende-se o conjunto de cargos e niveis da mesma natureza funcional e
hierarquicamente segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

§ 7° Por Cargo, entende-se o conjunto de atribuigdes substancialmente semelhantes quanto a
natureza e o nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupados sob a mesma denominagao.

§ 8° Faixa Salarial, é o agrupamento de referencia de cada classe do cargo a que indica toda a
progressio salarial que o servidor podera adquirir dentro do mesmo nivel.

§ 9° Vencimento, corresponde a remuneragdo base do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias especificas do cargo.

§ 10. Docéncia, atividade do magistério direta com o aluno em sala de aula.

§ 11. Remuneragiio é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniaria
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 8° O Grupo Ocupacional do Magistério compreende os seguintes niveis designados
pelos Codigos — MAG 1, MAG 11, MAG 1L

| — Professor com Magistério de Nivel Médio e Graduado — MAG I;
Il — Professor com Licenciatura Plena — MAG II;

[11 — Especialistas em Educagao - MAG III:

a) Supervisor Escolar — MAG III - S.

b) Coordenador Escolar — MAG 111 - C.

¢) Orientador Educacional - MAG III - O.

IV — Professor com Magistério — MAG 1 (antigo cargo e classes A ¢ B Adicional, em
processo de extingio);

V — Técnico em Assuntos Educacionais — MAG I1I (Cargo em processo de extingdo).
Paragrafo Unico. As dreas de atuagdo e os requisitos necessarios para o provimento dos

cargos do Magistério descritos acima constam no ANEXO 1 desta Lei, observado o art. 4° da
Resolucdo n.° 03 — CNE, de 08/10/97 e a Lei de Diretrizes ¢ Bases.
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Art. 9° O Nivel MAG I sera composto pelas classes A, B, C, D ¢ E, e os Niveis MAG Il ¢
MAG III serdo compostos pelas classes A, B, C e D, na forma seguinte:

[ -MAGI:

a) Classe A: composto pelos profissionais do magistério;
b) Classe B: Licenciatura Plena e adicional adquirido;

¢) Classe C: Pos-Graduacao:

d) Classe D: Mestrado;

e) Classe E: Doutorado.

II-MAG II:

a) — Classe A: Licenciatura Plena;
b) — Classe B: Pos-Graduagio;

¢) — Classe C: Mestrado;

d) — Classe D: Doutorado.

II1 - MAG III:

a) — Classe A: Licenciatura Plena;
b) — Classe B: Pos-Graduagio;

¢) — Classe C: Mestrado;

d) — Classe D: Doutorado.

§ 1° Os profissionais da educagdio enquadrados nos niveis MAG [ e MAG I, Classe A e B,
até a entrada em vigéncia desta lei serdo distribuidos conforme acima citado, sendo
automaticamente extintos assim que vagarem.

§ 2° Os cargos extintos nos termos do paragrafo anterior serdo substituidos pelos professores
graduados do MAG | e MAG Il (ANEXO 1) desta lei. progredindo na forma estabelecida no artigo
12 e seguintes desta lei.

§ 3° Apos vagarem todos os cargos do grupo ocupacional Técnicos em Assuntos
Educacionais, ficard 0 mesmo automaticamente extinto, o qual sera ocupado pelos Especialistas em
Educacdio, composto pelos seguintes cargos: Supervisor Escolar, Coordenador Escolar, Orientador
Educacional e Técnico em Planejamento Escolar.

§ 4° As areas de atuagdio e os requisitos necessdrios para o provimento dos cargos do
Magistério descrito no paragrafo anterior constam no ANEXO I desta Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Art. 10. O provimento em cargo ou emprego publico depende de prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do ¢
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, em obediéncia a ordem de classificagdo, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.
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§ 1° O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, no
méximo, por igual periodo.

§ 2° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos estabelecidos para cada nivel, constantes do ANEXO I desta Lei.

§ 3° S#o requisitos bésicos para provimento em cargo publico;

I — nacionalidade brasileira;

I — gozo dos direitos politicos;

[11 - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

IV — quitagdio com as obrigagdes eleitorais;

V —idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
fungdo, de acordo com previa inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental
parcial, na forma dos paragrafos seguintes deste artigo e de regularidades especificas;

VII — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIII — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 4° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias o percentual de até 5% (cinco por
cento) dos cargos pliblicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior ndio se aplica aos cargos para 0s quais a lei exija
aptidao plena.

§ 6° A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessdio de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico,
observadas as disposigdes legais pertinentes.

§ 7° A investidura em cargo pablico ocorrerd com a posse e para o polo de classificagdo para
o qual houve a prestagdo do concurso, em observancia ao ANEXO II.

Art. 11. As fungdes de Diretor e Vice-diretor de Unidades Escolares sio de livre escolha do
Chefe do Poder Executivo Municipal e para o seu exercicio, o titular deveréd obrigatoriamente ser
ocupante de cargo efetivo do grupo ocupacional no magistério; ter formagao superior em pedagogia
ou em nivel de pos-graduagdo, com experiéncia minima de 02 (dois) anos em docéncia; e, sua
nomeagdo se dard apos a apresentagdo de um Projeto Pedagogico para a unidade escolar de sua
lotagdo, aprovado pela maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal de Educagdo.

§ 1° A fungdo de Vice-diretor existird somente nas escolas que possuam mais de 600
(seiscentos) alunos e que funcionem nos 03 (trés) turnos.

§ 2° Os cargos de niveis departamentais da Secretaria Municipal de Educagdo serdo

compreendidos por cargos comissionados de livre nomeagdo pelo chefe do Poder Executivo e
sendo compostos em no minimo 30% (trinta por cento) de servidores efetivos do municipio.

CAPITULO IV
DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento na carreira dar-se-a por:
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I — Progressao Salarial;
I1 — Promog¢do Funcional.

SECAO 1
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 13. A Progressdo Salarial consiste na elevagdo do servidor a referéncia imediatamente
posterior no mesmo nivel, consoante ANEXO IV, mediante avaliagdo de desempenho ou tempo de
servico.

Paragrafo Unico. O critério a ser observado para a progressdo por merecimento devera ser
regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 14. A Progressdo por antiguidade far-se-d pela elevagdo automdtica a referéncia
imediatamente posterior no mesmo nivel a cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
cargo.

Art. 15. A Progressido por merecimento far-se-d pela elevagdo referencial imediatamente
posterior a avaliagio de desempenho a cada intersticio de 03 (trés) anos, a partir da vigéncia desta
lei.

§ 1° Quando o servidor for promovido por antiguidade, ndo serd no mesmo periodo
promovido por merecimento.

§ 2° O Professor perderé o direito a Progressio por antiguidade ou merecimento quando:

i1 —em exercicio fora do campo da atividade da educagao;

I1 — no cumprimento de estagio probatorio;

[l — tiver sofrido pena de suspensdo e/ou adverténcia por escrito nos 24 (vinte ¢ quatro)
meses que antecedem a efetivaciio da progressdo Funcional por Mérito;

IV — tiver faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas ndo justificadas que, somadas, perfagam
mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio
do processo, salvo casos previstos em lei e/ou justificados por abono do 6rgao;

V — ter permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou nao,
nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivagdo da Progressao Funcional por Mérito.

§ 3° Fica interrompido o intersticio, para efeito de Progressdo Funcional por Mérito, nos
casos a seguir discriminados:

[ —em licenca para:

a) acompanhamento do cénjuge ou companheiro por prazo superior a 30 (trinta) dias:
b) prestacdo de servigo militar;

c¢) atividade politica;

d) tratamento de saude superior a cento e vinte dias;

e) interesses particulares.

I — afastado para:
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a) servir em outro 6rgdo ou entidade, salvo as entidades representativas da classe dos
Servidores Pablicos Municipais;
b) exercicio de mandato eletivo.

[11 — exercicio de fungdo fora da area da Educacéo.

§ 4° Obtém Progressio o Profissional do Magistério habilitado na conformidade deste artigo,
atendida a disponibilidade orgamentério-financeira, depois de devidamente comprovada perante as
entidades representativas dos servidores municipais.

§ 5° O requerimento da progressdo a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada
no periodo de 01 de abril a 31 de maio de cada ano e a apreciagio do mesmo serd no periodo de 01
de junho a 30 de setembro do mesmo ano.

SECAO II
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 16. A Promogio Funcional consiste no direito de melhoria em seus vencimentos através
de percentuais pré-estabelecidos, sem que ocorra mudanga de nivel, mediante aquisi¢do de Nova
Habilitagdo/Titulagdo na escala indicada no art. 19 desta lei.

Art. 17. A Promog¢do Funcional por Nova Habilitagdo/Titulagdo serd instruida com
certificado ou diploma chancelados pelos 6rgdos competentes, documentos pessoais, Termo de
Posse, Portaria de Nomeagdo e contra-cheque.

§ 1° O prazo para apresentagdo de requerimento e andlise da documentagdo e conseqiiente
emissio de parecer sera idéntico ao exposto no § 5° do artigo 15 desta lei.

§ 2° Os requerimentos com pareceres favoraveis serdo encaminhados ao departamento de
Recursos Humanos para inclusio do nivel requerido a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

Art. 18. O Professor com duas matriculas, previstas em Lei, podera usar a nova
habilitagao/titulacio em ambos os Cargos, obedecidos aos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 19. Para a Promogdo Funcional por Nova Habilitagdo/Titulagdo depois de preenchidos
os requisitos exigidos, devera ser observado o disposto no Anexo IV e na forma seguinte:

I - Licenciatura Plena em Magistério, Normal Superior ou Pedagogia e/ou dreas especificas
da Educacgio;

I1 - um curso de pds-graduagdo “lato sensu” (especializagdo) com duragdo igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas em dreas estritamente ligadas a Educagdo ou a drea de atuago do
docente;

111 - um curso de pos-graduagdo “stricto sensu” (mestrado) em dreas estritamente ligadas a
Educagdo ou a area de atuagdo do docente;

IV - doutorado em area estritamente ligadas & Educagiio ou a area de atuagdo do docente.
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Art. 20. A percepgdo de qualquer dos percentuais estabelecidos na escala do artigo anterior,
ndo da ao Professor, o direito de atuar em drea diferente daquela para a qual foi concursado,
conforme disposto no ANEXO L

Art. 21. No caso do Professor possuir, independentemente de sua drea de atuagdo, mais de
uma habilitagdo ou titulagdo, devera optar pela maior, vedada a acumulagdo.

Art. 22. O comprovante de curso que habilita o Professor a promogdo na forma do art. 19
desta lei, é o diploma expedido pela instituigdo formadora, registrado na forma da legislagdo em
vigor.

) Art. 23. A promogao funcional somente poderd ser concedida se o servidor estiver no efetivo
exercicio nas fungdes do magistério, ressalvada as hipoteses do art. 15, §3° 1, “a” e “d”.

Art. 24. Fica estabelecido o més de maio como data base salarial.

Paragrafo Unico. Para o exercicio financeiro de 2008, a data base serd o més de janeiro.

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art. 25, Os cargos de provimento efetivo deste Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao
ora instituido, estdo estruturados conforme o ANEXO I desta Lei.

Art. 26. As funcdes de confianga correspondem as atividades de direcdo e vice-direc@o de
unidades de ensino e deveriio ser providas por servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira do
Magistério.

Art. 27. O titular do cargo de professor em jornada, que ndo esteja em acumulagio de cargo,
emprego ou fun¢do pablica, podera ser convocado pelo Secretario de Educagédo para prestar servigo
em regime suplementar, até o maximo de vinte horas semanais, para substitui¢do temporaria de
professores em fungéio docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o
exercicio de outras fung¢des de magistério, de forma continuada com a docéncia.

i CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 28. As atividades de Capacitagiio e Aperfeigoamento do Servidor do Magistério, como
parte integrante do Sistema de Ensino, serdo planejadas, organizadas e executadas de forma
integrada e sistémica pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. As vagas para capacitagdo e aperfeicoamento do Servidor serdo
distribuidas de modo equanime e proporcional aos Cargos do Magistério.

Art. 29. A execucio dos programas de capacitagdo e Aperfeigoamento, podera ser atribuida

aos Orgdios Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegada as entidades publicas ou privadas na
area de Educaciio, mediante convénios ou contratos observadas as normas pertinentes a matéria.

CAPITULO VII
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. A jornada de trabalho dos Técnicos em Assuntos Educacionais, bem como dos
Especialistas em Educagdo sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) para estudo e
planejamento.

Art. 31. O Professor, na fungiio docente com exercicio nas 04 (quatro) séries iniciais do
ensino fundamental, supletivo e de Educagdo infantil e nas 04 (quatro) Gltimas séries do ensino
fundamental ou supletivo e ensino médio, tera seu hordrio de trabalho fixado em 25 (vinte e cinco)
horas semanais.

Art. 32. Observada a necessidade do servigo e do interesse piiblico, a fixagdo da jornada de
trabalho de que tratam os dois artigos anteriores, podera ser alterada excepcionalmente, mediante
ato expresso do titular da Secretaria de Educagcao.

Art. 33. A Jornada de trabalho do Professor sera constituida da atividade docente em sala de
aula e atividade extra classe com no méaximo 20% (vinte por cento) do total de aula de hora
atividade, tais como preparagio e avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragao,
reunides pedagogicas, articulagio com a comunidade, aperfeigoamento profissional de acordo com
a proposta pedagogica da escola.

Art. 34. A jornada de trabalho do Diretor e Vice-diretor serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 35. Os Servidores em atividades docente terdo suas férias desdobradas em dois
periodos, sendo um de 30 (trinta) e outro complementar (recesso escolar) de 15 (quinze) dias,

sendo que, para os demais servidores do magistério as férias serdo de 30 (trinta dias).

Art. 36. No Periodo de férias de 30 (trinta) dias, sera acrescido a remuneragdo 1/3 (um tergo)
do vencimento.

Paragrafo Unico. As férias do professor em exercicio nas unidades escolares serdo

concedidas nos periodos de férias, de acordo com os calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULOIX
DA REMOCAO E DA CESSAO

Art. 37. A remogiio ¢ o deslocamento do servidor do Magistério de uma localidade para
outra e de uma Unidade Escolar do Municipio para outra.

Art. 38. O servidor do Magistério podera ser removido:

[ — ex-officio, no interesse da administrag@o;
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11 — a pedido, atendida a conveniéncia do servi¢o e desde que ndo haja desvio de fungdo ou
alteragdo de vencimento do servidor.

Paragrafo Unico. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado para exercicio
em outro, so se verificard mediante prévia autorizagdo do(a) Secretario(a) Municipal de Educagao e
para fim determinado.

Art. 39. A remogiio a pedido s6 podera efetivar-se no periodo de lotagdo, salvo em casos de
mudanca de enderego, devidamente comprovado, ou por motivo de salide, uma vez justificadas
através de laudo médico pericial de 6rgéo oficiais.

Art. 40. Para a realizagiio da remogdo a pedido devera existir vaga para a localidade ou
Unidade Escolar pretendida.

Art. 41. A remogcio far-se-4 através de Portaria expedida pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educagdo.

Art. 42. A cessdo ou cedéncia ¢ o ato através do qual o titular de cargo do magistério € posto
a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrado da rede municipal de ensino, sem 6nus para o
ensino municipal, para exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, a cessdio podera dar-se com onus para o ensino
municipal:

I — Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em educagiio especial;

Il — Quando em desempenho de fungdes administrativas de entidades representativas do
magistério publico municipal.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 43. Aos Servidores do Magistério serdo asseguradas as seguintes licengas:

| — para tratamento de saude:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

[11 — maternidade, assegurada em 120 (cento e vinte) dias;
IV — paternidade, assegurado em 05 (cinco) dias;

V — para atividades politicas;

VI — para tratar de interesses particulares.

§ 1° A licenga prevista no inciso I deste artigo serd precedida de exame médico ou junta
médica oficial desta municipalidade.
§ 2° E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no
olelld

incis IT desde artigo.
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§ 3° A licenga a que se refere o Inciso II deste artigo somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do
cargo ou mediante compensag¢do de horario, ressalvado o disposto no artigo 48 desta lei.

§ 4° A licenga a que se refere o Inciso 1 deste artigo sera concedida sem prejuizo da
remuneragio do cargo efetivo, pelo prazo de ate 15 (quinze) dias, mediante parecer de junta medica
oficial e, excedendo este prazo, devera o servidor ser encaminhado ao INSS para fins de percepgio
de beneficio previdenciario.

§ 5° A licenga a que se refere o Inciso V deste artigo, serda concedida somente pelo periodo
de 03 (trés) meses contados a partir do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral, sendo
assegurado o vencimento do cargo efetivo.

§ 6° A licenga tratada no Inciso VI, podera ser concedida a critério da Administra¢do, ao
servidor ocupante de cargo efetivo pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos e sem
remuneragio, desde que ndo esteja em estdgio probatorio, podendo ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 7° Todas as licencas constantes neste artigo, estardo sujeitas a fiscalizagdo da Secretaria
Municipal de Educagao, a qual podera emitir parecer conclusivo sobre o seu mérito.

Art. 44, Aos Servidores do magistério, poderdo ser concedidas também licengas para:

| — fregiientar cursos de aperfeigoamento ou de especializagdo /ato sensu e stritu senso com
remuneragio;

I — Participar de congressos, simpdsios ou promogdes similares, no pais e no exterior, de
natureza especificamente profissional.

§ 1° As licengas ora contempladas neste artigo, somente poderdo ser concedidas se forem
correlatas entre a matéria e as atribuigdes do cargo.

§ 2° A licenga para qualificagio profissional somente serd concedia quando ndo houver
possibilidade de realizagdo de evento sem prejuizo da jornada do professor e penas uma vez por
ano.

Art. 45. O Servidor do Magistério, cuja licenga para freqiientar curso de aperfeigoamento ou
especializagdo tiver sido concedida com 6nus para o Municipio, fica obrigado a permanecer em
atividade no Municipio por periodo equivalente ao curso, sob pena de ressarcir as despesas
efetuadas.

CAPITULOXI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 46. Para adquirir estabilidade no servigo publico, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, submeter-se-a ao estagio probatorio pelo prazo
de 03 (trés) anos, a contar da data da sua posse.

Paragrafo Unico. O servidor em estdgio probatorio tera seu desempenho acompanhado e
avaliado, periodicamente e especialmente, como condigdo para adquirir estabilidade, por comissdo
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e critérios especialmente constituidos para essa finalidade, conforme disposto no Regime Juridico

Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 47. O Profissional efetivo nomeado para ocupar algum Cargo do Magistério pela
primeira vez pertencera a respectiva classe/referéncia inicial nos termos assinalados no ANEXO
IV, permanecendo nas mesmas até o cumprimento do estagio probatério.

Art. 48. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera ser removido nem se
afastar do exercicio das atribuigdes da respectiva fungdo, salvo para exercer cargo em comissiao no
préprio orgdo de lotagdo.

Paragrafo Unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo permitido por lei,
0 estagio probatdrio ficara suspenso, recomegando a fluir o prazo a partir do retorno do servidor ao
exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso piblico de ingresso.

Art. 49, O servidor que durante o estagio probatdrio ndo preencher os requisitos necessarios,
obtendo avaliagdes negativas, sera exonerado do cargo.

CAPITULO XII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50. A remuneragio do Professor correspondera ao vencimento relativo ao nivel de
habilitagdo, a classe e a referencia em que se encontre, acrescidos das vantagens pecunidrias a que
tiver direito.

Art. 51. A estrutura salarial ¢ representada no sentido horizontal (referéncia) de acordo com
o ANEXO IV, bem como pelo que dispde o art. 19 desta Lei.

§ 1° O servidor perdera:

[ — a remuneragio do dia em que injustificadamente faltar ao servigo:

Il — a parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas,
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horério, até o més subsegiiente ao da

ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

§ 2° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata.

Art. 52. O vencimento base pelo exercicio da fungdo de dire¢do e vice-direcdo de unidade
escolar observara ao disposto no ANEXO V.

CAPITULO XIII
DAS VANTAGENS

Art. 53. Além dos vencimentos, o Professor podera fazer jus as seguintes vantagens:
I — Gratificagdes:

a) pelo exercicio das fungdes de diretor de unidade escolares;
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b) pelo exercicio em escolar de dificil acesso ou provimento;
¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.

Il — Adicionais:
a) — por tempo de servigo em cargo efetivo.

§ 1° Ao vencimento base relativo ao exercicio da fungdo de Diretor de Escola ou Vice-
diretor sera atribuida uma gratificagdo mensal baseado no censo escolar do ano anterior, tudo em
conformidade ao disposto no ANEXO V.

§ 2° Os Profissionais da Educagdio em efetivo exercicio na Zona Rural receberdo uma
gratificagdo sobre seu salario base pelo exercicio em escola de dificil acesso, correspondente a:

I — 15% (quinze por cento) se a distancia para a escola for de at¢ 50 Km (cingiienta
quildémetros), contados do deslocamento a partir da respectiva residéncia;

Il — 20% (vinte por cento) se a distincia para a escola for superior a 50 KM (cingiienta e um
quildémetros), contados do deslocamento a partir da respectiva residéncia.

§ 3° O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento bésico do servidor que completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, a ser acrescido a cada qiiingiiénio subseqiiente até o Méaximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 4° A gratificagio pelas atividades de docéncia do professor com Magistério e do professor
com Licenciatura Plena é de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base.

§ 5° As gratificagdes ndo sdo cumulaveis.

CAPETULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 54. Para garantia do direito a irredutibilidade salarial, o servidor que for alocado numa
classe e ou referéncia, cujo vencimento base seja inferior ao que ja vinha recebendo, sera deslocado
para outra classe e ou referéncia, com vencimento base igual ou imediatamente superior.

Art. 55. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei as disposi¢des do regime Juridico Unico do
Municipio de Agailandia.

Art. 56. E assegurada a entidade representativa do pessoal do Magistério, como tal
reconhecida em Lei, o direito a consignagdo em folha de pagamento das contribui¢des, mediante
prévia autorizagdo do associado, observada a legislagiio pertinente.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagiio devera estabelecer cronograma anual de
provimento de cargos, com a racionalizagdo ¢ a continuidade de suas atividades, observada a
disponibilidade financeira do Municipio.
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Art. 58. O Poder Executivo baixard os atos regulamentares necessarios a execug¢do do
presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo, expedir atos e instrugdes necessirias
a operacionalizagdo e manutengdo do Sistema de Ensino.

Art. 59. Os casos omissos serdo objeto de estudo das Secretarias Municipais de
Administragdo e de Educagéio.

Art. 60. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta do orgamento do
Municipio.

Art. 61. No final de cada ano letivo, havendo saldo positivo do Fundo de Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e Valorizagio do Magistério — FUNDEB ou de outro fundo que lhe
substitua, o0 mesmo podera ser distribuido em forma de abono natalino aos servidores no exercicio
de docéncia.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor a partir de primeiro de janeiro de 2008, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Municipal n.° 192 de 21 de dezembro de 2001 e seus
anexos. d

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sfa publicagdo, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agaflandia, Estado do Maranhdo, aos dez (10) dias do

més de dezembro (12) do ano de dois mil e séte (2007).

NCALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Afixads no

Quadro deavisss
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ANEXO1
Grupo Ocupacional: Magistério da Educagido Basica

CATEGORIA AREA
FUNCIONAL | CARREIRA CARGO NiVEL | HABILITAGCAO DE
ATUACAO
Educacio Docéncia da | Professor MAG]!1 |Graduagio em nivel | Educagéo
Basica Educagdo Graduado em superior obtido no|Infantil e nas
Basica Normal curso Normal | primeiras séries
Superior Superior. (arts. 63 e 64 | Fundamental 1°
da LDB) e Graduagao | a 4* Série
obtida no curso de
Pedagogia.
Professor MAG 1 |Graduagdio em nivel | Ensino
licenciado com superior, obtido em |Fundamental de
Licenciatura curso de Licenciatura | 5° a 8° Série
Plena Plena.
Supervisor MAG 1l | Graduagdo em Curso | Ensino
Especialista Escolar -S de Licenciatura Plena | Fundamental,
com habilitagio em | Ensino
Supervisio Escolar Especial,
Educacgdo
Infantil
em Educacdo | Administragdo | Coordenador MAG Il | Graduagdo em curso | Ensino
Escolar Escolar —C |de nivel superior com | fundamental
especializagdo em | ensino Especial,
planejamento Escolar | Educagdo
Infantil
Orientagdo Orientador Graduagdo em curso | Ensino
Educacional Educacional MAG III | de Licenciatura Plena | Fundamental
—O |com habilitagio em |Ensino Especial
Orientagdo Educagéo
Educacional Infantil
Planejamento | Técnico em Graduagio em curso | Ensino
Escolar Planejamento |MAGIIl |de nivel  superior | fundamental,
Escolar -T |especializagdo em | Ensino
planejamento escolar | Especial,
Educagéo
Infantil
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ANEXO II
(Cargos em processo de extin¢iio)

CARGO SIMBOLO CLASSE HABILITACAO AREA DE
ATUACAO
Professor com MAG IV - PM Professores com Magistério | Educagao Infantil
Magistério A — Nivel Médio na em Creche ¢ Pré-
modalidade normal escolar
Professor com Adicional e | 1% a 4° Séries do
B ou Licenciatura em ensino fundamental
Pedagogia das Séries das
séries iniciais.
Técnicos em Licenciatura Plena Planejamento
Assuntos MAG V -TAE especifica na area de Pedagogico

Educacionais

atuagdo

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Supervisdo e
Orientagdo
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ANEXO III
RELACAO DOS POLOS
POLO ESCOLA
) Escola Municipal Ant6nio de Assis
ANTONIO DE ASSIS Escola Municipal Bernarda Silva

Escola Municipal Olavo Bilac

Escola Municipal Mdrio Cabral de Melo

BARRA AZUL Escola Municipal Bola Branca

Escola Municipal Justino Gusmdo

Escola Municipal Gurupi

Escola Municipal Getilio Vargas

Escola Municipal Antonio Ferreira

Escola Municipal José de Alencar

Escola Municipal Duque de Caxias

FARREGENEVEe Escola Municipal Santos Dumont

Escola Municipal Bom Jesus

Escola Municipal Gaspar Dutra

Escola Municipal Santa Rita

Escola Municipal Santo Onofre

Escola Municipal Ildenor Gongalves

Escola Municipal Caminho do Saber

ILDENOR GONCALVES (NOVO ORIENTE) Escola Municipal Planalto I

Escola Municipal Sio José

Escola Municipal Sdo Miguel

Escola Municipal Leonidas Clemente

Escola Municipal Canad

LEONIDAS CLEMENTE Escola Municipal Santa Fé

Escola Municipal Geraldo Magela

Escola Municipal Aldezito Figueredo

Escola Municipal Monte Alto

Escola Municipal Anténio Alves Moreira

Escola Municipal Novo Bacabal

Escola Municipal Anténio Gomes da Silva

HOVOBAGABAL Escola Municipal Sdo José de Ribamar

Escola Municipal José Bonifécio

Escola Municipal José Mendes de Carvalho

Escola Municipal Joel Alves Moreira

Escola Municipal Novo Horizonte

Escola Municipal Anténio Pires

NOVO HORIZONTE Escola Municipal Redencéo 1

Escola Municipal Redencéo 11

Escola Municipal Reino das Criangas

Escola Municipal Menino Deus

Escola Municipal Oziel Alves

OZIEL ALVES Escola Municipal Aluizio Azevedo

Escola Municipal Coelho Neto

Escola Municipal Divina Providéncia

Escola Municipal Sudeldndia

SUDELANDIA Escola Municipal Padre Josimo

Escola Municipal Conquista da Lagoa

Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima




PIIIIIDIIDDIIDIDIIDIIIDIDNIIDIDIDIIIIDIDIDIIIIDIBIDIIDIIDIIDIDNIINDIINIGG

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
CNPJ 12.143.442/0001-76
Rua Ceara, 662 - Centro
CEP - 65.930-000 Fone: (99) 538-1487

ANEXO IV
QUADRO GERAL DE VENCIMENTOS (R$ 1,00)
NIVEL: MAG 1 - Professor com Magistério - CARGA HORARIA 25h
REFERENCIA
CARGO CIT‘ASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

MAGISTERIO A -461,92] 485,02] 509,27| 534,73] 561,47| 589,54| 619,02| 649,97| 682,47| 716,59 752,42| 790,04] 829,54| 871,02 914,57
LICENCIATURA B 626,77 658,11 691,02] 725.,57] 761,84] 799,94] 839,931 881,93] 926,03 972,33|1.020,94]1.071,99]1.125,59|1.181,87]1.240,96
POS-GRADUACAO C 720,79] 756,83] 794,67 834,40 876,12] 919,93] 965,92]1.014,22)1.064,9311.118,18]1.174,09{1.232,79{1.294,43]1.359,15|1.427,11
MESTRADO D . 828,911 870,35] 913,87 959,56]1.007,54]1.057,92]1.110,81]1.166,35]1.224,67}1.285,9011.350,20|1.417,71]1.488,59]1.563,02|1.641,18
DOUTORADO E 953,24/1.000,90|1.050,95]1.103,50}1.158,67]1.216,60|1.277,43|1.341,31]1.408,37]1.478,79|1.552,73{1.630,37]1.711,88]1.797,48|1.887,35

NIVEL: MAGTI - Professor com Licenciatura Plena - CARGA HORARIA 25h

A REFERENCIA ‘

CARGO j CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
LICENCIATURA A 607,73 638,12 670,02] 703,52 738,70] 775,63] 814,42| 855,14] 897,89] 942,79 989,93]1.039,42{1.091,40{1.145,97]1.203,26
POS-GRADUACAO ' B 698,89] 733,83] 770,53] 809,05 849,50] 891,98| 936,58 983,41]/1.032,58]1.084,21]1.138,42]1.195,34]1.255,11]1.317,86]1.383,75
MESTRADO ' C 803,72] 843,91| 886,10 930,41] 976,93]1.025,78]1.077,07}1.130,92]1.187,46]1.246,84]1.309,18]1.374,64|1.443,37]1.515,54]1.591,32
DOUTORADO D 924,28| 970,50]1.019,02]1.069,97]1.123,47]1.179,64]1.238,63|1.300,56]1.365,58}1.433,86]1.505,56]1.580,83]1.659,88}1.742,87]1.830,01

NIVEL: MAG III - Técnico e Especialista em Assuntos Educacionais (Coordenac;c’io, Supervisfio, Planejamento e Inspe¢o) - CARGA HORARIA 40h

REFERENCIA
CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
LICENCIATURA . A 1.564,00]1.642,20]1.724,31{1.810,53]1.901,05]1.996,10]2.095,9112.200,71|2.310,74|2.426,28|2.547,59{2.674,97]|2.808,72|2.949,16|3.096,6 |
POS-GRADUACAQ B 1.798,60]1.888,53]1.982,96{2.082,10]2.186,21|2.295,52]2.410,30{2.530,81{2.657,35|2.790,22|2.929,73|3.076,22|3.230,033.391,53{3.56 1,10
MESTRADO C 2.068,39]2.171,81]2.280,40]2.394,42]2.514,14/2.639,85]2.771,84|2.910,43]3.055,95|3.208,75|3.369,19}3.537,65|3.714,53|3.900,26 4.095,27
DOUTORADO D 2.378,65]2.497,58]2.622,46]2.753,58(2.891,26]3.035,83|3.187,62{3.347,003.514,35|3.690,06]3.874,57|4.068,30{4.271,71|4.485,30|4.709,56
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ANEXO V
QUADRO DE VENCIMENTOS PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR

I VENCIMENTOS (RS 1.00)

FUNCAO SALARIO BASE GRATIFICACAO
Diretor 1.700,00 0,50 por aluno

Vice-diretor 1.200,00 0,50 por aluno f/




