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IPSEIMIA



Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia De Agailandia

CAPITULO |

Natureza e finalidade

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta a composicgéo, as atribuices e o
funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia, como érgao colegiado
incumbido de administrar na instancia deliberativa e fazer cumprir os objetivos
institucionais do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos Municipais de Acailandia - IPSEMA, pessoa juridica de direito publico.

CAPITULO I

Composicao

Art. 2° O Conselho Municipal de Previdéncia é composto de 07 (sete) membros
e respectivos suplentes, respeitada a seguinte distribuicao:

I - trés (03) representantes do Poder Executivo;

Il - um (01) representante do Poder Legislativo;

lll - dois (02) representantes dos segurados ativos; e

IV —um (01) representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato, atribuida,
também, uma reconducgao.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e respectivos
suplentes serao escolhidos da seguinte forma:

| — o presidente, que tera o voto de qualidade, sera escolhido entre seus pares,
em eleicao interna do Conselho Municipal de Previdéncia;

Il — os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos
respectivos poderes; e

lll - os representantes dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas,
eleitos entre seus pares, serdo indicados pelos sindicatos ou associagdes
correspondentes.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo seréo destituidos
ad nutum, somente podendo ser afastados de sua fungdes depois de julgados

em processo administrativo se culpados por falta grave ou infracao punivel com

-



demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada
em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo

ano.

CAPITULO Il

Atribuicoes e Funcionamento

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer e normalizar as diretrizes gerais RPPS;

Il — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do IPSEMA,;

Ill - apreciar e manifestar sobre a estrutura administrativa, financeira e técnica
do IPSEMA,;

IV — conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e
financeira dos recursos do RPPS;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre proposta de alteragdao da
politica previdenciaria do Municipio;

VI — autorizar a alienagédo de bens imoveis integrantes do patriménio do
IPSEMA, observada a legislagdo pertinente;

VII — apreciar e deliberar sobre a Politica Anual de Interventivos, bem como
manifestar sobre a contratagdo de agentes financeiros para assessorar e/ou
gerir os investimentos do IPSEMA,;

VIl - deliberar sobre a aceitacao de doacdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

IX — adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gesto, que prejudiqguem o desempenho e cumprimento das
finalidades do IPSEMA;

X — acompanhar e fiscalizar a aplicagcao da legislacao pertinente ao RPPS;

Xl — manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetidas ao
Tribunal de Contas;

Xll - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais a assuntos de sua
competéncia;

XII - dirimir davidas quanto a aplicagao das normas regulamentares, relativas

ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;



XIV — garantir o pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas a gestéao
do RPPS;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis do
RPPS.

Art. 4° Compete, ainda, ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - propor a Presidéncia do IPSEMA, quando necessario, a expedi¢cdo de
regulamento de beneficios previdenciarios, nos termos da Constituicdo e
legislagao prépria, bem assim a respectiva alteracao;

Il - elaborar o Regimento Interno;

lll - representar a autoridade competente com relacdo a atos irregulares dos
administradores do IPSEMA;

IV - homologar o calculo dos beneficios previdenciarios e a indicagdo dos
beneficiarios procedidos pelos 6rgédos de pessoal da esfera Executiva e
Legislativa e das autarquias municipais.

V - representar aos érgaos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
Publica sobre calculos de beneficios previdenciarios elaborados ou
aposentadorias concedidas em desconformidade com a lei;

VI - manter gestdes junto a Administracao Municipal objetivando a promogéo
da compensacao financeira a que alude o § 9° do artigo 201 da Constituicao
Federal;

VIl — analisar a prestagao de contas anualmente até o dia 31 de margo do ano
subseqiente e encaminhar relatério mensal até o dia 20 do més seguinte ao
Chefe do Executivo e ao Presidente do Poder Legislativo Municipal, bem como
fazer publicar resumo financeiro, também mensal, no érgao de imprensa do
Municipio;

VIII - articular junto ao IPSEMA a realizagéo de seminario ou férum pelo menos
uma vez ao ano para a prestacado de contas e informagdes previdenciaria aos
segurados do IPSEMA;

IX - supervisionar o controle contabil dos recursos financeiros e orgamentarios
do IPSEMA,;

X - analisar e aprovar toda e qualquer aplicagao, resgate ou autorizagao de
despesa, inclusive as de folha de pagamento de beneficios, sempre que

necessario;



Xl - permitir aplicagbes de curto prazo, para efeito de gestdo de caixa,
observados os critérios de prudéncia e rentabilidade, bem como a legislagao
pertinente;

XIl - apreciar proposicao que vise a alteragcao ou a criagao de novos beneficios
ou vantagens aos servidores publicos municipais;

XIIl - eleger o Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario do Conselho Municipal
de Previdéncia;

XIV - constituir comissdes de justificado interesse do Conselho Municipal de
Previdéncia e eleger, dentre os seus membros, 0s respectivos comissarios,
comunicando a todos os membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

XV - autorizar a aceitagdo de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de
dotacgao patrimonial.

XVI — Aprovar a Politica Anual de Investimento.

CAPITULO IV
Secéo |
Das Secoes

Art. 5°. O Conselho Municipal de Previdéncia funcionara em sessodes:

| - ordinarias, de acordo com o calendario anual previamente aprovado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, para apreciacdo de assuntos gerais e
deliberacdes respeitantes a sua competéncia;

Il - extraordinarias, quando por convocagao para fim especial.

§ 1° As sessbes ordinarias, mediante prévia comunicagdao da Presidéncia,
poderao ser realizadas em outro dia util da semana, bem assim canceladas se
inexistente matéria para conhecimento e deliberagao do Conselho.

§ 2° As sessOes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou por
requerimento fundamentado subscrito por no minimo 4 (quatro) conselheiros.

§ 3° Todas as sessdes realizar-se-ao na Sede do IPSEMA ou em local de facil
acesso aos segurados, sendo permitida a presenga de outras pessoas quando
convidadas pelo Conselho, podendo ser-lhes franqueada a palavra sempre que

o Conselho julgar relevante.




§ 4° As datas de realizagao das sessdes ordinarias do Conselho Municipal de
Previdéncia deverdo ser previamente levadas a publicagdo no 6rgéo oficial do
Municipio, para conhecimento publico.

Art. 6° As sessbes do Conselho realizar-se-ao dentro do periodo
compreendido entre 15h30 e 18h00, salvo se outra for a hora designada no ato
de convocagéo, podendo ser prorrogadas sempre que 0 Servigo exigir.

Art. 7°. Ocorrendo auséncia ou impedimento simultdneo do Presidente, do
Vice-Presidente e do 1° Secretario, a direcdo dos trabalhos cabera ao
conselheiro mais idoso e, assim sucessivamente.

Art. 8°. Nas sessbes plenarias do Conselho os trabalhos obedecerdao a
seguinte ordem:

| - verificagdo do nimero de conselheiros presentes;

Il - leitura, discussédo e aprovagéo da ata da sesséo anterior;

lll - comunicagdes da Presidéncia,

IV - conhecimento, discussdo e deliberagdo de matérias, expedientes e
processos;

V - manifesta¢des dos conselheiros em matéria de interesse do Conselho;

VI - convocagao para a sessao subsequente e encerramento.

Art. 9°. Nenhum Conselheiro pode usar a palavra sem antes solicita-la ao
Presidente da sessao.

Art. 10°. E ato administrativo de competéncia do Conselho Municipal de
Previdéncia deliberar sobre assuntos de sua competéncia, o0s quais,
dependendo de sua relevancia, serao votados e veiculados por meio de
resolugdes, que serao numeradas anualmente a partir do numero 1 (um).

Art. 11°. A votacao sera nominal, e eventual voto divergente sera redigido pelo
seu prolator e anexado ao respectivo termo de deliberacdo da maioria, se for o
caso, consignando-se sempre o fato em ata.

§ 1° Cada Conselheiro tem direito a voto, cabendo ao Presidente da sessao,
além do voto comum, também o voto de qualidade, este, porém, somente no
caso de empate nas votagdes.

§ 2° Os Conselheiros podem abster-se de votar ou julgar-se impedidos,

devendo, para tanto, justificar as razées para a nao votagao da matéria.




Art. 122, E facultado o pedido de vista de processo por conselheiro, hipotese
em que devera ser o expediente objeto de prolagdo na sessdo imediatamente
subsequente.

§ 1° O pedido de vista ndo impede que os demais conselheiros profiram seus
votos, desde que se declarem habilitados a tanto.

§ 2° Havendo pedido simultéaneo de vista por dois ou mais conselheiros, sera o
prazo comum a todos, ficando os autos a disposicdo dos mesmos junto a
Secretaria Executiva do Conselho.

§ 3° A deliberacdo que houver sido suspensa ou adiada, com pedido de vista,
prosseguira na sessao subsequente com carater preferencial sobre os demais
expedientes pautados.

§4° Reencenada a apreciagdo suspensa ou adiada, serdo computados os
votos eventualmente ja proferidos na sessé@o anterior pelos conselheiros
ausentes.

§ 5° E facultada aos suplentes de conselheiro a participagdo nas sessoes,

tendo o direito a voto somente nas auséncias do conselheiro titular.

Secgao ll
Ata

Art. 132. Do que ocorrer nas sessodes, lavrara o 1° Secretario, em livro proprio,
ata circunstanciada, a qual sera lida, para fins de aprovacao, pelos presentes,
que a assinarao.

Art. 142, As atas das sessdes serdo lavradas de modo resumido e claro e
conterao os acontecimentos verificados durante a sessdo, vedadas as
transigdes por extenso de votos, discursos e outras manifestagoes.

Art. 15°. A ata das sessdes do Conselho Municipal de Previdéncia mencionara:
| - o dia, 0 més e 0 ano da sessado, a hora em que foi aberta, assim como o
local em que foi realizada;

Il - o nUmero de ordem da sesséo;

lll - o nome do conselheiro, ou conselheiros, que presidiram e secretariaram os
trabalhos;

IV - rol de conselheiros e suplentes presentes;

V - registro de eventuais visitantes;




VI - as comunicagdes da Presidéncia;

VIl - matérias objeto de discussao e deliberagéo, inclusive os processos em
que emitidas deliberagdes, com identificacdo do seu assunto, numero dos
autos, origem, interessado e da respectiva deliberagao;

VIII - manifestagdes de interesse dos conselheiros e seus votos, quando

contrarios a maioria, € mais o que ocorrer.

Secao lll

Das Resolugdes

Art. 162 — As deliberagcdes do Conselho terdo a forma de Resolugdes, e devem
ser numeradas anualmente, por ordem cronologica, com indicagdao do
respectivo ano.

§ 1° As Resolucbes séo expedidas logo apds a decisdo do Conselho e devem
receber a assinatura do Presidente do Conselho.

§ 2° As deliberagées do Conselho sdo anotadas e fichadas para efeito de
formacao de jurisprudéncia.

Art.172. As Resolugdes do Conselho deverao ser publicadas no Diario Oficial
do Estado do Maranh&o e vigorarem a partir da data que nas mesmas for
indicada.

Art.182. As Resolugcbes devem ser catalogadas e arquivadas devidamente pelo
Secretario do Conselho em arquivo proprio, integrando o acervo de atos legais

do Conselho.

Secao IV

“Quorum”

Art. 19%. As sessdes do Conselho Municipal de Previdéncia somente serado
instaladas com a presencga de, no minimo, 4 (Quatro) conselheiros.

Paragrafo Unico. Se a primeira reunido n&o alcangar o “quorum” estabelecido
no “caput’, o Presidente designara outra, meia hora mais tarde; persistindo a
insuficiéncia de presengas para o inicio da sessao, o Presidente a cancelara,
ap6s reduzir a termo o fato, inclusive com registro dos presentes e ausentes na

ocasiao, para efeito de comunicagao na sessao subsequente.



Art. 20%. Somente pelo voto convergente de 4 (quatro) dos conselheiros

conhecer-se-a e deliberar-se-a sobre as matérias submetidas ao Conselho.

CAPITULO V

Disposi¢coes Finais

Art. 212 — E permitido ao Presidente do Conselho Municipal Previdéncia
nomear relator ou comissdo especial de membros do Conselho para emitir
parecer sobre assuntos que lhe forem submetidos, especialmente no que diz
respeito a analise dos balancetes e balangos da Autarquia.

Art. 222, Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste
Regimento serao dirimidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 232, Surgidas na sua aplicagdo, como dos casos omissos, serdo tomadas
pelo voto de pelo menos 04 (quatro) dos conselheiros.

Art. 242, Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Previdéncia, Agailandia, em 01 de

fevereiro de 2012.




