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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM, instituido pela Lei
Municipal n°25/2023 é o6rgdo consultivo, normativo e deliberativo da politica de
atendimento a mulher, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, sendo regido pelo

presente Regimento Interno.

Art. 2° O Conselho tem a finalidade de elaborar, fiscalizar e implementar, em todas as
esferas da administracdo do Municipio, politicas publicas destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades a populacéo feminina, ao combate a violéncia e ao abuso e
gue visem eliminar a discriminacaoa mulher, assegurando-lhe condi¢c6es de liberdade e
de igualdade de direitos, bem comoa plena participacdo nas atividades politicas,
econdmicas e culturais do Municipio.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 3° O COMDIM tem as seguintes competéncias:

| — promover a cidadania feminina e a equidade nas relagBes sociais de género,
prestando assessoria aos Orgdos do Poder Publico, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragéo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico
e, igualmente, a execucéo de programas fomentados pela Unido, Estado e Municipio
nas questdes que atingem a mulher, com vista a defesa de suas necessidadese de seus
direitos;

Il — contribuir para o fortalecimento da populacdo feminina por intermédio de ac¢des
voltadas para a capacitagdo das mulheres;

Ill — promover a articulagédo e a integracdo dos programas de governos, nas diversas
instancias da administragdo publica direta e indireta, no que concerne as politicas
publicas pela igualdade de direitos e oportunidade entre mulheres e homens;

IV — implementar e monitorar politicas publicas comprometidas com a superacédo dos
preconceitos, desigualdades de género e combate violéncia conntra a mulher,
desenvolvendo acdes integradas e articuladas com o conjunto das instituicbes
governamentais e hdo governamentais;

V — acompanhar e fiscalizar a legislagdo em vigor, exigindo seu cumprimento, no que
se refere aos direitos assegurados as mulheres;
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VI —acompanhar e dar pareceres sobre 0s projetos de lei municipais que dizem respeito
a condicao da mulher quer seja de iniciativa do Poder Executivo ou do Legislativo;

VIl — formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da Administracédo
Publica direita e indireta, indicando medidas normativas que visam a eliminacdo das
discriminacdes que atingem a mulher;

VIl — propor a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discrimina¢des contra as mulheres;

IX — estimular, apoiar e desenvolver pesquisas, estudos e o debate da condicdo das
mulheres que vivem em zona urbana e zona rural do municipio, bem como propor acdes
publicas, objetivando eliminar todas as formas de discriminagédo e violacdo de direitos;

X — manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com o movimento de
mulheres e com 0s organismos governamentais de promoc¢ao dos direitos da mulher,
apoiando o desenvolvimento de suas atividades;

Xl — integrar-se aos processos preparatérios das Conferéncias de interesse das
mulheres, estabelecendo articulagbes com os organismos de defesa da mulher em
ambito estadual e nacional,

XIl — promover intercambio e firmar convénios com organismos publicos e/ou privados,
municipais, estaduais e nacionais de interesse das mulheres, com 0 objetivo de
implantar politicas e programas do Conselho;

Xl — estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre as mulheres,
construindo acervo e propondo politicas de insercdo da mulher na cultura, para
preservar e divulgar o patrimbnio historico e cultural da mulher e combater
violéncia contra a mulher;

XIV — Receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episodios
discriminatorios, violéncia contra as mulheres e violacdo dos seus direitos,
encaminhando-as aos 0rgaos competentes para as providéncias cabiveis, além
de acompanhar os procedimentos pertinentes

XV — elaborar e manter atualizado seu Regimento Interno;
XVI — exercer e praticar os atos que oficialmente Ihe forem conferidos;

XVII — demais competéncias previstas na Lei Municipal n°® 25/2023.

CAPITULO 1l

DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres é composto, paritariamente,
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por 06 representantes mulheres indicadas do poder publico e 06 representantes mulheres
de entidades da Sociedade Civil eleitas, com igual nimero de suplentes, todas nomeadas

pelo Chefe do Executivo Municipal.

| — Os membros do Poder Publico, designados pela/o Prefeita/o, serdo os titulares
Secretérios, dirigentes ou representantes das Secretarias Municipais da Mulher, Saude,

Educacéo, Assisténcia Social, Cultura e Camara Municipal de Vereadores;

Il — As Entidades representantes da Sociedade Civil serdo escolhidas em férum
préprio ou assembleias das organizacGes que atuam na promocéao, defesa dos direitos
das mulheres e no combate a violacdo de seus direitos e ainda em questdes relacionadas
a defesa da igualdade de género e dos direitos das mulheres, garantida de representacéo
da diversidade dos movimentos nas dimensdes de classe, étnico-raciais, geracional, entre

outros, no ambito municipal e que atendam aos seguintes requisitos:

a) Estar legalmente constituida;
b) Comprovar funcionamento efetivo de 1 (um) ano de antecedéncia da elei¢cao;
c) Desenvolver acgdes relacionadas as politicas de género, tendo em vista o

desenvolvimento das autonomias das mulheres, no ambito municipal,

d) Representar os movimentos das mulheres em suas diversidades.

§ 1° Para cada conselheira titular do poder publico, havera uma suplente indicada

pelo mesmo 6rgao;

§ 2° Para cada conselheira titular da sociedade civil representante de uma entidade,
havera uma suplente da mesma entidade indicada que teve o maior nimero de votos na

lista de sucessao;
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§ 3° Dar-se-4 a vacancia de conselheira efetiva nos casos de falecimento, renincia,
auséncia a trés reunibes consecutivas ou quatro alternadas, ndo substituida pela sua
suplente ou préaticas de atos incompativeis com a funcéo de conselheira, assumindo nesse

caso, a suplente;

§ 4° No caso da vacancia tratada no paragrafo 8§ 3°, as entidades representantes

da sociedade civil ira assumir a proxima da lista de sucessdo das mais votadas;

8 5° No caso da vacancia tratada no paragrafo § 3°, no que se refere as
entidades publicas, a presidente do COMDIM ira oficiar o 6rgado para que substitua os

representantes vacantes;

§ 6° A participagdo de COMDIM como conselheira sera considerada fungéo publica

relevante e ndo sera remunerada;

§ 7° A duragdo do mandato de Conselheira serd de 2 (dois) anos, permitida uma

Unica reconducao consecutiva,

§ 8° A direcdo do COMDIM sera composta por uma presidente, uma vice-presidente,
uma primeira secretaria e uma segunda secretéria, escolhidas livremente pelo colegiado,
entre os membros titulares para o mandato de dois anos, permitida uma Unica reeleicao

consecutiva;

§ 9° Para o cargo de presidente havera alternancia a cada mandato, sendo um
ocupado por uma representante do Poder Publico e outro por uma representante da de

entidade da Sociedade civil.

Art. 4°. O COMDIM deve instituir comissdes tematicas de carater permanente e

transitério, destinadas ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas especificos
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submetidos a plenéaria do Conselho.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:l — Orgaos;

a) Assembleia Geral
b) Mesa Diretora; e
c) Secretaria Executiva.

Il — A mesa Diretora comp08e-se dos seguintes cargos:

a) Presidenta;

b) Vice- presidenta;
c) 12 Secretéria; e
d) 22 Secretéria.
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_CAPITULO V
DA COMPETENCIA DA MESA DIRETORA

Art. 5° Compete a Mesa Diretora do COMDIM:

| — dirigir a Plenaria Geral;

Il — coordenar audiéncias publicas;

Il — encaminhar as decisfes e resolucbes da Plenaria Geral;
IV — representar o COMDIM em todas as instancias.

B CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA MESA DIRETORA

Art. 6° A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:
| - representar, dirigir e supervisionar as atividades do Conselho;
Il - convocar e presidir o Conselho nas sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias;

Il - exercer o voto de desempate nas discussfes do Conselho e nos encaminhamentos
da plenéria;

IV — apresentar ao Conselho, na Ultima sessdo do ano, o relatério dos trabalhos
desenvolvidos no exercicio;

V- delegar atribuicbes de sua competéncia a qualquer dos membros do Conselho e
exercer as demais atribuicdes inerentes ao seu cargo, bem como aquelas que lhe forem
atribuidas pela lei, ou pela Plenéaria do Conselho;

VI — baixar atos decorrentes de deliberagdo do Conselho;

VIl — zelar pela observancia dos prazos para a votagdo e discussdo das matérias
submetidas a apreciacdo do Conselho, bem como dos concedidos as Comissfes
Tematicas;

VIII — representar o Conselho e fazer-se representar quando necessario;

IX — instalar as comissdes tematicas e grupos de trabalho;

X — solicitar apresentacao de resultados das comissdes nos prazos estabelecidos;
XI — zelar pelo bom funcionamento do COMDIM,;

XIl — comunicar, diretamente aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal e demais
autoridades representativas, as recomendacbes do COMDIM, solicitando as
providéncias necessaérias;
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Xl — cumprir e fazer este Regimento Interno.

§ 1° Todo e qualquer posicionamento da Presidente deve estar em consonancia com as
deliberacdes da Plenéaria.

§ 2° E permitido a presidente do Conselho nomear um membro entre as conselheiras
.para representar o COMDIM.

Art. 7° A Vice - presidente compete:

| — substituir a Presidente em faltas e impedimentos;

Il — auxiliar a Presidente na execuc¢do das medidas propostas pelo COMDIM.

Art. 8° A Secretaria Municipal da Mulher é 6rgdo de assessoramento, apoio
administrativo e operacional,inclusive com cessao de uma servidora publico para execer
a funcao de secretaria executiva.

Art. 9° A 12 Secretaria incumbe com auxilio da secretaria executiva;

| — levantar e sistematizar informacdes, legislacdo e normas, que permitam ao Conselho
tomar as decisfes prevista neste Regimento;

Il — auxiliar a Presidéncia nos servicos administrativos;
Il — auxiliar a Presidente na preparacao das sessdes plenarias;

IV — secretariar as sessoes, lavrar as atas das reunides, recolher as assinaturas das
participantes e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisfes da
plenaria;

V — apoiar e auxiliar as atividades das comissfes tematicas ou grupos de trabalhos
temporarios e/ou permanentes;

VI — receber e expedir correspondéncias relativa ao Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher e manter seu arquivo atualizado;

VIl — dar conhecimento aos membros do Conselho, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias da ordem do dia das reunides ordinarias do Conselho;

VIII — comunicar e/ou entregar a convocagao para as reunides.
Art. 10 Compete a 22 Secretaria:
| — auxiliar a 12 secretaria no cumprimento de suas atribui¢des;

Il — substituir a 12 secretaria em suas faltas ou impedimentos e sucedé-la em caso de
vacancia.

Art. 11 A Assembleia Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é o 6rgéo de
deliberacéo plena e conclusiva, com as seguintes competéncias:

1NN N
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| — aprovar e eleger as comissdes tematicas ou grupos de trabalhos permanentes ou
temporarios, estabelecer suas competéncias, composicdo, coordenacao e respectivos
prazos de duracéo;

Il — deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagéo e deliberacao do Conselho;
lll — aprovar o calendario das sess@es ordinarias;

IV — propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo deste Regimento Interno.

Art. 12 As Conselheiras compete:

| — participar de todas as reunides convocadas;

Il — votar e ser votada para qualquer funcéo de representacao que lhe for confiada,;

IIl — propor a criagdo de Comissoes;

IV — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem distribuidas;
V — deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciacdo do Conselho;

VI — apresentar proposi¢cdes sobre assuntos de interesse do Conselho;

VII — requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VIII — requisitar 4s informacgBes que julgar necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes;

IX — executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
Plenario;

X — apresentar proposicGes para alteracdes no Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més, de acordo com calendario previamente aprovado, e extraordinariamente,
guando convocado pela Presidente ou por requerimento de, no minimo, 1/3 (um tergo)
dos seus membros;

Art. 14 As convocacdes para sessdes plenarias ordinarias, com as matérias constantes
da Ordem do dia, serdo enviadas por escrito para as conselheiras titulares e suplentes,
respeitando se o prazo minimo de antecedéncia de 07 (sete) dias para sessdes
ordindrias e 48 (quarenta e oito) horas para sessfes extraordindrias.

§ 1° Ser4 exigida a presenca de 1/2 (metade) mais um dos membros para a
instalacdo do Plenario.
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§ 2° No caso de Segunda convocacgéao, sera exigida a presenca de 1/2 (metade), e no
caso de Terceira convocacao, qualquer nimero de conselheiras presentes.

§ 3° As deliberactes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, quando
0 Regimento ndo previr maioria qualificada.

Art. 15 Todas as sessdes do Conselho serdo publicas, ressalvados os casos de matéria
sujeita a sigilo ou por solicitacdo de algum membro, cabendo ao Plenario deliberar
previamente a respeito.

Art. 16 Os trabalhos do Plenario compreenderao:

| — verificacdo da presenca da presidente e da vice presidente e, na hipétese de sua
auséncia, promover a escolha de uma conselheira para conduzir os trabalhos;

Il — verificagdo de presenca da 12 e 22 Secretérias e, em caso de auséncia, promover a
escolha de conselheira para secretariar os atos;

Il — verificacdo de presenca e de exigéncia de quérum para instalacao do Plenario;

IV — leitura, votacado e assinatura de ata da sessao;

V — expediente, com comunicacdes ou informes da Presidéncia e dos membros;

VI — ordem do dia, compreendendo a apresentacao, discussao e votacdo das matérias;
VIl — encerramento.

Art. 17 A votacdo podera ser simbdlica, nominal ou secreta, e cada membro tera direito
a um voto, cabendo a Presidente somente o direito ao voto de qualidade.

Paragrafo unico. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a
pedido dos membros que os proferirem, com as devidas justificativas.

Art. 18 As decisfes da Plenaria serédo formalizadas por meio de deliberagdes que serdo
devidamente publicadas.

Art. 19 Para cada sesséo plenaria, a 12 Secretaria lavrard uma ata, com exposi¢éo
sucinta dos trabalhos e das deliberagdes, que sera assinada pelos membros presentes
e devidamente arquivada.

CAPITULO VI
DA SUPLENCIA
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Art. 20 Constitui atribuicdo a cada suplente colaborar para o funcionamento dos

trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, assim como para a consecucao
de seus fins.

§ 1° Na auséncia ou impedimento de uma titular a suplente designada assumira as
funcdes desta, participando das deliberagbes com direito a voz e voto.

8§2° Os suplentes poderao participar das reunibes do Conselho, ainda que estejam
presentes todos os titulares, tendo o direito, nesse caso, somente a voz.

Art. 21 O Regimento Interno do COMDIM podera ser modificado no todo ou em parte,
pela maioria absoluta das conselheiras no exercicio da titularidade.

Art. 22 O presente Regimento Interno sera homologado pelo Chefe do poder Executivo
Municipal.

Art. 23 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao Plenario do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5°. O Chefe do Executivo Municipal devera colocar a disposi¢cao do

COMDIM, servidoras municipais e uma secretaria executiva para atendimento as

necessidades operacionais e técnicas do conselho, inclusive colocando a

disposicéo espaco fisico, moveis e equipamentos para o pleno desenvolvimento
das atividades do conselho.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher conta com o

apoio da Assessoria de Comunicacdo do Municipio para desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 6°. Os recursos advindos para a implantacédo de politicas publicas
em favor de projetos, programas e acdes em questdo de género e equidade,

deveréo ser vinculados ao fundo municipal da secretaria da mulher.

Art. 7°. As dotacdes para o funcionamento do COMDIM seréo

consignadas no orgcamento da Secretaria Municipal da Mulher do custeio de
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viagens de capacitacdes e eventos, diarias, hospedagens, alimentacao, veiculo,
bem como /ou passagens para o regular desempenho das conselheiras do poder

publico e civil.

Acailandia/MA, 20 Novembro de 2023.

Geane Maria Reis da Silva
Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher - COMDIM
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