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ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

EDITAL N° 10/2023 — SME, de 02 de Junho de 2023.

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO
EFORMACAO DE BANCO DE RESERVA PARA
PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO DE
GESTOR ESCOLAR DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE AGAILANDIA-MA.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AGAILANDIA, ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribuicbes legais, estabelece as normas e torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento e formagdo de banco de reserva de Gestores Escolares para
provimento dos cargos em comissao de Gestor Escolar nas Escolas Publicas Municipais, a saber:
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, com fundamento no que dispde a Lei Federal 14.113 de 25
de dezembro de 2020, e na Lei Municipal n°® 349/2010 e suas altera¢des nos termos a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educagado - SME, através da Comissao Organizadora do Seletivo — COS, que ira organizar,
coordenar e acompanhar todas as fases da realizagao do processo de selecao.

1.2. Estado excluidas deste processo de selecao interna, as unidades de ensino sem fins
lucrativos, conveniadas com Poder Publico Municipal.

1.3. A selegao dos Gestores Escolares constara de 03 (trés) fases:

I. 12 Fase: de carater eliminatoério e classificatoério, Avaliagao de Titulos;

.22 Fase de carater eliminatério e classificatorio, Participacdo no Curso de Formagao de
Gestor Escolar e Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

Ml 32 Fase: de carater eliminatério e classificatorio, Avaliacdo Municipal de Mérito e de
Desempenho.

2. DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES

2.1. O processo de selecao de que trata este Edital destina-se a selecéo de profissionais do
magistério publico municipal para o exercicio do cargo comissionado de Gestor Escolar
(Anexo I).

2.2. A permanéncia dos servidores selecionados para o cargo de Gestor Escolar, estara
condicionada aos resultados das metas alcangadas quanto a aprendizagem dos alunos e ao
resultado anual da avaliacdo de desempenho, dentre outras conforme legislagdo em vigor.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  As inscrigbes para o presente Processo Seletivo Simplificado serao realizadas a partir da
00:00h do dia 05 de junho de 2023 até as 23h e 59min do dia 07 de junho de 2023,
exclusivamente via internet, no site https://acailandia.novabit.com.br/seletivo/smegestor2023,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a prestacao correta das informacdes acerca
do cadastro e da inscricao.

3.2.  Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato no certame. Se constatada mais de
uma inscricao, sera considerada valida a mais recente.
3.3. Em hipdtese alguma sera cobrado valores monetarios referentes a taxa de inscri¢ao.
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3.5. O candidato preenchera a ficha de |Inscricdo no endereco eletrdnico
https://acailandia.novabit.com.br/seletivo/smegestor2023.

3.6. Em se tratando de candidato com deficiéncia, caso necessario, solicitar atendimento
especial de acordo com a Lei N° 7.853/1989 no ato do preenchimento do Formulario de
Inscrigao, indicar a deficiéncia.

3.7. A inscrigdo implica no compromisso tacito do candidato em aceitar as condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.8. Os interessados deveréo ter disponibilidade para trabalhar na Escola da Rede Publica
Municipal de Ensino sediada na area urbana ou rural do Municipio de Acgailandia (MA),
conforme opg¢éao declarada na Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo.

3.9. A inscricdo do candidato sera homologada, apds o atendimento integral do exigido dos
itens e subitens deste Edital.

3.10. Uma vez realizada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

3.11. A SME nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por quaisquer
motivos de ordem pessoal ou outros fatores adversos que impossibilitem a sua efetivacao.

3.12. Na&o sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas
deste Edital.

3.13.  Arelagao das inscrigdes deferidas sera publicada conforme Cronograma Geral disposto
no Anexo lll, bem como afixado nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal, SME, CME e
no site oficial da Prefeitura Municipal de Acailandia, cabendo ao candidato buscar as
informacdes desejadas.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1. Podera participar do presente certame o candidato, em qualquer faixa etaria, que integra
o grupo de profissionais do magistério, ativo do quadro permanente da Secretaria Municipal
de Educacao — SME e atenda aos seguintes requisitos:

. Possuir curso de graduagdo em Pedagogia ou em licenciatura plena na area da educagao
com pés-graduagdo Jlato sensu, em Administragdo, Supervisdo elou Gestao
Escolar/Educacional. Tais cursos deverdo estar devidamente reconhecidos e pertencerem a
Instituicbes de Ensino Superior, comprovadamente credenciadas pelo Ministério da
Educagado — MEC e/ou Conselho Estadual de Educagao — CEE;

ll. estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

lll. nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV. ndo ter sofrido penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar, civel ou
criminal nos ultimos quatro anos;

V. no caso de ja ter sido Gestor Escolar, ndo estar inadimplente com a prestacao de contas dos
recursos financeiros recebidos pela escola, apresentando uma declaragdo de adimpléncia
emitida pela SME;

VI. apresentar declaracao de disponibilidade para o exercicio do cargo de Gestor Escolar,
comprovando a compatibilidade de horario;

VII. comprovar no minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério, através de
certidao, emitida pela Secretaria Municipal de Administracao.

VIIl. Nao estar em desvio de funcao.

5. DAS FASES DO PROCESSO DE SELEGCAO
5.1. 1°FASE
5.1.1. Avaliacao de Titulos e Experiéncia — Carater Eliminatério e Classificatério

51.1.1. Serao considerados os titulos/certificados relacionados com a formagéao
inicial, continuada e experiéncia profissional;

5.1.1.2. A comprovacéao dos titulos referentes ao tempo de servigo ou experiéncia
profissional devera ser feita mediante apresentacdo de certidao a ser expedida pela
Secretaria Municipal de Administracao;
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5.1.1.3. Somente serdo aceitos documentos para computo de titulos, os cursos de
formacéo a partir de 40 (quarenta) horas dos ultimos 03 (trés) anos;

5.1.1.4. A nota final de titulos e experiéncia obedecera a um intervalo de 0 (zero) a
25 (vinte e cinco) pontos e sera calculada somando-se o valor obtido em cada titulo,
de acordo com a tabela constante do Anexo Il do presente Edital.

5.1.1.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a participacao do candidato, desde
que verificadas falsidades dos titulos ou certificados apresentados.

52. 2°FASE

5.2.1. Participacao no Curso de Formacao de Gestor Escolar e da Prova Escrita de
Conhecimento Especifico

5.21.1. O curso de Formagao de Gestor Escolar, com duracao de 40 (quarenta)
horas, tem como objetivo contribuir para a formagao de profissionais para o exercicio
da gestdo escolar, detendo conhecimentos especificos do cargo e do sistema de
ensino para o qual esta se candidatando, identificando seu perfil de lideranca frente as
necessidades da funcdo da escola publica (os modulos do curso, os conteudos
programaticos e a referéncia bibliografica se encontram relacionados no Anexo V
deste Edital).

5.21.2. O curso sera realizado conforme previsto no cronograma geral de
execucdo de atividades (Anexo Ill), divulgado no site da prefeitura municipal de
Acailandia no endereco eletrénico
https://acailandia.novabit.com.br/seletivo/smegestor2023.

5.21.3. curso sera ofertado em regime presencial onde serdo considerados os
critérios como participacao, assiduidade e pontualidade obrigatérias, gerando a nota
de participagdo no curso. O n&do comparecimento, mesmo em um turno de 4 (quatro)
horas, acarretara na eliminagéo do candidato.

5.21.4. A definicdo dos horarios ficara a critério da Comissao e sera informado
através da pagina https://acailandia.novabit.com.br/seletivo/smegestor2023.

5.21.5. A nota final de participagdo no curso obedecera a um intervalo de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

5.2.1.6. A prova escrita constara de 30 (trinta) questdes objetivas, valendo 2 (dois)
pontos cada, e 02 (duas) questdes dissertativas cada uma valendo de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, perfazendo um total maximo de 100 (cem) pontos. As questdes
objetivas serdo assim distribuidas:

5.2.1.6.1. 5 (cinco) questdes de Informatica;
5.2.1.6.2. 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;
5.2.1.6.3. 5 (cinco) questdes de Matematica;
5.2.1.6.4. 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico.
5.21.7. A aplicagcdo da prova escrita sera realizada conforme disposto no

Cronograma Geral deste Edital, das 8h as 12h, em local a ser divulgado na pagina
https://acailandia.novabit.com.br/seletivo/smegestor2023.

5.2.1.8. O ingresso do candidato no local da realizacdo das provas sO sera
permitido até as 7h45, horario local.
5.2.1.8.1. Os locais de realizagdo da prova escrita, serdao divulgados
posteriormente.
5.2.1.9. No dia da realizacao da prova, o candidato devera apresentar “documento
legal de identidade com foto.”
5.2.1.10. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta)

minutos antes do seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
material transparente.

5.2.1.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.
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5.2.1.12. Nao serao feitas provas fora do local estabelecido.

5.2.1.13. Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, o0 uso e
portabilidade de quaisquer aparelhos de comunicagdo durante a realizagdo das
provas.

5.2.1.14. A resposta final que estiver rasurada, de qualquer questdo da prova
escrita, sera desconsiderada para efeito de pontuagao do candidato.

5.2.1.15. Serdo considerados aprovados na 22 Fase deste Seletivo os candidatos

que obtiverem NOTA FINAL igual ou superior a 7 (sete), resultante da média
aritmética ponderada, das notas de participacdo no curso de formacéo e da nota da
prova escrita, expressa pela férmula

N = QLPE+PC

2 2

Em que:

N, — Nota Final na 22 fase

PE — Nota na Prova Escrita

PC — Nota na Participacao Curso de Formacgao

5.3. 3?FASE
5.3.1. Avaliagao de Mérito e de Desempenho — Carater Eliminatério e Classificatério
5.3.1.1. A Comissdo Organizadora deste Seletivo, com base nas informagdes

obtidas nas Secretarias Municipais de Educacdo e Administragdo, bem como nas
escolas em que o candidato esteve lotado, alimentara o Instrumento de Avaliagdo de
Desempenho para Postulagdo ao Cargo de Gestor Escolar, Anexo |l deste Edital.

5.3.1.2. Para a realizacao da Avaliagdo de Mérito e de Desempenho a Comissao

Organizador do seletivo observar o periodo dos ultimos 3 (irés) anos de efetivo
exercicio do candidato.

6. DA NOTA FINAL DO CANDIDATO
6.1. A nota final do candidato, doravante representada pela sigla NFC, sera obtida pela
média aritmética das notas alcancadas nas trés fases do processo de selegdo, com suas
respectivas ponderagdes, indicadas respectivamente por: N;, N, e N,.
N1+N2+N3
3
6.2. Assim como N,, as notas N, e N;, serdo ponderadas de modo a assumirem, cada uma,
um valor entre 0 (zero) e 10 (dez).

6.2.1. Os valores de N, e N; serdo obtidos como segue:

NFC =

NO NO
N1 —ALNM(A)JO E N3 _A-LNA(B).m

Em que:

NO, — nota obtida na Avaliagdo de Titulos

NM,,, — nota maxima na Avaliagao de Titulos

NO, — nota obtida na Avaliagcédo de Mérito e Desempenho
NM, — nota maxima na Avaliagdo de Mérito e Desempenho

7. DO DESEMPATE

7.1.1. Nos casos de empate na classificacdo, isto é, dois ou mais candidatos obterem a
mesma NFC, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos Titulos apresentados.
b) O candidato que obtiver maior numero de pontos na Experiéncia Profissional na area

pleiteada.
c) O candidato que obtiver maior nota na prova escrita
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d) O candidato que for mais idoso.
e) Persistindo o empate, sera realizado sorteio com a presenca dos candidatos.

8. RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recurso em quaisquer das fases, devera observar os
prazos estabelecidos no Anexo Ill, deste edital, devendo o recurso ser interposto,
exclusivamente, via internet no enderego eletrénico

https://acailandia.novabit.com.br/seletivo/smegestor2023.

8.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recursos via postal, por e-mail ou outro meio que n&o seja o indicado no item 8.1.

8.3.  Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo serao
conhecidos.

8.4. Cada candidato so6 podera interpor um recurso por fase.

8.5. Nao poderao ser anexados documentos para alteragao e/ou substituicdo de documentos
que foram anexados no sistema durante o periodo de inscrigao.

8.6. Os recursos deverao reportar-se a possiveis prejuizos que os candidatos virem a ter
frente ao Edital.

8.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato a elaboracdo do texto recursal, ndo podendo
este negar conhecimento ou sua autoria. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos.

8.9. A Secretaria de Educacdo nao se responsabiliza quando os recursos nao forem
recebidos por motivos de ordem técnica que nao lhes forem imputaveis, por falhas de
comunicagao, por congestionamento das linhas de comunicagdo, por problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apdés a fase recursal, sera
homologado por meio de ato da Secretaria Municipal de Educacdo, publicado nos meios
oficiais de comunicagao.

9.2. A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada, de
acordo com a classificacdo e a necessidade da Administragao Publica, por meio de Edital
publicado no site da Prefeitura Municipal de Acailandia (www.acailandia.ma.gov.br) e no
Diario Oficial do Municipio (www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

9.3. Os candidatos classificados que irdo compor o cadastro de reserva deste Processo
Seletivo Simplificado, serdo chamados de acordo com a necessidade e com local de lotagao
a ser indicado pelos critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de
Educacgao — SME.

9.3.1. O candidato que se recusar a prestar o servico no local onde for lotado pela
Secretaria Municipal de Educacgao, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4. A convocagao para a posse e posterior nomeacao sera feita de forma escalonada em
dias e horarios diferenciados, devendo o candidato estar atento para os dias, locais e horarios
de atendimento.

9.5. O comparecimento, bem como o local de atendimento dos candidatos classificados sera
feito em ato proprio para aquele fim, a ser publicado nos meios oficiais de comunicacao da
Prefeitura Municipal de Agailandia e da SME.

9.6. O candidato s6 podera ser convocado, uma unica vez, ndo havendo reposicionamento
para o final da fila.

9.7. A partir da data de divulgagao da classificagao final do processo Seletivo Simplificado, o
candidato classificado sera convocado por meio de Termo de Convocacgdo, que sera
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divulgado nos meios oficiais de comunicacdo do municipio, munido dos seguintes
documentos para admissao:

9.7.1. Portaria de nomeacgao ou termo de posse
9.7.2. Ultimo contracheque

9.7.3. Comprovante de residéncia atualizado
9.7.4. Declaracdo do RH de efetivo exercicio.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A qualquer tempo poder-se-a anular a participagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidades identificadas no ato da inscri¢o.

10.2. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia eletrénica ou convocagao para
nenhuma das etapas da Selecéo de que trata este Edital.

10.3. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacdo da Selecao,
valendo para este fim as publicagdes oficiais.

10.4. Este processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de divulgagao da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme
deliberagdo da SME.

10.5. A insuficiéncia de desempenho frente a gestdo escolar, verificada por instrumento
proprio, resultara na dispensa motivada do profissional do cargo de gestor escolar e retorno
ao seu local de trabalho de origem ou nova lotagao a critério da SME, respeitada a legislacao
vigente.

10.6. Durante a vigéncia deste edital, as vagas decorrentes de desisténcia ou de implantagao
de novas escolas poderdo ser preenchidas por profissionais selecionados por este
instrumento, com observancia a ordem de classificagdo e habilitacdo académica ao cargo.

10.7. Os candidatos selecionados por meio deste edital compordo a Lista de Gestores
Selecionados e quando convocados integrardo as equipes gestoras das escolas, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.8. A classificacdo excedente neste processo seletivo ndo assegura ao profissional sua
designacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da
rede publica municipal.

10.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

10.10. Os casos omissos relativos a Selecao serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Seletivo.

10.11. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as
disposicdes em contrario.

Acailandia-MA / 12023
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Karla Janys Lima Nascimento
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS GESTORES ESCOLARES

. Participar das discussdes dos segmentos da comunidade escolar sobre a fungao social da
escola, para definicdo do Projeto Politico-Pedagdgico, em seus fins educacionais;

ll. coordenar e participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola
submetendo-o a aprovacao do Conselho Escolar, promovendo agdes continuas de melhoria
do curriculo da escola;

lll. zelar pelo cumprimento do calendario escolar, em conjunto com os docentes e equipe
pedagogica e Conselho Escolar, de acordo com as normas estabelecidas;

IV. identificar, para viabilizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, diversas formas de
financiamento e suas fontes coerentes com a gestéo publica, e delas fazer uso elaborando
planos e projetos, acompanhando-os e avaliando-os, junto ao Conselho Escolar.

V. promover a valorizacdo do pessoal administrativo e docente, através da Formacgéao
Continuada, comprometida com o Projeto Politico-Pedagdgico da instituigao;

VI. adotar tecnologias que tornem o funcionamento administrativo e pedagogico da escola
eficiente e eficaz;

VII. promover e coordenar reunides periddicas de avaliagdo do ensino e aprendizagem dos
alunos, objetivando intervengdes junto com a equipe pedagdgica da escola, visando a
melhoria do processo educativo.

VIIl. propor medidas de controle, orientacdo de correcéo das taxas de reprovagao, abandono,
infrequéncia e similares, de modo a formar competéncias pedagdgicas de sucesso do
processo de aprendizagem;

IX. mobilizar a comunidade escolar para fazer avaliagao institucional periddica, consoante ao
Projeto Politico-Pedagdgico da escola, com vistas a melhoria continua da instituicao;

X. proceder a sua auto avaliacado e de toda equipe escolar, possibilitando-lhes a reflexdo do seu
fazer pedagodgico, com vistas ao crescimento profissional e a melhoria dos servigcos
oferecidos a escola;

XI. promover atividades de integracado escola-comunidade, estabelecendo parcerias otimizadas
de cunho educacional;

XIl. promover, participar e presidir as reunides do Conselho Escolar e reuniées escolares;

XIIl. elaborar relatério das atividades de gestor desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

XIV. apoiar a organizagdo de grupos discentes em férum, conselho de classe, colegiado, com
vistas ao exercicio da cidadania e ampla melhoria da escola;

XV. garantir na escola ambiente favoravel ao desenvolvimento das atividades em clima de ordem
e respeito;

XVI.dar exercicio aos membros do corpo docente e ao pessoal administrativo, de acordo com a
portaria de lotacdo expedida pela Secretaria Municipal de Educacgao;

XVIIl. despachar, em tempo habil, os requerimentos sobre matriculas, rematriculas,
transferéncias, declaragdes e outros que Ihe competirem;

XVIIl. prorrogar ou antecipar o expediente dos funcionarios de acordo com a lei vigente;

XIX.planejar, controlar, acompanhar e avaliar junto ao Conselho do Caixa Escolar a
administracdo dos recursos financeiros e deles prestar contas respeitando os prazos
estabelecidos;

XX. atribuir turmas e carga horaria aos professores da escola em conformidade com a legislagéo
em vigor;

XXl.encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao escalas de férias e licenca dos funcionarios
da escola;

XXII. representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino sempre que se fizer necessario;

XXIIl. solicitar ao setor competente a abertura de sindicancias para apurar irregularidade que
tenha conhecimento no ambito do estabelecimento de ensino;

XXIV. encerrar, em conjunto com o Secretario de Unidade Escolar do estabelecimento de
ensino, as atas dos trabalhos realizados durante o ano letivo, encaminhando-as ao setor
competente;

XXV. planejar a utilizagdo das dependéncias do estabelecimento de ensino;

XXVI. assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela escola e
conferir certificado de conclusdo de série/ano;
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XXVII. presidir solenidades e cerimdnias civicas na escola;

XXVIIl. aplicar as devidas medidas disciplinares em todos os niveis da escola, ouvindo o
Conselho Escolar;

XXIX. decidir apés Conselho de Classe sobre recursos interpostos por alunos ou responsaveis a
verificagdo do rendimento escolar;

XXX. garantir o funcionamento sistematico dos servicos que integram a escola desde a
limpeza, conservagao e seguranga do patrimonio;

XXXI. providenciar local e equipamento adequado para guardar, preparar e distribuir a
alimentacdo dos alunos;

XXXII. assegurar atualizagdo do registro e anotagbes dos documentos do pessoal docente e
discente;

XXXIll. zelar pela observancia deste Regimento, bem como pelas determinagdes legais
emanadas dos Conselhos Nacionais e Municipais de Educacao e da Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXIV.realizar o gerenciamento administrativo e pedagodgico da Escola, cabendo a ele a
realizagdo das seguintes incumbéncias:

a. garantir que a Unidade Escolar cumpra sua fungéo social de promover a apropriagéo
e a construgdo do conhecimento por parte dos alunos, preparando-os para exercer a
cidadania e o trabalho no contexto de uma sociedade complexa;

b. elaborar, apresentar e executar junto a Unidade escolar anualmente o Plano de Agao
especifico da sua area de atuacao;

c. conhecer a Legislagcdo Educacional e manter-se atualizado quanto as normas
emitidas pelos 6rgaos competentes;

d. promover a integracdo e o bom relacionamento humano entre os membros da
comunidade escolar, conscientizando-os da importancia do trabalho coletivo para o
éxito da Unidade Escolar;

e. supervisionar e colaborar com o funcionamento das entidades: Unidade Executora,
Conselho Escolar e outras, objetivando o equilibrio entre a atuagdo destas e as
demais atividades escolares;

f. promover a aproximagao e cooperacido entre pais e/ou responsaveis e profissionais
da Unidade Escolar de modo a integra-los nas atividades escolares

Documento assinado eletronicamente por Karla Janys Lima Nascimento,Secretaria Municipal de Educagao, em 02/06/2023 13:50:43, conforme
horério oficial de Brasilia, .com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar, informando o cédigo verificador:
DOC-7729422813685



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar?cod=DOC-7729422813685

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - DE TiTULOS E DE MERITO E
DESEMPENHO PARA AO CARGO DE GESTOR ESCOLAR

CANDIDATO(A):

A. AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MAXIMO

CONDIGOES PARA PONTUAGAO PONTOS OBTIDOS
PONTOS
| - FORMAGAO ACADEMICA

1 - Possui curso de Mestrado na area educacional 10

2 - Possui Especializagdo /lafo sensu na area 3

Educacional

3 - Possui curso de pedagogia 2
TOTAL | | 15

Il - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA

1 - Cursos com 320 horas ou mais de capacitagao na 5
area educacional nos trés ultimos anos
2 - Cursos com 200 horas ou mais e menos que 320 4
horas na area educacional nos trés ultimos anos
3 - Cursos com 120 horas ou mais e menos que 200 3
horas na area educacional nos dois ultimos anos
4 - Cursos com 80 horas ou mais € menos que 120 2
horas na area educacional nos dois ultimos anos

TOTAL Il 5

II-EXPERIENCIA EM GESTAO ESCOLAR

1 - Exerceu gestdo de escola da Rede Municipal de 5
Acailandia por 10 anos ou mais

2 - Exerceu gestdo de escola Rede Municipal de 4
Acailandia por periodo de 6 anos e menos 10 anos

3 - Exerceu gestdo de escola Rede Municipal de 3
Acailandia por periodo de 4 anos e menos de 6 anos

4 - Exerceu gestdo de escola Rede Municipal de 2

Acailéndia por até 4 anos
TOTAL lll 5

B. AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ACAILANDIA
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MAXIMO DE
~ ~ PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO

PONTOS OBTIDOS
| — ASSIDUIDADE
1 - Nunca teve falta injustificada no periodo 10
2 — Teve uma falta injustificada no periodo 8
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 4
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 2
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 0
TOTAL | 10
Il — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1— Afastou-se por atestados médicos por no maximo 5 10
dias
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 € no 8
maximo 10 dias
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e 6
no maximo 20 dias
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e 4
no maximo 40 dias
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e 2
no maximo 60 dias
6 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 0
dias
TOTAL Il 10
Il — PONTUALIDADE
1- Cumpre rigorosamente o horario de trabalho 10
2 - Algumas vezes chegou atrasado(a) ou sai antes do 6
término das aulas
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) e sai antes do 4
término das aulas
4 — E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 2
TOTAL 1l ‘ 10
IV — PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1 - Frequenta todas e participa 10
2 - Frequenta todas, mas nao participa 6
3 - Tem algumas auséncias 3
4 - Raramente frequenta as reunides 0
TOTAL IV 10

V— PARTICIPAGAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
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1 - Frequenta todas e participa 10

2 - Frequenta todas, mas nao participa 6
3 - Tem algumas auséncias 3
4 - Raramente frequenta as reunides 0

TOTAL V 10

VI —COLABORAGAO COM A DIREGAO

1- Esta sempre pronto(a) a ajudar a administragcéo 10
2 - Colabora as vezes com a administragéao 6
3 - Colabora raramente com a administragao 3
4 - Nunca colabora com a administracéo 0

TOTAL VI 10

VIl - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE

1 - Participa ativamente 10
2 - Participa sem entusiasmo 5
3 - Participa raramente 3
4 - Nunca participa 0

TOTAL VII 10

VIII - INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES

1 - Tem bom relacionamento com todos os servidores da 10

escola

2 - Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 6

3 - E comum ter atritos com servidores 4

4 - Relaciona-se apenas com os pares de trabalho 2

5 - E intransigente e grosseiro com os servidores 0
TOTAL VI 10

IX—RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1- Tem bom relacionamento com os alunos e seus pais 10
2 — Raramente tém problemas de relacionamento com 6
alunos ou pais
3 -Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 2
ou pais

TOTAL IX 10

X - PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 5
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 3
3 -Ja sofreu penalidade de repreensao ou mais de uma 1
adverténcia

4 — Ja foi punido com suspensao 0
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TOTAL X 5

PONTUAGAO GERAL
PONTUACAO
ITEM MAXIM | OBTID
A A
A (AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA) -
B (AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO) 95
TOTAL 120

Avaliagao realizadaem __ /| |
MEMBROS DACOMISSAO:

Membro 1

Membro 2

Membro 3
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ANEXO Il -CRONOGRAMA GERAL

ITEM ATIVIDADES DATA
1 DIVULGAGAO DO EDITAL 02/06/2023
PERIODO DE INSCRICAO E APRESENTACAO DE
2 P Lo 05 a 07/06/2023
3 PUBLICAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 13/06/2023
PERIODO PARA RECURSO DOS DEFERIMENTOS
4 DAS INSCRICOES 14/06/2023
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES APOS
5 AT 16/06/2023
6 ANALISE DE TiTULOS 19 a 21/06/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO APOS A ANALISE
7 DS e 22/06/2023
PERIODO PARA RECURSO DOS RESULTADOS
8 DA ANALISE DOS TiTULOS 23/06/2023
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS APOS
9 Do 27/06/2023
- DE 28/06 A
10 CURSO DE FORMAGAO PARA GESTORES RIS
1 PROVA ESCRITA 05/07/2023
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA PROVA
12 Do 06/07/2023
PERIODO PARA RECURSO DOS RESULTADOS
13 DA PROVA ESCRITA 07/07/2023
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS APOS
14 D e 10/07/2023
15 AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO DE 11 A 14/07/2023
DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA
16 AVALIACAO DE DESEMPENHO 17/07/2023
17 PERIODO PARA RECURSO 18/07/2023
18 DIVULGAGAO DO RESULTADO APOS RECURSO 20/07/2023
19 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 21/07/2023
20 PERIODO PARA RECURSOS 24/07/2023
21 HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL 25/07/2023
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Acailandia-2023

MODELO DE RECURSO
ILMO SENHORES JULGADORES ORGANIZADORES DA COMISSAO PROCESSO

SELETIVOS DE GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ACAILANDIA/MA

RECURSO CONTRA

Eu, portador do documento de
identidade n° , inscricdo de n°. , apresento o
presente RECURSO contra

, conforme razdes de
fato e de direito abaixo expostas. Os argumentos com os quais contesto a referida
decisao elou resultado sao:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes documentos:

Acailandia/MA, de de 2023

Assinatura do candidato
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ANEXO V — MODULOS DO CURSO E CONTEUDO PROGRAMATICO

N° MODULOS E CONTEUDOS CARGA/HORARIA
MODULO | — Base Nacional Comum das Competéncias do

1. | Diretor Escolar (CNE) 8h
MODULO Il — Conhecendo o Sistema Municipal da Educacéo de

2. | Acailandia - MA: algumas reflexdes 8h
MODULO Il — Fortalecimento das relagdes interpessoais e estilos

3. | de lideranga. 16h

MODULO IV — Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica —
SAEB, IDE-MA e o IDEB; Sistema de Controle Académico;

4. Sistema Gestor de Escolas Publicas - GEP; Programas 8h
Educacionais (Censo Escolar, PDDE, PNAE)
TOTAL DE HORAS 40h

CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO ESCRITA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Textos e Conteldos: leitura e compreenséo; localizagdo e
comparagao de informacgdes em textos; distingao das partes principais das secundarias em
um texto; identificacdo do tema e da finalidade de textos de diferentes géneros; distingao
entre fato e opinido no texto; identificacdo de relagdo causa/consequéncia entre partes e
elementos do texto; inferéncia do sentido de palavra, expresséao e informagées implicitas no
texto; relagbes de intertextualidade: opinides, temas, assuntos em diferentes textos;
interpretacdo de texto com auxilio de material grafico diverso; elementos concorrentes para

a progressao tematica de textos de diferentes géneros e tipos: coesdo e coeréncia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Administracdo Publica Brasileira — conceitos e legislagéo; Legislagdo basica da educagao
nacional e estadual (Maranh&o) e municipal (Agailandia); Lei De Diretrizes E Bases Da
Educagao Nacional (LDB 9.394/96); Projetos, programas e politicas educacionais nacionais,
estaduais e municipais (para creche, educacgao infantil e o ensino fundamental; Plano
Nacional de Educagcdo (PNE 2014-2024) — Lei Plano Municipal de Educacdao (PME
2015-2025); Lideranga organizacional; Lideranga educacional e gestao escolar; Lideranca e
gestado para a diversidade; Gestao de pessoas no contexto educacional; A gestao escolar e

as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto Politico Pedagdgico e

Regimento Escolar); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Regimento Escolar dos
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Estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino de Acailandia. Pareceres e Resolucbes
do Conselhos Nacional e Estadual de Educacgao. Plano Municipal de Educagao.
MATEMATICA

1. Proporcionalidade
1.1. Proporgodes
1.2. Proporcionalidade entre grandezas
1.3. Regra de trés simples
1.4. Regra de trés composta
2. Matematica financeira: regra de sociedade, acréscimos e decréscimos
2.1. Numeros diretamente proporcionais
2.2. Numeros inversamente proporcionais
2.3. Divisdo em partes proporcionais
2.4. Regra de sociedade
2.5. Porcentagem
3. Nogdes de estatistica e probabilidade
3.1. Média aritmética
3.2. Gréfico de setores
3.3. Grafico de barras
3.4. Gréfico de segmentos
3.5. Histograma
3.6. Probabilidade
3.7. Estimando probabilidades a partir de dados estatisticos

INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software, instalacido de periféricos. 2 Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente
Microsoft Office).3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10).
4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 5 Programas de navegacgao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6
Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 9 Seguranc¢a da informacgdo: procedimentos de segurancga. 10 Nog¢des de virus,
Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware
etc.). 12 Procedimentos de backup.

Legislagao Educacional
1. BRASIL. Documento Base Nacional. Disponivel em:

f

2. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional —LDB. Disponivel em: http://www.portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf

3. Lein°13.005/14, Plano Nacional de Educagdo — PNE. Disponivel em:
http://www.pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf
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Resolucdo CD/FNDE n° 7, de 22 de margo de 2018. Disponivel em: www.fnde.gov.br

Resolucéo n°® 18, de 26 de setembro de 2018. Disponivel em: www.fnde.gov.br
Resolugao/ CD/FNDE/MEC n° 5, de 28 de maio de 2015. Disponivel em: www.fnde.gov.br
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=191151-pc
p004-21&category_slug=junho-2021-pdf&ltemid=30192.

N oo o A

Publica¢des sobre Gestao Escolar

1. LUCK, Heloisa. Dimensées da Gestao Escolar e suas competéncias. Editora Positivo:
Curitiba,2009

2. FREIRE, Madalena. Observacao, registro, reflexdao: instrumentos
metodolégicos 1. Sao Paulo: Espago Pedagdgico, 2003. 3%ed.

3. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica
educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

4. Caderno 1 - Conselhos escolares: democratizagao da escola e construgao da
cidadania, NAVARRO et al. MEC/SEB, 2004. Disponivel em:
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/8-biblioteca/biblioteca.htm.

Documento assinado eletronicamente por Karla Janys Lima Nascimento,Secretaria Municipal de Educagao, em 02/06/2023 13:50:43, conforme
horério oficial de Brasilia, .com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar, informando o cédigo verificador:
DOC-7729422813685



http://www.fnde.gov.br
http://www.fnde.gov.br
http://www.fnde.gov.br
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=191151-pcp004-21&category_slug=junho-2021-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=191151-pcp004-21&category_slug=junho-2021-pdf&Itemid=30192
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/8-biblioteca/pdf/ce_cad1.pdf
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/8-biblioteca/pdf/ce_cad1.pdf
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/8-biblioteca/biblioteca.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar?cod=DOC-7729422813685

