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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SELECAO EXTERNA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AL

EDITAL N° 005/2023-SEMAD, DE 26 DE ABRIL DE 2023

A Prefeitura Municipal de Acailandia, através da Secretaria Municipal de Administracédo, torna publico e estabelece normas
para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do municipio, nas vagas de Auxiliar de Consultério Odontoldgico;
Costureiro; Cozinheiro; Digitador; Psicélogo e Vacinador, com fundamento nas Lei Municipais n® 438/2015, 487/2016 e
Constituico Federal de 1988, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado por meio do cumprimento dos requisitos para a funcdo e da
avaliacdo da experiéncia profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o provimento temporério de vagas para atuagdo no cargo de
auxiliar de consultério odontoldgico; costureiro; cozinheiro; digitador; psicélogo e vacinador, objetivando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, conforme disposto neste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacBes, sendo que sua execucdo ficara a cargo de comissdo nomeada pela Secretaria de Administracdo através da portaria
n® 82/2023 — SEMAD, de 26 de abril de 2023.

1.3 O presente Edital estard disponivel para consultas no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico
www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial, bem como nos meios oficiais de comunicacdo da Prefeitura de Acailandia, sendo de
total responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais, avisos, comunicados, convocacgoes e
outras informagdes pertinentes a este Processo Seletivo.

1.4 Em caso de necessidade de novas contratagBes, poderdo ser chamados os profissionais excedentes respeitando
rigorosamente a ordem de classificacéo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas: (1) inscricdo, (2) classificacdo e (3) convocagéo;

1.6 As atribuicGes, bem como os requisitos basicos para concorrer aos cargos, constam no item 2.1 deste Edital.

1.7 A inscri¢do no presente certame implica no conhecimento, ciéncia e aceitacdo de todas as clausulas constantes no presente
Edital e outros que, por ventura, venham a alterar suprimir ou complementa-lo, bem como as fases de realiza¢do do processo,
bem como as condi¢des para sua realizagdo, ndo podendo o candidato negar tal aceite, ou dele alegar desconhecimento.

2. DAS VAGAS
2.1 A distribuic8o das vagas, bem como as atribui¢fes, nomenclatura e vencimentos serdo feitas de acordo com as tabelas I e
11, a seguir:

TABELA 1: Nomenclatura, vencimento, nimero total de vagas, requisitos e atribuicdes do cargo.

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Vencimento: | R$ 1.512,26 (Mil, quinhentos e doze reais e vinte e seis centavos)

N° de Vagas | 11

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Auxiliar de Consultério Odontolégico ou Técnico em Salde
Bucal; ou Curso Técnico em Auxiliar de Consultorio Odontolégico Integrado ao Ensino Médio, ou Curso
Técnico em Salde Bucal integrado ao Ensino Médio; Registro no Conselho de Classe correspondente.

Requisito
Minimo:

Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencdo, da promogdo e da recuperacdo da saude bucal;
proceder & desinfec¢do e esterilizado de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-
dentista ou do técnico de higiene bucal; realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUArios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escavacdo supervisionada, orientacdes de
uso de fio dental; elaborar relatérios das atividades exercidas; cumprir e fazer cumprir as leis e normas da
Administracdo Pablica Municipal de Acailandia; participar de reunides junto a SEMUS ou outros 6rgao que
a representarem; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicédo,
comunicando qualquer falha detectada; atuar de forma colaborativa em situagfes excepcionais e,
especialmente, em estado de emergéncia ou de calamidade publica declarada pelo Poder Publico, que
resultem na vulnerabilidade dos municipes, para a realizagdo de atividades que sejam determinadas pela
SEMUS, inclusive em conjunto com outros drgdos do municipio; auxiliar no processo de mobilizacao,
cooperando para organizacao e reorganizacdo da vida cotidiana e social, Conhecer, cumprir e fazer cumprir

Atribuicdes:
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| as normas estabelecidas pela SEMUS; realizar outras atividades correlatas & funcéo.

Cargo:

Costureiro

Vencimento:

R$ 1.320,00 (Mil trezentos e vinte reais)

N° de Vagas

02

Requisito
Minimo:

Ensino Fundamental Completo + Curso de Corte Costura

Atribuicdes:

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura € maquinas
de costurar, para armar essas pecas; coser as diferentes partes da peca, utilizando maquinas ou instrumentos
manuais de costura, para confeccionar os diversos tipos de vestuario, costurando-0s a mao ou a maquina,
para deixar a roupa a forma e enchimentos desejados; dar acabamento, a mdo ou a maquina, as roupas que
confeccionar; confeccionar moldes e roupas para uso de pacientes, bem como roupas de cama, mesa e
banho, cortinas e outras pegas de utilizacdo da Unidade de prestacdo de servigo; realizar consertos, ajustes e
reparos em geral de roupas e demais pecas; pregar botdes, ziperes e executar demais operacfes de
acabamento nas roupas; plastificar colchdes, travesseiros, almofadas sanitarias, coxins, etc., bem como
operar maquina de soldar plasticos; identificar as roupas por meio de carimbo; proceder a classificagdo das
pecas que serdo consertadas ou inutilizadas; receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; auxiliar o responsdvel pelo setor na organizagdo e controle dos materiais
utilizados na sua area de atuacdo; auxiliar na elaboragdo da lista de compras para reposicdo de materiais
utilizados na sua &rea de atuacdo; executar tarefas que requeiram alguma experiéncia na aplicacéo de rotinas
diferenciadas e relativas a varias situacBes especificas da &rea de atuacdo; elaborar relatdrios das atividades
exercidas; cumprir e fazer cumprir as leis e normas da Administracdo PUblica Municipal de Acailandia;
participar de reuniBes junto a SEMUS ou outros 6rgdo que a representarem; zelar pela conservacdo e
manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada; atuar de
forma colaborativa em situacGes excepcionais e, especialmente, em estado de emergéncia ou de calamidade
publica declarada pelo Poder Publico, que resultem na vulnerabilidade dos municipes, para a realizacdo de
atividades que sejam determinadas pela SEMUS, inclusive em conjunto com outros 6rgdos do municipio;
auxiliar no processo de mobilizagdo, cooperando para organizacdo e reorganizagdo da vida cotidiana e
social; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela SEMUS; realizar outras atividades
correlatas a funco.

Cargo:

Cozinheiro Hospitalar

Vencimento:

R$ 1.320,00 (Mil trezentos e vinte reais)

N° de Vagas

20

Requisito
Minimo:

Ensino Fundamental Completo + Curso de formacdo na area pretendida + 06 meses de experiéncia
comprovada.

Atribuicdes:

Controlar o uso de produtos, materiais e outros; verificando periodicamente a posicdo dos estoques;
prevendo futuras demandas; solicitar reposicdo dos produtos e outros ao superior imediato; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo de refeicdes e correlatos; cumprir as rotinas visando atender o cardapio
dentro de pardmetros de qualidades estabelecidas; cozinhar, manipular alimentos, colaborar na eficiéncia e
qualidade do programa alimentar da unidade, sob sua supervisdo; distribuir refei¢des, colocando-as em
recipientes apropriados, zelar pelo padrdao de atendimento do publico alvo; Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de
forma adequada, segundo as instrucdes previamente definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeicoes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientag8o recebida; verificar o estado de
conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeicfes preparadas; servir as refeicGes preparadas, de conformidade com as
normas de procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refei¢des servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e
calculos estatisticos; proceder, a limpeza e manter em condicdes de higiene o local de preparo de refeicdo,
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bem como do local destinado a seu consumo; acompanhar os alunos, auxiliando-os quando necessario e lhe
for solicitado; requisitar material e mantimentos, quando necessario; dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de
prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢fes de asseio; executar limpeza
do local de trabalho; cumprir e fazer cumprir as leis e normas da Administracdo Publica Municipal de
Acailandia; participar de reunides junto a SEMUS ou outros 0rgdo que a representarem; zelar pela
conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada; atuar de forma colaborativa em situagdes excepcionais e, especialmente, em estado de emergéncia
ou de calamidade publica declarada pelo Poder Publico, que resultem na vulnerabilidade dos municipes, para
a realizacdo de atividades que sejam determinadas pela SEMUS, inclusive em conjunto com outros 6rgdos
do municipio; auxiliar no processo de mobilizacdo, cooperando para organizagdo e reorganizagdo da vida
cotidiana e social; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela SEMUS; realizar outras
atividades correlatas a funcéo.

Cargo: Digitador

Vencimento: | R$ 1.512,26 (Mil, quinhentos e doze reais e vinte e seis centavos)

N° de Vagas | 20

Re,ql_usn.o Ensino Médio Completo + Curso de Digitacéo.

Minimo:

Atribui¢des: | Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito da Secretaria Municipal de Salde no ambito de
imunizacdo como um todo; operar, de acordo com suas atribuicbes e niveis de acesso, sistemas de
informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informag@es do Sistema Unico de Sadde — SUS e demais
sistemas que necessitem de operacionalizacdo; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando
computadores; operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; manter atualizadas as informages
registradas no sistema SI-PNI, Programa Nacional de Imunizag¢des, incluindo COVID-19 e demais cadastros
de imunizagdo; preparar equipamentos e meios de comunicagdo; auxiliar na seguranca operacional por meio
de procedimentos especificos; realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta lotado, sob
a orientagdo, supervisdo e avaliacdo do chefe imediato; atender pessoas, funcionarios e membros do
Municipio; manter a documentagdo organizada; enviar documentos e recebé-los fazendo seu
encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; cumprir e fazer cumprir
as leis e normas da Administracdo Publica Municipal de Acailandia; participar de reunides junto a SEMUS
ou outros érgdo que a representarem; zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a
sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada; atuar de forma colaborativa em situacGes
excepcionais e, especialmente, em estado de emergéncia ou de calamidade publica declarada pelo Poder
Pablico, que resultem na vulnerabilidade dos municipes, para a realizacdo de atividades que sejam
determinadas pela SEMUS, inclusive em conjunto com outros érgdos do municipio; auxiliar no processo de
mobilizacdo, cooperando para organizacdo e reorganizacao da vida cotidiana e social; Conhecer, cumprir e
fazer cumprir as normas estabelecidas pela SEMUS; realizar outras atividades correlatas a funcdo.

Cargo: Psicologo

Vencimento: | R$ 4.104,72 (Quatro Mil, cento e quatro reais e setenta e dois centavos)

N° de Vagas | 3

Requisito x . . .

Minimo: Graduacgdo em Psicologia + Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuigdes: | Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atua sobre o individuo;

Aplicar testes e outros métodos de verificacdo de diagndstico e tratamento psicologico de certos disturbios,
emocionais e de personalidade para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; Participar na elaboragdo de analise ocupacionais para identificar aptiddes, conhecimentos e tracos
de personalidade compativel com as exigéncias ocupacionais; Reunir informagdes a respeito da paciente
para fornecer aos médicos subsidios para a realizacdo do diagnostico diferencial das enfermidades; Estudar
sistema de motivacdo de aprendizagem métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo para elaborar
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Atuar na area
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AL

especifica de salde, procedendo ao exame de pessoas que apresenta problemas intra e interpessoais,
comportamento familiar ou social ou distlrbios psiquicos, e ao respectivo diagnésticos e terapéuticos,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; Participar de
programas de atencdo primaria em encontros e postos de salde na comunidade, organizando grupos
especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem estar
psicoldgico; cumprir e fazer cumprir as leis e normas da Administragdo Publica Municipal de Acailandia;
participar de reunides junto a SEMUS ou outros 6rgdo que a representarem; zelar pela conservacdo e
manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada; atuar de
forma colaborativa em situagdes excepcionais e, especialmente, em estado de emergéncia ou de calamidade
publica declarada pelo Poder Publico, que resultem na vulnerabilidade dos municipes, para a realizacdo de
atividades que sejam determinadas pela SEMUS, inclusive em conjunto com outros 6rgdos do municipio;
auxiliar no processo de mobilizagdo, cooperando para organizacdo e reorganizagdo da vida cotidiana e
social; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela SEMUS; realizar outras atividades
correlatas & funco.

Cargo: Vacinador

Vencimento: | R$ 1.512,26 (Mil, quinhentos e doze reais e vinte e seis centavos)

N° de Vagas | 25

Requisito Ensino Médio Completo + Curso Téchico em Enfermagem, ou Curso Técnico em Enfermagem Integrado ao
Minimo: Ensino Médio; Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuigdes: | Verificar e preparar as condi¢cbes do material imunobioldgico a ser aplicado aos usuarios; observar as

condicBes de armazenamento e material a ser utilizado no servico, solicitar sua reposicao, se necessario, e
preparar a documentagdo para registro das aplicacfes, para controle; recepcionar os usuarios, bem como
informa-los sobre as caracteristicas da vacinacdo (cuidados, reacBes alérgicas recorrentes e orientagdes de
ordem geral); preparar a superficie a ser feita a aplicagdo (subcutdnea ou intramuscular), se for o caso,
higienizando o local utilizando-se de algoddo e alcool; aplicar a dosagem recomendada utilizando-se de
seringas descartaveis; aplicar vacinas de outra natureza por via oral; cuidar da ordem, limpeza e higienizacéo
do material utilizado, bem como manter organizado o local de trabalho; elaborar relatérios das atividades
exercidas; cumprir e fazer cumprir as leis e normas da Administracdo Publica Municipal de Acailandia;
participar de reunides junto a SEMUS ou outros drgdo que a representarem; zelar pela conservacgdo e
manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada; atuar de
forma colaborativa em situacGes excepcionais e, especialmente, em estado de emergéncia ou de calamidade
publica declarada pelo Poder Pablico, que resultem na vulnerabilidade dos municipes, para a realizacéo de
atividades que sejam determinadas pela SEMUS, inclusive em conjunto com outros 6rgdos do municipio;
auxiliar no processo de mobilizacdo, cooperando para organizagdo e reorganizacdo da vida cotidiana e
social; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela SEMUS; realizar outras atividades
correlatas a fungdo.

TABELA 2: Distribuicdo consolidada dos cargos.

VAGAS
CARGO IMEDIATA CAD.
AP* [PCD | RESERVA | 1OTAL

Auxiliar de Consultdrio Odontolégico | 6 - 5 11
Costureiro 1 - 1 2
Cozinheiro 15 - 5 20
Digitador 10 2 5 17
Psict6logo 2 - 1 3
Vacinador 14 1 10 25
TOTAL 48 03 27 78

(*) Ampla Concorréncia (**) Pessoa Com Deficiéncia
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3. DAS INSCRICOES

31 As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, através do endereco eletrénico
https://acailandia.novabit.com.br/seletivo/semad0512023/, nos prazos constantes no Anexo | deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a prestacdo correta das informacdes acerca do cadastro e da inscrigéo.

3.2 Seré aceita apenas uma inscricéo por candidato no certame. Se constatada mais de uma inscri¢éo, serd considerada valida a
mais recente.

3.3 Em hipotese alguma sera cobrada taxa de qualquer valor a titulo de pagamento de inscri¢éo neste certame.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital, certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos
e aceitar as condi¢Bes nele expostas, pois sua participacdo neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total
submissdo, irrestrita e irretrativel, as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais retificaces,
comunicagoes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério, como se
nele estivessem transcritos em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato
administrativo caso venha a ser firmado.

3.5 S&o requisitos para a inscri¢do:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigac6es militares (candidatos do sexo masculino);

d) conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas.

3.6 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario disponibilizado no endereco constante no item 3.1, devendo
fazer juntada de copia digital legivel, em formato “Portable Document Format” (.PDF), dos seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c¢) Copia do comprovante de escolaridade;

d) Caso o candidato ainda ndo possua o diploma, podera apresentar declaragdo de concluséo, a qual devera estar acompanhada,
OBRIGATORIAMENTE, do histérico e ter, no maximo, 06 (seis) meses de sua emissio;

f) Qualificacdo profissional, conforme estabelecido nesse Edital;

g) Comprovacdo de experiéncia profissional, conforme Anexo Il deste Edital.

3.7.1 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitido ao candidato alterar a opc¢éo de funcdo para a qual se inscreveu.

3.7.2 O candidato que ndo fizer a op¢do por funcéo tera sua inscrigdo indeferida, ndo cabendo recurso desta deciséo.

3.7.3 As informac0es prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo podendo este
alegar desconhecimento ou negar sua autoria.

3.8 Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, assim consideradas conforme
previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragBes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853 de
24 de outubro de 1989.

3.8.1 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior, devera, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa
com deficiéncia e, posteriormente, se convocado, submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, apto para o exercicio da fungéo.

3.8.2 O candidato, uma vez classificado, serd convocado para comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8.3 O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos Exames Médicos Pré-
Admissionais sera eliminado deste Processo Seletivo.

3.8.4 O candidato que no ato da inscri¢do declarar-se pessoa com deficiéncia, uma vez classificado, além de ter o seu nome
veiculado na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagcdo a parte, observando a respectiva ordem de
classificagéo.

3.8.5 No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na avaliagdo ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

3.8.6 N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

3.8.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicBes e o candidato concorrera as vagas em ampla concorréncia.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar,
informando o cédigo verificador: DOC-516788254564
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3.9 No ato da inscricdo sera gerado um protocolo comprobatério, no qual identificara os documentos entregues.

3.10 A responsabilidade dos documentos juntados ao requerimento de inscrigdo é exclusiva do candidato.

3.11 A Prefeitura Municipal, a Secretaria de Administracdo, bem como a Comissdo do Seletivo ndo se responsabilizam,
qguando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por inscri¢ces e recursos ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4. ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O processo seletivo serd realizado através de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, com as regras e critérios de
pontuacao definidos no Anexo 1.

4.2 Serd atribuido 1 (um) ponto ao grau de escolaridade exigido como requisito minimo para a fungdo almejada, bem como aos
cursos nao concluidos.

4.3 Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite de cada area.

4.4 Para efeito de pontuagdo, somente serdo considerados diplomas, certificados ou declaragbes de conclusdo de curso
superior, os que foram emitidos por instituicBes reconhecidas e credenciadas pelo érgdo competente do sistema de ensino
(MEC).

45 A listagem geral de classificagdo dos candidatos serd4 divulgada no site da Prefeitura Municipal de Acailandia
(www.acailandia.ma.gov.br), no Diario Oficial (http://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

4.6 S8o motivos de desclassificagéo:

I) deixar de anexar qualquer um dos comprovantes dos documentos obrigatdrios, do item 3.6, junto a Ficha de Inscric&o;

I1) anexar qualquer documentagdo em nome de terceiros;

I11) anexar documentos de comprovagdo do Requisitos Basicos divergente do cargo da Ficha de Inscricéo;

1V) anexar documentos ilegiveis, corrompidos;

V) anexar documentos falsos, ou adulterados, ocasido em que a documentacao serd encaminhada para os 6rgéos de fiscalizacao
para as devidas providéncias legais;

VI) anexar documentos em formato divergente de PDF, conforme exige o Edital;

4.6.1 N&o serad pontuado o tempo de servi¢o cuja comprovacdo ndo atender integralmente as exigéncias do Anexo Il deste
Edital, como por exemplo, falta de papel timbrado, de carimbo, bem como documentos ilegiveis ou mencionando somente
carga horéria.

4.6.2 N&o serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente.

4.6.3 Nas declaracdes, a simples mencdo ao ano da prestagdo do servico ndo possibilitard o coOmputo efetivo dos meses
trabalhados e ndo sera, portanto, concedido ponto algum no ano.

4.6.4 Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados Anexo 1, bem
como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa ou bolsista em programa universitario (PIBID,
Pesquisa, Extensdo, etc.), ou ainda, monitor, voluntario ou estagiario.

4.6.5 Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercida, mencionada na declaracdo, contrato ou carteira de trabalho, for
diferente a do cargo pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar as informagGes da experiéncia
profissional, descritas no Anexo I, com declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, contendo o carimbo do CNPJ da
Instituicdo e da chefia imediata, especificando o cargo, ou funcdo e 0 CBO — Cdodigo Brasileiro de Ocupagdes correspondente.
4.7 Somente ser4 pontuado o candidato que comprovar tempo de servigco superior a 06 (seis) meses trabalhados, que
equivalerdo a 01 ano, até o limite de estipulado no Anexo II.

4.8 Os cursos de qualificacdo profissional, a data de validade dos mesmos, bem como demais titulos a serem avaliados deveréo
ter suas especifica¢fes observando o disposto no Anexo Il deste Edital.

5. DO DESEMPATE

5.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos Titulos apresentados;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional na area pretendida;
¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Qualificacdo Profissional na area pretendida;
d) Persistindo o empate, considerar-se-4 aprovado o candidato que for mais idoso.

6. DO RECURSO

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar,
informando o cédigo verificador: DOC-516788254564
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6.1 O recurso para revisdo de pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado através de formulario eletronico, a
Comissdo Recursal do Processo Seletivo na data constante no Anexo | deste Edital, exclusivamente através do site
https://acailandia.novabit.com.br/seletivo/semad0512023/

6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como
aqueles cujo teor desrespeite o Edital, a Comisséo ou as Autoridades Municipais, serdo indeferidos.

6.3 Os possiveis pedidos de recursos serao julgados apés o seu recebimento de acordo com o cronograma constante no Anexo |
deste Edital.

6.4 N&o serdo aceitos recursos encaminhados por outros meios.

6.5 Sendo a argumentacéo apresentada nos recursos, considerada procedente, poderd haver alteragdo da nota inicial obtida para
uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do candidato

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato a elaboragdo do texto recursal, ndo podendo este negar conhecimento ou sua
autoria.

6.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

5.8 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

6.9 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

6.10 Apds analise dos recursos, serd publicada a decisdo e sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Acailandia
(www.acailandia.ma.gov.br), no Diario Oficial do Municipio (www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

6.11 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados.

7. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés a fase recursal, serd& homologado por meio de ato da Secretaria
Municipal de Administracdo, publicado nos meios oficiais de comunicacéo.

7.2 A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas serd efetuada, de acordo com a classificacdo e a
necessidade da Administracdo PuUblica, por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal de Acailandia
(www.acailandia.ma.gov.br), no Diario Oficial do Municipio (www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

7.3 O chamamento para a posse e posterior contratacdo sera feito em ato proprio, onde constardo todas as informac6es
necessarias para a apresentacdo de exames e documentos necessarios, de forma escalonada em dias e horarios diferenciados,
respeitando o distanciamento social e todas as medidas sanitarias vigentes, devendo o candidato estar atento para os dias, locais
e horérios de atendimento.

7.4 As regras para o comparecimento, bem como o local de atendimento dos candidatos classificados sera feita em ato proprio
para aquele fim, a ser publicado nos meios oficiais de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Acailandia e da SEMUS.

7.5 O candidato s6 podera ser convocado, uma Unica vez, ndo havendo reposicionamento para o final da fila.

7.6 A partir da data de divulgagdo da Homologacdo do processo Seletivo Simplificado, o candidato classificado sera
convocado por meio de Termo de Convocacdo, que sera divulgado nos meios oficiais de comunicacdo do municipio, munido
dos documentos especificados no item 8.3 deste Edital para admisséo.

7.7 Uma vez convocado, o candidato sera submetido a avaliacdo médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, a qual ter4 decisdo terminativa sobre a capacidade laboral do candidato e atestard& em documento préprio,
fundamentando-se nos exames médicos e avaliacdo sobre tal capacidade. Os exames serdo solicitados no mesmo ato que se der
a convocacao e seu custeio correra as expensas do candidato.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratagdo de que trata esse Edital sera realizada em carater temporario, e dar-se-4& mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servico entre a Prefeitura Municipal de Acailandia através da SEMUS e o profissional
contratado.

8.2 Uma vez classificado o candidato sera chamado e lotado conforme conveniéncia e necessidade da SEMUS, dentro das
regras dispostas neste Edital.

8.3 No ato da contratagdo o candidato devera entregar:

a) Copia da carteira de identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do PIS/PASEP/NIT;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar,
informando o cédigo verificador: DOC-516788254564
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d) Cépia do titulo de eleitor;

e) Copia da CPTS;

f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (http://www.tse.jus.br).

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justi¢a Federal da 1% Regido (http://www.trf1.jus.br);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (http://www.tjma.jus.br).

k) Comprovante de Escolaridade conforme o caso:

1-Para o cargo de Psicélogo: Diploma ou Declaracéo de Conclusdo de curso (ambos acompanhados do histérico escolar);
2-Para os cargos de Nivel Médio: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Declaracdo de Conclusdo de Curso (ambos
acompanhados de histérico escolar);

3-Para os cargos de Nivel Fundamental: Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental ou Declaragdo de Conclusdo da 82
série/9° Ano (ambos acompanhados de historico escolar), ou Guia de Transferéncia que contenha a condi¢édo de Aprovado na
82 série/9° ano;

k) Exames laboratoriais a serem exigidos de acordo com cada cargo.

8.3.1 No ato da contratagdo o candidato classificado, além de entregar os documentos acima, assinara Declaracdo de ndo
acumulacdo de cargos em fungdes publicas, ressalvada as excecoes legais, sob pena das san¢des legais previstas em lei.

8.4 O candidato deverd ter, na data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos.

8.5 A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 O candidato convocado sera lotado no setor designado pela SEMUS, observado, sobretudo, a carga horaria especificada
para cada fungdo.

8.7 O profissional contratado, na forma estabelecida por esse Edital, terd o seu desempenho avaliado pela equipe de Recursos
Humanos das Secretarias em conjunto com a Corregedoria de Pessoal, quando for o caso, apds 60 (sessenta) dias do inicio de
suas atividades e, posteriormente, a cada 03 (trés) meses.

8.8 Quando ficar evidenciada a insuficiéncia do desempenho profissional da pessoa contratado na forma deste Edital, através
da avaliacdo de desempenho que trata o subitem anterior, poderé acarretar na rescisdo imediata do contrato celebrado com a
Prefeitura Municipal de Acailandia, respeitada a legisla¢o vigente.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
9.1 A vigéncia do contrato de trabalho podera de até 12 (doze) meses, conforme necessidade da Administracdo Municipal,
podendo ser prorrogado no prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

10. DA INTERRUPCAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

10.1 A interrupcéo do contrato de prestacéo servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional;

e) Quando, apesar da comprovacao dos requisitos basicos e da formagdo exigida neste instrumento, o contratado ndo apresentar
habilidade compativel com a fungéo ou reina limitagcdes que comprovadamente comprometam o exercicio das tarefas inerentes
ao cargo;

f) Em casos de flagrante crime contra a Administracdo Pdblica ou contra a vida.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo oficial da
homologac&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 A inscri¢do do candidato implica na aceitacdo plena das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital.

12.2 O candidato selecionado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servico, estando a sua contratacdo vinculada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Agailandia através da SEMAD.

12.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas nesse Edital;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar,
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12.4 Toda documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido Processo Seletivo Simplificado durante o respectivo periodo de validade.

12.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais, ou de resultados, gabaritos, notas, classificacéo,
convocagOes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.6 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificacdo.

12.7 A Secretaria Municipal de Administracdo e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes dos Editais, comunicagdes, retificaces e
convocacOes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.

12.9 Acarretard a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada etapa.

12.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

12.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizac8o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.12 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.11 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

12.13 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem
a Administracdo Publica.

12.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo;

12.15 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Acailandia — MA, 26 de abril de 2023.

Assinado Eletronicamente* Assinado Eletronicamente*
VERA ALVES CARVALHO NELDIR RIBEIRO SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo Presidente da Comissdo
Portaria n° 002/2021-GAB Portaria n°® 082/2023 - SEMAD
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ANEXO |

PERIODO EVENTO
26 de abril de 2023 Publicacéo do Edital
02 a 04 de maio de 2023 Periodo de Inscri¢do
05 a 10 de maio de 2023 Anadlise de Titulos
11 de maio de 2023 Resultado Preliminar
12 de maio de 2023 Interposicao de recurso
13 a 16 de maio de 2023 Anadlise dos recursos
17 de maio de 2023 Publicacdo do Resultado final
18 de maio 2023 Homologacéao

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://eproc.acailandia.ma.gov.br/validar,
informando o codigo verificador: DOC-516788254564
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ANEXO 11

NIVEL SUPERIOR

QUANT. PONT.
TITULOS PONTOS MAXIMA | MAXIMA
Diploma de Mestrado, ou declaracdo de conclusdo (expedida a, no maximo, 20 1 20
06 meses da data da apresentacdo acompanhada de Histérico escolar.)
Diploma de Especializacio, ou declaragdo de concluséo (expedida a, no
méaximo, 06 meses da data da apresentacdo) acompanhada de Historico 10 1 10
escolar.
Experiéncia Profissional especifica para o cargo. (em anos) 5 7 35
Cursos na area com no minimo 40h. (concluidos ha no maximo 05 anos a
S - 4 5 20
contar da publicacdo deste Edital)
Cursos na area com, no minimo 10 e, no maximo 39h. (concluidos ha no 3 5 15
méaximo 05 anos a contar da publicacdo deste Edital)
TOTAL DE PONTOS 100
NIVEL MEDIO
QUANT. PONT.
TITULOS PONTOS MAXIMA | MAXIMA
Diploma de Especializacdo, ou declaracdo de conclusdo (expedida a, no
méaximo, 06 meses da data da apresentacdo) acompanhada de Histérico 20 1 20
escolar.
Diploma de Graduacao, ou declaragao de conclusao (expedida a, no maximo,
x L 10 1 10
06 meses da data da apresentacdo acompanhada de Histérico escolar.)
Experiéncia Profissional especifica para o cargo. (em anos) 5 7 35
Cursos na area com no minimo 40h. (concluidos hd no maximo 05 anos a
. - 4 5 20
contar da publicacdo deste Edital)
Cursos na area com, no minimo 10 e, no maximo 39h. (concluidos ha no 3 5 15
maximo 05 anos a contar da publicacdo deste Edital)
TOTAL DE PONTOS 100
NIVEL FUNDAMENTAL
QUANT. PONT.
TITULOS PONTOS MAXIMA | MAXIMA
Diploma de Graduacéo, ou declaracdo de conclusdo (expedida a, no maximo, 20 1 20
06 meses da data da apresentacdo acompanhada de Histérico escolar.)
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio, ou declaragcdo de conclusdo
(expedida a, no maximo, 06 meses da data da apresentacdo) acompanhada de 10 1 10
Histdrico escolar.
Experiéncia Profissional especifica para o cargo. (em anos) 5 7 35
Cursos na area com no minimo 40h. (concluidos ha no méximo 05 anos a
s . 4 5 20
contar da publicacdo deste Edital)
Cursos na area com, no minimo 10 e, no maximo 39h. (concluidos ha no 3 5 15
maximo 05 anos a contar da publicacdo deste Edital)
TOTAL DE PONTOS 100
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