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ESTADO DO MARANHAO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 27 DE JULHO DE 2022.

*Republicado em razido de erro material.

"Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Agailandia, Estado
do Maranhéo, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACAILANDIA, nos termos do art. 41, caput;
art. 42, inciso |; art. 44, inciso VIl e art. 57, inciso IV da Lei Organica do Municipio de
Acailandia, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicoes

legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico da
administracao direta, indireta, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio
de Acailéndia, dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. Fica instituido o regime juridico unico estatutario, e de
natureza de direito publico.

Art. 2°. Servidor, para os efeitos desta Lei, € a pessoa legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo da administragao publica municipal
direta, indireta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo serao
organizados em carreiras.

Paragrafo unico. As carreiras serao organizadas em nivel, classe,
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observada a escolaridade e qualificagao profissional exigida, bem como a natureza e
a complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma

prevista na legislagéo.

TiTuLo i
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMpQAO E REDISTRIBUICAO E DA
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5°. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13
do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, na forma prescrita na Constituicao Federal, art.
12, de 05/10/1988 e também no disposto na Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/98,

art. 3°;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo acometidas, para tais pessoas serao reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 7°. Os cargos publicos serao providos por:
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| - nomeacao;
Il - reintegracao;
Il - reconducéo;
IV - readaptacéo;
V - reversao;
VI - aproveitamento.

Art. 8°. Compete ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Cémara,
quando couber, prover por ato proprio, os cargos publicos, respeitadas as demais
prescri¢cdes legais.

Art. 9°. Se o cargo a ser provido for de natureza comissionada sera exigido
de seu ocupante os requisitos estabelecidos em lei especifica.

SEGAO I
DA NOMEAGAO

Art. 10. A nomeacgéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - em comissao para cargos de confianga;

Paragrafo unico. Deverédo ser reservados pelo menos 30% (trinta por
cento) dos cargos efetivos organizados em carreira para exercer as fungdes de
direcao, chefia e assessoramento, satisfeitos os requisitos de escolaridade exigidos
para o cargo.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em mais de uma etapa, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isengao nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
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§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao
serao fixados em edital, que sera disponibilizado na internet e publicado em diario
oficial do municipio.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado, para o mesmo cargo.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverao constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do
ato de provimento, podendo ser prorrogado por mais trinta dias, a requerimento do
interessado e se houver interesse da Administracao.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse é ato de carater personalissimo, ndao sendo admitida por
procuragao.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fung¢ao publica, em qualquer érgéo publico.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 6° Caso a candidata convocada a tomar posse esteja de licenga por
motivo de maternidade, ao ser empossada, tornar-se-4 segurada empregada e
permanecera em gozo de licenga maternidade sem prejuizo da remuneragao e do
afastamento.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica
oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico
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ou da funcédo de confianga.

§ 1° E de até 48 (quarenta e oito) horas o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse, condicionado a
conveniéncia e necessidade da administragao publica.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio no
prazo previsto neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. Os servidores cumprirdo a carga horaria fixada em lei, em razao
das atribui¢cdes e peculiaridades pertinentes aos respectivos cargos.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga submete-
se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragcdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

§ 3° O horario de trabalho podera ser alterado por Ato Administrativo
proprio.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 18. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 19. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa, ou mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, &

obrigatéria a avaliagdo de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
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SEGAOVI
DA REINTEGRAGAO

Art. 20. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demiss&o por decisao judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens, conforme sentenca judicial.

§ 1° Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver
ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade remunerada, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 2° Em caso de néao existir mais o cargo, se houver sido transformado, a
reintegracéo se dara no cargo resultante da transformacéao e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneracgao equivalente, atendida a habilitagao profissional.

§ 3° Nao sendo possivel a reintegragao pela forma prevista neste artigo, o
servidor sera posto em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo.

SECAO VI
DA RECONDUGAO

Art. 21. Reconducgéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, em razdo da reintegracao de servidor anteriormente demitido, ou por
inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo na administragao publica.

Paragrafo unico. O servidor ficara em disponibilidade remunerada,
proporcional ao tempo de servigco, quando seu cargo for extinto ou declarado
desnecessario e nao for possivel o seu aproveitamento imediato em outro cargo
equivalente.

SEGAO VIl
DA READAPTAGAO

Art. 22. Readaptacéao € a investidura do servidor em cargo de atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental verificada em inspecdo médica oficial, sendo vedada a
readaptacdo em cargo de provimento em comissao.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigco Publico o servidor sera aposentado
por invalidez.

§ 2° A readaptacéao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada
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a habilitacédo exigida e a existéncia de vaga no quadro.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 23. Reversao € o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica do 6rgao competente, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade
para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

§ 1° O servidor que retornar a atividade apds a cessagao dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez n&o tera direito a contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento para todos os fins.

§ 2° A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ocupado pelo servidor a época
em que ocorreu a aposentadoria ou em cargo decorrente de sua transformacao.

§ 3° Nao podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

SEGAO X
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 24. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéao proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico. A declaragdo de desnecessidade do cargo, far-se-a por
Decreto quando pertencente ao Executivo e por Resolugdo ou Ato equivalente,
quando integrante do quadro Legislativo, e a extingdo de cargo far-se-a somente por
Lei.

Art. 25. No caso de extingdo de cargo ou declarada sua desnecessidade,
a Administragdo providenciara o imediato aproveitamento do servidor em cargo de
equivalente natureza, escolaridade e remuneracao, podendo ainda a Administragcao
optar pela redistribuicdo do cargo com seu ocupante ou sua transformacgéo.

Art. 26. Verificada a impossibilidade de aproveitamento, redistribuigdo, ou
transformacao do cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte ordem:

| - ao servidor que contar menos tempo de servigo publico;

Il - ao servidor menos idoso;
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IlI- ao servidor que tenha menor numero de dependentes.

Art. 27. Os servidores em disponibilidade serdo, obrigatoriamente,
aproveitados no preenchimento das vagas que se verificarem nos cargos de
atribuicées e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O servidor em disponibilidade que nido entrar em
exercicio no prazo legal, quando do aproveitamento em outro cargo, sera penalizado
com demisséo, salvo doenga devidamente comprovada por junta médica oficial.

CAPIiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 28. Dar-se-a vacancia quando o cargo publico ficar destituido de titular
em decorréncia de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 29. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido nesta lei.

Art. 30. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungao de
confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.
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Art. 31. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - da publicag&o da lei que cria o cargo;

lIl - da publicagao do ato que aposenta, exonera ou demita;
IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

_CAPITULO Il )
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO

Art. 32. Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. 33. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, cujos
planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da
Administragao.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros
de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingédo ou criacao de 6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis
que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPIiTULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 34. Os servidores investidos em funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento, e os ocupantes de cargos em comissao terdo substitutos indicados,
quando necessario, pela autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira o exercicio do cargo ou fungédo de direcédo ou
chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fara jus a gratificacdo ou remuneragao pelo exercicio do
cargo ou funcao de diregado, chefia ou assessoramento, paga na proporgéo dos dias
de efetiva substituigao.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
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CAPITULO | i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 35. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 36. Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 37. A remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos da administracao direta, autarquica e fundacional de membros de qualquer
dos poderes do municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os provimentos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 38. O Servidor perdera a remuneragdo dos dias em que faltar ao
servico sem justificativa, inclusive o repouso semanal remunerado.

§ 1° O servidor obrigatoriamente assinara livro ou marcara ponto, na
entrada e na saida de cada periodo.

§ 2° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de trinta minutos diarios.

§3° O servidor perdera a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, superiores a 30 (trinta) minutos.

| - A fiscalizacdo do horario de trabalho e da qualidade do servigco é de
inteira responsabilidade do Chefe ou Encarregado do Setor, presumindo-se
verdadeiras as informagdes por ele apresentadas.

Il - Constatando-se irregularidades nas informag¢des apresentadas pelo
Chefe ou Encarregado do Setor, por culpa ou dolo, serao aplicadas as sangdes legais
cabiveis.

§ 4° O servidor que faltar 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados no periodo de 12 (doze) meses sera encaminhado a processo
administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa e comprovado o

fato, sera punido com pena de demissao.

Art. 39. Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum desconto

incidira sobre a remuneragao ou provento, além daqueles obrigatdrios por lei.
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§ 1° Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignacao em folha
de pagamento a favor de terceiros, devidamente conveniados e, com reposi¢cao de
custos, até o limite regulamentado em lei, de sua remuneracao.

§ 2° Mediante expressa autorizagao do servidor, podera haver desconto em
folna de pagamento da importancia relativa a mensalidade sindical, previamente
aprovada em Assembleia Geral de sindicato representativo dos servidores do
Municipio de Agailandia.

Art. 40. As reposigdes e indenizagdes ao erario poderdo ser descontadas
em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou proventos,
em valores atualizados, desde que previamente comunicado ao servidor.

Paragrafo unico. Os descontos provenientes de reposigdes e
indenizagdes ao erario somados as consignagdes em folha de pagamento a favor de
terceiros, ndo poderdo exceder o limite de 70% (setenta por cento) da base de
incidéncia do consignado.

Art. 41. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias corridos apés a publicacdo do ato de desligamento, para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacao do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa do Municipio.

Art. 42. O vencimento, a remuneragao ou o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de decisao judicial.

CAPIiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 43. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagoes;
Il - gratificagdes;
[l - adicionais;

§ 1° As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagcbes e os adicionais ndo se incorporam ao vencimento ou
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provento, exceto nos casos e condi¢cdes estabelecidos em lei.

Art. 44. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 45. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - adiantamento, reembolso ou diaria;
Il - transporte.

Art. 46. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para sua
concessao, serao estabelecidos em lei especifica.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 47. O servidor que, a servigo, se afastar da sede do municipio em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou internacional,
fara jus a diaria para cobrir as despesas de hospedagem, alimentagao e locomocao,
nos termos em que dispuser a Lei.

Paragrafo unico. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus as diarias, mas somente a
reposicao das despesas com locomogao, alimentagdo e hospedagem, através de
reembolso ou adiantamento, conforme dispuser lei especifica.

Art. 48. O servidor que receber adiantamento ou diarias e nao se afastar
da sede por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

SUBSECAO I
DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Art. 49. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogao para a execugao de servigos
externos, por forga das atribuicbes préprias do cargo, conforme estabelecido em lei
especifica.

SEGAO II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
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Art. 50. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serao
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

Il - décimo terceiro salario;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;
V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

VI - adicional de servigo noturno;

VIl - adicional de férias.

) SUBSEGAO| )
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 51. Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento € devido uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1° Considera-se fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento aquelas
definidas em Lei, e que somente poderao ser ocupadas por servidores pertencentes
ao quadro de pessoal permanente do municipio.

§ 2° O valor da remuneracédo dos cargos em comissado e dos percentuais
de gratificagao serao os estabelecidos em Lei.

~ SUBSEGAONl
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 52. O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao que o servidor perceber no decorrer do ano, por més de exercicio do
cargo no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 53. O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro de cada ano.
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Art. 54. O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de exercicio.

Art. 55. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. Na hipétese de exoneragao, demissao ou dispensa de
servidor que tiver recebido a parcela de antecipag¢ao do décimo terceiro salario de que
trata o inciso | do artigo 53, sera efetuado o calculo proporcional, correspondente a
1/12 (um doze avos) da remuneragcdo a que fizer jus o servidor, no més da
exoneragao, demissao ou dispensa, por més de efetivo exercicio, considerando- se
as fragbes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias como més integral, descontando-
se de seus creditos o valor pago a titulo de antecipacao.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 56. O adicional por tempo de servigo € devido na razdo de 5% (cinco
por cento) para cada 05 (cinco) anos ininterruptos de servigo publico municipal em
cargo de provimento efetivo, incidente sobre o vencimento base do cargo.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
tempo estabelecido no caput.

§ 2° O adicional por tempo de servigo, somente é devido aos servidores
ocupantes de cargo efetivo no municipio.

§ 3° O adicional por tempo de servigo integra a remuneragéo do servidor
para todos os efeitos legais.

§ 4° Para fins de adicional por tempo de servico, ndo sera considerado
como interrupgao do tempo, as auséncias previstas no art. 73 e os periodos de
afastamento do servidor efetivo descritos no art. 99.

§ 5° O servidor efetivo investido em cargo em comissao percebera o
adicional por tempo de servigo calculado sobre o vencimento de seu cargo efetivo,
exceto os que recebam subsidio em parcela unica.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS.

Art. 57. Sao consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que,
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por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores
publicos municipais a agao de agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia
fixados em regulamento, em razdo da natureza, da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos.

Art. 58. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com
risco de vida, ou que demandem esforgo fisico repetitivo e intenso, ou desgaste
psicolégico, ou em contato com substancias ou situagdes repugnantes, fazem jus ao
adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade
e de penosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessa com a eliminagdo das condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 59. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacgodes ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagao e a lactagao, das operacgdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e n&o perigoso.

Art. 60. Na concessao dos adicionais de insalubridade, de periculosidade
e de atividades penosas, serdo observadas as situag¢des estabelecidas em legislagéo
especifica.

Art. 61. O Adicional de Insalubridade classifica-se segundo os graus
maximo, médio e minimo, com percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do servidor.

Art. 62. S50 consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que,
por sua natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente
com explosivos, eletricidade, materiais ionizantes, substancias radioativas, ou
materiais inflamaveis, em condicbes de risco acentuado, ou outras hipoteses
estabelecidas em legislacdes especificas.

Paragrafo unico. O adicional de periculosidade sera calculado no
percentual minimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo.

Art. 63. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio cujas condigdes do trabalho exigem concentracdo excessiva, atengao

permanente, isolamento ou qualquer esforco fisico e/ou mental acima dos limites
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considerados normais que deveré&o estar definidos em regulamento.

Paragrafo unico. O adicional de atividade penosa sera calculado no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo.

Art. 64. Os locais de trabalho e os servidores que operam direta e
permanentemente com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob
controle constante, de modo que as doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagao prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo seréo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSEGAO V ,
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 65. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagcdo a hora normal de trabalho calculada sobre a
remuneragao, s6 sera computado como servico extraordinario quando o servidor
exceder sua jornada de trabalho.

Art. 66. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
diarias.

Paragrafo unico. Em hipdtese alguma o adicional por servico
extraordinario se incorporara aos vencimentos.

SUBSEGCAO VI
DO ADICIONAL DE SERVIGO NOTURNO

Art. 67. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como cinquenta
e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre a remuneragé&o prevista no art. 65.

SUBSEGAO VIl
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 68. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do

periodo de férias.
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§ 1° No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° O servidor em regime de acumulacéo licita percebera o adicional de
férias, calculado sobre a remuneragdo de cada cargo, cujo periodo aquisitivo Ihe
garanta o gozo das férias.

CAPITULO Il
DO GOZO DE FERIAS

Art. 69. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagcdo especifica e observada escala
previamente organizada pela Administragao Municipal.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° O gozo das férias podera ser parceladas em até trés etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragao Publica.

§ 4° Nao tera direito ao gozo de férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

| - permanecer em gozo de licenga, com a percepgao de salarios, por mais
de 30 (trinta) dias, na forma do art. 73;

Il - tiver percebido beneficios por motivo de acidente do trabalho ou auxilio
doenca por mais de 06 (seis) meses, ainda que descontinuos;

Il - gozar de licenga sem remuneragdo para tratar de interesses
particulares;

IV - receber suspenséo disciplinar de 30 (trinta) dias.

§ 5° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apo6s o implemento de qualquer das condi¢des prevista no §2°, retornar ao servigo.

§ 6° A interrupgao do periodo aquisitivo para fins de concessao de férias,
devera, obrigatoriamente, ser registrada na ficha funcional do servidor.
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§ 7° As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu
o direito.

§ 8° E facultado ao servidor converter 10 (dez) dias das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e
houver interesse da Administracao.

§ 9° No calculo da conversao dos 10 (dez) dias de férias em pecunia, sera
considerado o valor adicional de 1/3 de férias.

§10 E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario
Municipal, ou autoridade equivalente, a que estiver subordinado o servidor.

§ 11° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporg¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a
14 (quatorze) dias.

§ 12° A indenizacé&o sera calculada com base na remuneracéo do més em
que for publicado o ato de exoneracgao.

Art. 70. O servidor que opera direta e permanentemente com raios "X" ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono
pecuniario de que trata o §2° do artigo anterior.

Art. 71. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
emergéncia, estado de calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de excepcional interesse publico.

Art. 72. Os membros da familia que trabalharem em cargos publicos tém
direito a gozar férias no mesmo periodo, desde que nao resulte em prejuizo para as
atividades da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGCAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 73. Conceder-se-a ao servidor estavel, as seguintes licengas:
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| — para tratamento da saude;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — por acidente em servigo;
IV — maternidade, pai genitor monoparental ou decorrente de adogéo;
V — paternidade;
VI — para o servigo militar;
VII — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
VIl — para desempenho de atividade politico-partidaria;
IX — para desempenho de mandato classista;
X — para tratar de assuntos de interesse particular.
§ 1° Alicenca prevista noinciso | e lll do caput deste artigo bem como cada
uma de suas prorrogagoes serao precedidas de exame pela Pericia Médica Oficial do

municipio, observado o disposto nessa Lei.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista nos incisos | a V deste artigo.

§ 3° Quando necessario, a pericia médica oficial do Municipio, relativa aos
casos previstos nos incisos | e lll, realizar-se-a na residéncia do servidor publico
municipal ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre internado.

§ 4° Em caso de impossibilidade de o servidor pleitear a licenga, esta
podera ser requerida pelo seu legitimo representante.

§ 5° O servidor publico municipal ocupante de cargo em comissao, e titular
de cargo efetivo sera exonerado daquele e licenciado deste, sempre que a licenga
ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo no caso do inciso IV, deste artigo.

Art. 74. Somente sera concedida licenga ao servidor nao titular de cargo
efetivo, nos casos dos incisos | a V, do artigo 73, desta Lei.

Art. 75. O ocupante de cargo em comissao, que seja titular de cargo efetivo,
tera direito a todas as licengas previstas no artigo 73, desta Lei.
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Art. 76. Ao servidor que se encontrar em estagio probatério, somente
poderéao ser concedidas as licengas previstas no artigo 73, incisos | a VIl desta Lei.

§1° Os atos de concessado de licengas previstas neste capitulo serao
obrigatoriamente publicados nos meios oficiais de publicagbes do Municipio de
Acailandia.

§2° O servidor publico municipal devera aguardar em exercicio a
concessao da licenga, configurando falta o dia em que n&o trabalhar, exceto nos casos
das licengas previstas nos incisos | a V, do artigo 73, desde que devidamente
comprovadas.

Art. 77. Sado de competéncia exclusiva para a concessao das licengas de
que trata o art.73:

| — do Prefeito Municipal, as constantes nos incisos de VI ao X;

Il — do Secretario Municipal de Administragcéo, as constantes nos incisos de
lao V.

Art. 78. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacgao.

Art. 79. O servidor publico municipal devera aguardar em exercicio a
concessao da licenga, configurando falta o dia em que nao trabalhar, exceto nos casos
das licengas previstas nos incisos | a V, do artigo 73, desde que devidamente
comprovadas.

SEGAO II ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 80. A Licenca para tratamento da saude sera concedida a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio e com a duragcédo que for indicada no respectivo laudo, sem prejuizo do
vencimento a que o servidor fizer jus.

Paragrafo unico. Quando a licenga for de até 15 (quinze) dias, devera ser
deferida com base em atestado médico e homologada pela Junta Médica Oficial do
Municipio e tera sua regulamentagao através de decreto municipal.

Art. 81. Findo o prazo da licenga o servidor sera submetido a nova inspecao
médica, pela Junta Médica Oficial do Municipio, devendo o laudo concluir pelo retorno
ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou, se for o caso, pela aposentadoria.

Art. 82. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o

) Pagina 20 de 73
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Documento assinado eletronicamente por Aluisio Silva Sousa,Prefeito Municipal, em 27/07/2022 13:13:51, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.acailandia.ma.gov.br/validador, informando o cédigo verificador:
DOC-16483185894



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.acailandia.ma.gov.br/validador?cod=DOC-16483185894

&)
A
-a}_::_:‘}-ﬁ

ESTADO DO MARANHAO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

GABINETE DO PREFEITO

exercicio do cargo, salvo em caso de prorrogacéo pleiteada antes da conclusdo da
licenca.

Paragrafo unico. Contar-se-a como prorrogagdo de licenga o periodo
compreendido entre o dia do seu término e o de conhecimento que tiver o interessado
do resultado denegatdério do pedido.

Art. 83. Comprovada a cura clinica, devera o servidor licenciado voltar as
suas atividades.

Paragrafo unico. O servidor que permanecer em tratamento sera
encaminhado para fungbes compativeis com as suas condi¢gdes organicas, conforme
determinado em laudo médico, expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 84. Para efeito de concesséao de licenga de oficio, o servidor € obrigado
a submeter-se a inspecao médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, determinada pela autoridade competente para licenciar.

§1° No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a sangéo de suspensao,
considerando-se auséncia ao servigo, os dias que excederem a essa penalidade para
fins de processo por abandono de cargo ou inassiduidade habitual.

§ 2° Efetuada a inspegdo médica, cessara a suspensao ou auséncia.

Art. 85. O servidor licenciado para tratamento de saude n&o podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada ou incompativel com o tratamento a que
se encontra submetido, sob pena de ter cassada a licenga, sem prejuizo de abertura
de procedimento disciplinar para apurar a falta.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 86. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doencga do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado,
colateral, consanguineo ou afim, ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo médica submetida a
apreciacao da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
comprovadamente indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, ou por outro membro da
familia, mediante manifestacao da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo

efetivo, por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
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parecer de Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 3° Excedidos os prazos do paragrafo anterior, podera ser prorrogada por
mais 30 (trinta) dias, sem remuneracéo.

SEGAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 87. Sera licenciado, com remuneracgao integral, o servidor acidentado
em servico.

Art. 88. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo
exercido.

§ 1°. Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agressao
sofrida e n&o provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

§ 2°. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 89. A concesséo da licenga depende de inspe¢ao medica, realizada
pela Junta Médica Oficial do Municipio e tera a duracao que for indicada no respectivo
laudo.

SEGAO V
DA LICENGA-MATERNIDADE, A ADOTANTE E DA LICENGCA-PATERNIDADE

Art. 90. Sera concedida licenga a servidora gestante ou servidor adotante
de crianga com menos de 01 (um) ano de idade, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§1° A servidora parturiente aplica-se:

| - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacgao,
salvo antecipagao por prescricdo meédica.

Il - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

[Il - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio, conforme
determinagao da Junta Médica Oficial do Municipio.

IV - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito

a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
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§2° No caso de pai genitor ou adontante monoparental sera concedida
licenga por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 91. Pelo nascimento ou adocgado de filhos, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 92. Em caso obtiver guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 93. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagcado especifica.

Art. 94. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 15 (quinze) dias para
reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

SEGAO VI )
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 95. Podera ser concedida, a critério da Administracdo Publica
Municipal, licenga ao servidor ou a servidora para acompanhar cbnjuge ou
companheiro(a) que foi deslocado por interesse da Administracéo para outro ponto do
territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo, nas esferas municipal, estadual ou federal.

§ 12. A licencga sera pelo prazo 01 (um) ano e sem remuneragao.

§ 22. Existindo no novo local de residéncia 6rgao publico municipal ou
estadual com atribuicdes compativeis com as do cargo do servidor, podera este ser
colocado a disposicédo daquele 6rgdao sem 6nus para a Prefeitura Municipal de
Acailandia, desde que haja interesse de ambas os entes.

SECAO VIl ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracéao, durante periodo
que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1°. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo no municipio de Agailandia
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.
Pagina 23 de 73
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Documento assinado eletronicamente por Aluisio Silva Sousa,Prefeito Municipal, em 27/07/2022 13:13:51, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.acailandia.ma.gov.br/validador, informando o cédigo verificador:

1 DOC-16483185894


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.acailandia.ma.gov.br/validador?cod=DOC-16483185894

~

Py s
e Ay
¢ i

ESTADO DO MARANHAO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 97. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracio
para o desempenho de mandato em confederacio, federacéo, associacido de classe
de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneragao do cargo efetivo.

§1° Somente poderéo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcao ou de representagao nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por
entidade.

§2° A licencga tera duracgéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigao, obedecendo os critérios estabelecidos em legislagao vigente.

SEGAO X
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98. A critério da Administracdo e ndo havendo prejuizo ao servigo
publico, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao
esteja em estagio probatdrio, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo
de 02 (dois) anos, sem remuneracao.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca,
tendo o Executivo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para se pronunciar.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou pelo interesse do servigo.

§ 3° Nos casos em que servidor requerer a interrupgao da licenga, a
Administracdo devera coloca-lo em atividade no prazo de até 10 (dez) dias.

§ 4° Nao sera concedida nova licenca até que o servidor tenha
desempenhado suas atividades por periodo igual ou superior ao que esteve em
licencga.

§ 5° Findo o prazo da licenga, sera de inteira responsabilidade do servidor
o retorno ao servico, devendo ele apresentar-se a Secretaria Municipal de
Administracdo para que se proceda sua redistribuicio.

§ 6° Findo o prazo da licenga, se o servidor ndo retornar as suas atividades

) Pagina 24 de 73
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Documento assinado eletronicamente por Aluisio Silva Sousa,Prefeito Municipal, em 27/07/2022 13:13:51, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.acailandia.ma.gov.br/validador, informando o cédigo verificador:

1 DOC-16483185894


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.acailandia.ma.gov.br/validador?cod=DOC-16483185894

&)
A
-a}_::_:‘}-ﬁ

ESTADO DO MARANHAO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

GABINETE DO PREFEITO

no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sera considerado como abandono do servigo
publico, sujeito a demissao do cargo publico, sendo de inteira responsabilidade do
setor de recursos humanos o encaminhamento do servidor para processo
administrativo disciplinar em que |lhe seja garantida a ampla defesa, no prazo maximo
de 10 dias, apds a configuragao do ilicito.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 99. O servidor podera se afastar do exercicio do cargo desde que
formalmente autorizado:

| — sem prejuizo da remuneragao:
a) quando mae de pessoa com deficiéncia;

b) para exercer mandato eletivo, nos termos desta Lei e demais legislagdes
pertinentes a espécie;

c) por até 08 (oito) dias, por motivo de casamento;
d) por até 08 (oito) dias, em decorréncia de falecimento de cdnjuge ou
companheiro, pais, madrasta, padrasto, avés, filhos, netos, menor sob guarda ou

tutela e irméaos;

e) quando convocado para participar de juri popular e outros servigos
obrigatorios por lei;

f) para doagao de sangue, por 01 (um) dia;

g) por motivo de alistamento ou recadastramento eleitoral, por até 02 (dois)
dias, desde que comprovadamente necessario;

h) quando requisitado pela Justiga Eleitoral, nos termos de lei especifica;

i) quando convocado pela Justica Eleitoral para integrar mesa receptora
ou junta apuradora.

Il — com ou sem prejuizo da remuneragao:

a) para exercer mandato eletivo;

b) para estudo;
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C) para exercer cargo em comissao ou fungao de confianga, de diregao ou
assessoramento.

§ 1° Os afastamentos previstos nas alineas “c”, “d”, “e”, “f", “g”, “h” e I” do
inciso | deverao ser comprovados prévia ou posteriormente, mediante documento
oficial, conforme o caso.

§ 2° Concedida a autorizag&o e na dependéncia de comprovagéao posterior
sem que esta tenha sido efetuada no prazo de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia,
a autoridade anulard a autorizagdo, sem prejuizo de outras providéncias que
considerar cabiveis ao caso.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 100. O servidor estavel podera ser cedido, mediante ato administrativo
fundamentado, com ou sem 6nus, pelo prazo de 02 (dois) anos, renovavel segundo a
necessidade e a conveniéncia das partes, para exercicio em orgao ou entidade dos
Poderes nas esferas municipal, estadual ou federal, nas seguintes hipéteses:

| — para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga;
Il — em razado de cumprimento de convénio;
Il — em casos previstos em lei especifica.

§1° Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragao sera do
orgao ou entidade requisitante.

§2° O 6rgao ou instituicao cessionaria podera pagar diretamente ao
servidor cedido gratificagdes ou indenizagdes.

§3° O servidor ndo podera ser cedido antes do cumprimento do estagio
probatorio.

SEGAO llI
DO AFASTAMENTO DE SERVIDORA MAE DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 101. Podera ser autorizado o afastamento, de até 02 (duas) horas
diarias, a servidora publica mae de pessoa com deficiéncia, desde que devidamente
comprovada esta condi¢ao.

§1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
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longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§2° A avaliagcédo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar instituida pelo municipio.

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 102. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigodes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital sera
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracao que lhe convier;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela remuneracéo que lhe convier.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido.

SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS AO TRABALHO POR MOTIVO DE DOENGA

Art. 103. No afastamento ao trabalho por motivo de doencga, os servidores
municipais deverao adotar os seguintes procedimentos:

| - apresentar o atestado médico no setor de recursos humanos central no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissao, independentemente do
numero de dias do afastamento;

Il - caso o prazo para entrega coincida com o fim de semana, ponto
facultativo ou feriado, devera o servidor entregar no primeiro dia util subsequente;

Il - é de inteira responsabilidade do servidor a entrega de atestado na forma
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estabelecida, cabendo-lhe, na impossibilidade de fazé-lo pessoalmente, providenciar
a entrega através de familiar ou responsavel;

IV - somente serdo aceitos os atestados emitidos por meédicos e
odontdlogos, estes no estrito ambito de sua profissdo, conforme disposto no art. 6° da
Resolugdao do CFM n. °© 1.658/2002;

Paragrafo unico. O servidor municipal que n&o atender o prazo estipulado
no Inciso “I”, ndo tera seu afastamento concedido, e os dias de afastamento seréo
tidos como faltas injustificadas.

Art. 104. Os atestados ou declaracbes de comparecimento e
acompanhamento ndo sédo considerados como atestado médico por tratar-se apenas
de um documento comprobatério de presenga em local especifico por um periodo de
tempo delimitado, podendo ser emitido por qualquer profissional ou funcionario do
estabelecimento para justificar a auséncia do servidor ao trabalho durante o horario
especificado.

Paragrafo unico. Os servidores que trabalham em turno unico, com carga
horaria reduzida ou submetidos a um sistema de compensacao de horas agendarao
os atendimentos médicos e odontolégicos preferencialmente fora do expediente
habitual de trabalho, salvo nos casos de comprovada impossibilidade de fazé-lo.

Art. 105. As declaragdes de comparecimento e/ou acompanhamento
deverao ser tratadas como justificativa de afastamento, ficando a critério da chefia
imediata do servidor a sua compensagao de horario, desde que:

§1° As declaragbes contenham nome legivel do paciente, finalidade do
comparecimento, com data, local, horario e duragdo do atendimento, assinatura e
identificacdo do profissional responsavel pela emissdo, em papel timbrado ou
formulario oficial.

§2° O servidor tenha comunicado a chefia imediata com antecedéncia
sobre a necessidade do afastamento no dia agendado para a
consulta/exame/tratamento;

§3° A declaragao seja apresentada no primeiro dia util subsequente ao da
auséncia a chefia imediata e ao setor de recursos humanos central.

Art. 106. Nao serdo aceitos em hipotese alguma atestados meédicos e
declaragdes de comparecimento com data retroativa.

Art. 107. Havendo apresentacdo de novo atestado, em decorréncia da
mesma doenga, que venha a prolongar o afastamento do servidor ao trabalho de

forma a ultrapassar o prazo de quinze dias, corridos ou intercalados, dentro de
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sessenta dias, 0 mesmo devera ser encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio,
para requerimento do beneficio por incapacidade temporaria.

Art. 108. Os casos omissos serao solucionados pela Secretaria Municipal
de Administragéo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES DAS FALTAS LEGAIS

Art. 109. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico:

a) até 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de falecimento do cénjuge

ou companheiro, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declaradamente
viva sob sua dependéncia econdémica;

b) até 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) um dia em caso de doacgdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada,;

d) por até dois dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento ou
recadastramento eleitoral, comprovadamente necessario;

e) as auséncias motivadas pelo comparecimento necessario a justica;

f) os atrasos decorrentes de acidente de transporte, devidamente
comprovados, mediante atestado fornecido pela empresa concessionaria;

g) as auséncias de jurados sorteados para comparecimento ao Juri;

h) as auséncias motivadas por depoimento como testemunha, desde que
arrolada ou convocada e com apresentagao de Certidao da Justica.

Art. 110. Podera ser concedido, em casos especificos, horarios de
trabalho especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacgao de horario na reparticdo, respeitada a duragao semanal do trabalho,
com fiscalizagao do chefe imediato do beneficiario.

CAPIiTULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 111. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que seréao
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convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, salvo se o ano for bissexto quando serdo considerados de 366 (trezentos e
sessenta e seis) dias.

Art. 112. Além das auséncias ao servico previstas no art. 99, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidades
no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido pelo
Municipio;

IV - desempenho de mandato eletivo municipal,

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral;

VIl - licenga:

a) a maternidade, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de 120 dias;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
avaliacao de desempenho;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocacgao para o servigo militar;

g) participagcdo em competicdo desportiva nacional ou internacional ou,
ainda, convocagao para integrar representacao desportiva municipal, estadual ou
nacional, conforme disposto em lei especifica;

h) por prisdo do servidor quando absolvido por decisdo transitada em
julgado ou quando dela nao resultar processo ou condenagao;

i) por disponibilidade devidamente autorizada pela autoridade competente.
Pagina 30 de 73
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Documento assinado eletronicamente por Aluisio Silva Sousa,Prefeito Municipal, em 27/07/2022 13:13:51, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.acailandia.ma.gov.br/validador, informando o cédigo verificador:
DOC-16483185894



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.acailandia.ma.gov.br/validador?cod=DOC-16483185894

&)
A
-a}_::_:‘}-ﬁ

ESTADO DO MARANHAO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 113. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado ao municipio;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor,
com remuneracao.

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 96, § 22

IV -0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

V - o tempo de licenga para tratamento da propria saude.

§1°E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Uniado, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

§ 2° Em casos de cumulacdo legal de cargos, o tempo de servigo
computado para um deles ndo pode, em hipotese alguma, ser computado para outro.

CAPITULO Vil
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 114. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais sera
fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima de 08 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais,
observados os limites maximos.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| - & jornada de trabalho diferenciada estabelecida em Lei Federal
regulamentadora de profissdo que exerca o servidor;

Il - a jornada de trabalho, quando necessaria para assegurar o
funcionamento dos servicos publicos ininterruptos, respeitado o limite semanal;

lll - ao servidor em exercicio de cargo em comisséo, submetido a regime
de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

§ 2° O tempo gasto com o deslocamento do servidor até o seu local de
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trabalho e para o retorno a sua residéncia, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho.

§ 3° Devera ser observado o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho
diarias ao servidor que esteja em periodo extraordinario, quando assim requisitado
motivadamente pelo chefe imediato.

§ 4° Excepcionalmente e desde que ocorra necessidade imperiosa, podera
o periodo extraordinario exceder o limite maximo previsto no paragrafo anterior,
quando o servidor for convocado para atender a realizagdo ou conclusao de servigos
inadiaveis, ou cuja inexecugdo possa ocasionar prejuizos a Administracdo Publica
Municipal, hipétese em que o servidor ndo podera trabalhar por periodo superior a 12
(doze) horas diarias.

Art. 115. O periodo extraordinario trabalhado sera remunerado na forma
estabelecida no artigo 65, desta Lei.

Art. 116. Podera ser adotado o sistema de compensagado de horarios,
desde que atendida a conveniéncia da Administracdo e a necessidade do servico
publico.

Paragrafo unico. A compensacao a que se refere o caput deste artigo
podera ser efetuada em qualquer dia, no periodo maximo de 01 (um) ano, sob pena
de decadéncia deste direito.

Art. 117. O servidor tera direito ao repouso remunerado nos dias de sabado
e domingo, bem como nos feriados, civis e religiosos.

§ 1° Os o6rgaos e entidades que prestem servigos que exijam trabalho aos
sabados e domingos deverao estabelecer escala de revezamento entre os servidores
e, quanto ao repouso remunerado, obedecer a legislagao especifica.

§ 2° A remuneragao do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho para cada semana trabalhada.

§ 3° Perdera a remuneracéao do repouso de que trata este artigo o servidor
que, durante a semana, ndo comparecer ao servigo sem motivo justificado.

Art. 118. O horario de expediente nos érgaos da Administragao e o controle
de frequéncia do servidor serdo estabelecidos em regulamento expedido pelo chefe
imediato, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo unico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de acgdes
que visem fraude implicardo na adocao obrigatéria de providéncias necessarias a

aplicacao de pena disciplinar pela autoridade competente.
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CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 119. E assegurado ao servidor o direito de peticionar aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 120. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado
0 requerente.

Art. 121. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado o pedido.

§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideragao, de que tratam os artigos
anteriores, deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
até 30 (trinta) dias, quando a legislagao nao dispuser o contrario.

§ 2° Em casos que exijam a realizacao de diligéncias ou estudo especial, 0
requerimento de que trata o caput do art. 197, devera ser decidido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

Art. 122. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisao recorrida.

Art. 124. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou

de recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.
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Art. 125. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassacgao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalho;

Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 126. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigcao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecgara a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 127. A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 128. Para exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 129. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo quando
eivados de ilegalidade.

Art. 130. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado.

Paragrafo Unico. Salvo disposicdo em contrario, computar-se-d0 0s
prazos, excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento, sendo prorrogado até
o primeiro dia util se o vencimento cair em feriado ou em dia que a reparticao publica
estiver fechada ou o expediente for encerrado mais cedo.

TiTULO 1Nl
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 131. S30 deveres do servidor, entre outros condizentes com sua
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condigao:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
lIl - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

Cc) as requisi¢coes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

d) as decisbes e ordens emanadas do Poder Judiciario, bem como
solicitagdes e requisicoes advindas do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas;

e) as solicitagdes de diligéncias para instru¢ao de processo administrativo
disciplinar.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracgao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XlI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou uniformizado

se for determinado, evitando roupas escandalosas ao decoro e aos costumes;

) Pagina 35 de 73
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Documento assinado eletronicamente por Aluisio Silva Sousa,Prefeito Municipal, em 27/07/2022 13:13:51, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.acailandia.ma.gov.br/validador, informando o cédigo verificador:
DOC-16483185894



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.acailandia.ma.gov.br/validador?cod=DOC-16483185894

&)
A
-a}_::_:‘}-ﬁ

ESTADO DO MARANHAO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

GABINETE DO PREFEITO

XIV - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em leis, regulamentos ou regimentos;

XV - participar das comissdes instituidas pelo Municipio e para as quais for
designado.

XVI - sugerir providéncias a melhoria dos servigos publicos;
XVII - manter sempre atualizado o seu assentamento funcional;

XVIIl - submeter-se a pericia realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio determinada por autoridade competente.

§ 1° A representacao de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

§ 2° A representagcdo de que trata o inciso VI sera, obrigatoriamente,
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado o direito a ampla defesa e contraditério, bem como os meios e
recursos a ela inerentes.

§ 3° Sera responsabilizado o superior hierarquico que, receber denuncia ou
representacdo acerca da existéncia de irregularidade no servigo cometida por
servidor, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 132. Ao servidor é proibido, entre outras atividades:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
Ou execugao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢co no recinto da

reparticao;
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

X - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa,;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVIII - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo
conduta abusiva caracterizada pela repetigdo prolongada de comportamento hostil
que ofenda a sua dignidade ou a sua integridade fisica ou psiquica;

XIX - constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o servidor de sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo ou fungao;
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XX - ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substéncias entorpecentes
durante o horario de trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao
Servigo;

XXI - proceder com insubordinagédo grave em servico;

XXIl - ofender fisicamente, em servico, outro servidor publico ou a
particular, salvo se em legitima defesa prépria ou de outrem;

XXl - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;

XXIV - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

§ 1° A vedacgao de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica
nos seguintes casos:

| - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art.
98 desta Lei, observada a legislagao sobre conflito de interesses;

Il - participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros.

§ 2° E facultado ao servidor vitima de assédio sexual ou moral, pleitear
junto a Administragdo Publica Municipal, a mudanga do local de trabalho, sem prejuizo
de sua remuneragdo, até a conclusdao do respectivo processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO IlI
DA ACUMULAGCAO

Art. 133. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Federal, é
vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da unido, Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacgao da compatibilidade de horarios, nos termos previstos no regulamento.

§ 3° Considera-se acumulacgao proibida a percep¢ao de vencimento ou nao

de cargo ou emprego publico efetivo, com proventos da inatividade, salvo quando os
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cargos de que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§ 4° O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico
Ou emprego que exerca em orgao ou entidade da Administragao direta ou indireta ndo
o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da
acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes
publicas, e nao apenas a percepg¢ao de vantagens pecuniarias.

Art. 134. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao,
nem ser remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberacao coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragao
devida pela participagdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha
participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagédo
especifica.

Art. 135. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
lictamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Art. 136. Verificada em processo administrativo sumario que a acumulagao
se deu de boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, caso néo faga a op¢cado em dez
dias, sera exonerado de qualquer dos cargos, a critério da Administragdo, nao ficando
obrigado a restituir o que houver percebido durante o periodo da acumulagao vedada.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé, além da demisséo do cargo, o servidor
restituira, obrigatoriamente, o que tiver recebido indevidamente.

CAPIiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 137. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 138. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo do erario ou de terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario se nao
reparada na forma desta Lei, ensejara inscricdo na divida ativa do Municipio e

consequente execugao do débito pela via judicial.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigagédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 139. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 140. A responsabilidade civil-administrativa, apurada mediante
processo administrativo disciplinar, decorre da pratica de infragado disciplinar prevista
nesta Lei, mediante conduta comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, no
desempenho de cargo ou funcéo publica.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de sentenca criminal absolutéria que reconheca a inexisténcia do
fato ou sua autoria, ou ainda, existir circunstancia que exclua ou isente o servidor de
crime ou pena.

Art. 141. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 142. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 143. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracao de informacéao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda
que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 144. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;
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VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Paragrafo unico. Deverao constar no assentamento funcional do servidor
as penas que Ihe forem impostas.

Art. 145. Na aplicagao das penalidades seréo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 146. Para imposicdo e gradagcao de sangbes administrativas, a
autoridade competente observara:

| - a gravidade do fato, tendo em vista os motivos da infragdo e suas
consequéncias;

Il - os antecedentes do infrator, quanto ao cumprimento da legislagao

violada;
Il - a situagdo econémica do infrator.
Art. 147. Sao circunstancias favoraveis ao infrator:
| - 0 baixo grau de instrugdo ou escolaridade;
Il - a reparagéo esponténea do dano, ou sua limitagao significativa;
. lIl - a comunicagao prévia, pelo infrator, do risco de danos a bens, pessoas
€ Servigos;

IV -a colaboracdo com os agentes encarregados da vigilancia e da
fiscalizagao da atividade.

Art. 148. Sao circunstancias desfavoraveis ao infrator:
| - reincidéncia;

Il - auséncia de comunicacgao, pelo infrator, do risco de danos a bens,
pessoas e servigos;

Il - ter cometido a infracao:

a) para obter vantagem pecuniaria ou por outro motivo torpe;
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b) coagindo outrem para a execugao material da infragao;

c) afetando ou expondo a perigo, de maneira grave, a saude publica ou o
meio ambiente;

d) causando danos a propriedade alheia;

e) a noite;

f) mediante fraude ou abuso de confianga;

g) mediante abuso do direito de licenga, permissao ou autorizagéo;

h) no interesse de pessoa juridica mantida, total ou parcialmente, por
verbas publicas ou beneficiada por incentivos fiscais.

Art. 149. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de
proibicdo constante nos incisos | a V, do art. 132, pela inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposig¢ao de penalidade mais grave, bem como nos seguintes casos:

| - apresentar-se na reparticdo sem as minimas condicbes de asseio e
higiene ou em trajes inapropriados;

Il - apresentar-se sem uniforme, quando a Administragao disponibilizar e
exigir sua utilizagao;
Il - apresentar-se para o servigo com atraso injustificado;

IV - fazer uso de qualquer aparelho, bem como da linha telefénica da
municipalidade para tratar de assuntos particulares sem a devida autorizacio;

V - utilizar aparelho celular, smartphone ou equipamento equivalente de
forma excessiva, comprometendo o andamento do servigo, perturbando o ambiente
de trabalho ou em desconformidade com as regras internas;

VI — entrar ou permanecer, sem necessidade, em estabelecimentos
comerciais e outros, estando a servigo da municipalidade;

VII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo no setor de
trabalho, em local em que isso seja vedado;

VIl - deixar de apresentar-se em tempo habil, para depor ou prestar
esclarecimentos quando devidamente intimado por superior hierarquico ou Comissao

de Servidores devidamente instituida;
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IX - deixar de apresentar em tempo habil, documentagcéo exigida por
autoridade, superior hierarquico ou Comissao de Servidores devidamente instituida;

X - deixar de comunicar, imediatamente, a superiores hierarquicos, faltas
ou irregularidades que haja presenciado ou de que tenha ciéncia;

XI - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de superiores
hierarquicos, em 24 (vinte e quatro) horas, queixa, representagéo, peticdo, recurso
ou documento que houver recebido, se nao estiver na sua algada resolvé-lo;

XlI - negligenciar ou descumprir a execugao de qualquer ordem legitima;

XlIl - negligenciar a guarda de objetos pertencentes a reparticdo e que, em
decorréncia da funcdo ou para o seu exercicio, lhe tenham sido confiados,
possibilitando que se danifiquem ou extraviem.

Art. 150. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia, da violagao das proibigdes constantes nos incisos VI a Xl,
do art. 132 e das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem infragcdo sujeita a penalidade
de demissao, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias, além das seguintes infragdes:

| - abandonar o posto ou setor de trabalho sob sua responsabilidade, sem
autorizacao do superior hierarquico;

Il - deixar que se perca, deteriore ou estrague material de servigo sob sua
responsabilidade direta;

[l - recusar-se a cumprir ordem dada por superior hierarquico, desde que
manifestamente regulamentar e legal;

IV - provocar colisdes na conducéo de viaturas ou qualquer outro veiculo
publico, causando prejuizo ao erario, salvo motivo de forga maior ou culpa exclusiva
de terceiros;

V - recusar participar de qualquer comissao legalmente constituida, quando
designado por autoridade competente, salvo nos casos de impedimento ou suspeigao
devidamente comprovados;

VI - demonstrar falta de compostura por atitudes ou gestos obscenos;

VII - trabalhar mal, intencionalmente, retardando servigos ou faltando com
dedicacao para obter a qualidade esperada,;

VIl - divulgar decisédo, despacho, ordem de servigo, proposicao legislativa
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ou qualquer documento ou informacgéo antes da publicagdo oficial, qualquer que seja
0 meio empregado para esse fim;

IX - referirrse de modo desrespeitoso, ofensivo ou pejorativo as
autoridades, superiores hierarquicos e atos da Administracao Publica, qualquer que
seja 0 meio empregado para esse fim;

X - divulgar ou apoiar a divulgagao, através da imprensa escrita, falada,
televisionada ou nas redes sociais, de publicagdes desrespeitosas, ofensivas ou
pejorativas de atos de seus superiores hierarquicos, das autoridades municipais e da
Administracdo Municipal em geral;

XI - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem legal
de autoridade competente, ou para que seja retardada a sua execugao;

Xl - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagdo ou
para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspeg¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracgao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 151. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragcao
disciplinar, desde que o cancelamento seja requerido pelo servidor.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 152. A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem,;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéao de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidacédo do patriménio municipal;
Xl - corrupgao, em qualquer uma de suas formas;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIII - prestar servigos ou exercer atividades remuneradas em outros
orgaos publicos ou privados quando estiver afastado por atestado ou pericia médica;

XIV - transgressao dos incisos Xll a XVIII do art. 132.

§ 1° Aplicar-se-a também a pena de demissdao quando o servidor for
reincidente em infragdes disciplinares penalizadas com suspensao, observado o
disposto nos artigos 151 e 152, desta Lei.

§2° Para a aplicacao da pena de demissao com fundamento no inciso |,
deste artigo, observar-se-a se existe sentenga criminal transitada em julgado,
condenando o servidor a pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a 01
(um) ano, quando este tenha praticado o crime com abuso de poder ou violagao de
dever para com a Administracdo Publica e o juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda do cargo nos termos da legislagéo penal vigente.

§3° Também sera aplicada a pena de demissdo quando houver sentenga
criminal transitada em julgado condenado o servidor a pena privativa de liberdade por
periodo superior a 04 (quatro) anos e o0 juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislacdo penal vigente.

§4° Para a aplicacdo da pena de demisséo no caso previsto no inciso I,
deste artigo, observar-se-a se existe sentenca condenatodria transitada em julgado.

§5° Nao dependera de sentenga condenatéria a punigdo com demissao nos
casos previstos nos incisos Ill a Xlll, deste artigo.

Art. 153. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos,
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empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor para
apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e,
na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizagao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuragéao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

§1° A indicagédo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcdes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§2° A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serao transcritas as informacdes de que trata
o paragrafo anterior, bem como promovera a citacao pessoal do servidor indiciado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de dez dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se Ihe cépia integral e vista do processo na reparti¢cao.

§3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, a pena
de demissao, cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade.

§5° A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipétese em que o processo se convertera automaticamente em pedido
de exoneracao do outro cargo.

§6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissao, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulagao ilegal,
hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
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submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacéo
do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacéo por 15 (quinze) dias,
quando as circunstancias o exigirem.

§8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos
Il e IV desta Lei.

Art. 154. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 155. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneragao efetuada nos termos do art. 30 sera convertida em destituicdo de cargo
em comissao.

Art. 156. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 152, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 157. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por
infringéncia do art. 152, incisos XII, XIV, XV e XVIII, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art.
152, incisos I, VIII, X e XI.

Art. 158. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 159. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses, a contar da primeira falta.

Art. 160. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.

Art. 161. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:
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a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias.

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Il - apdés a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecgas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 162. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demisséo e cassacgao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgéo ou

entidade;

Il - pelo Secretario de Administracdo, quando se tratar de suspenséao
superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo Secretario da pasta que o servidor estiver vinculado, nos casos de
adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

Paragrafo unico. No ambito do Poder Legislativo Municipal as penalidades
disciplinares serao aplicadas pelo Presidente da Camara.

Art. 163. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
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disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia contraditoria ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompem a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 164. Quando houver indicios de que a infragdo disciplinar configure
ilicito penal ou ato de improbidade administrativa, a autoridade competente devera
requerer ao Ministério Publico a adog¢ao das medidas cabiveis, independentemente
da instauragao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

TiTULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 165. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
€ obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado.

§ 1° A apuracao de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que
se refere, devera ser promovida pela Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2° Nas Autarquias Municipais, Fundagdes e Camara Municipal, a
apuracao de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, sera
promovida pelo proprio 6rgdo, mediante comissao especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Dirigente ou Presidente da
Camara.

Art. 166. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo,
desde que contenham a identificacdo e o enderegco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 1° E permitida a instauracdo de processo administrativo disciplinar com
base em denuncia anbnima, em face do poder-dever de autotutela imposto a
Administracédo, desde que devidamente motivada e com amparo em sindicancia ou
investigacao.

§ 2° Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 167. Da sindicancia contraditéria podera resultar:

) Pagina 49 de 73
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Documento assinado eletronicamente por Aluisio Silva Sousa,Prefeito Municipal, em 27/07/2022 13:13:51, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.acailandia.ma.gov.br/validador, informando o cédigo verificador:

1 DOC-16483185894


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.acailandia.ma.gov.br/validador?cod=DOC-16483185894

&)
A
-a}_::_:‘}-ﬁ

ESTADO DO MARANHAO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

GABINETE DO PREFEITO

| - arquivamento do processo, quando n&o constatada a materialidade ou a
autoria;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta)
dias, no caso de sindicancia de natureza punitiva;

Il - instauragédo de processo disciplinar, quando o relatério conclusivo
indicar o cometimento de infragcdo com pena superior a de adverténcia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O prazo para concluséo da sindicancia contraditéria nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 168. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

CAPIiTULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 169. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, se
perdurando suas razdes.

CAPITULO Ill
DA SINDICANCIA

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 170. Para os fins desta Lei Complementar considera-se sindicancia
investigativa ou preparatoria, o procedimento preliminar sumario, instaurado com o fim
de investigagao de irregularidades funcionais, especialmente quando houver duvidas
sobre autoria e materialidade da infragao disciplinar, podendo ser realizada de forma
sigilosa e servir como meio preparatorio do processo administrativo disciplinar, sendo
prescindivel da observancia dos principios constitucionais do contraditorio e da ampla
defesa.

Paragrafo unico. A sindicancia investigativa ou preparatéria ndo possui
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um procedimento rigido, podendo ser conduzida por 01 (um) ou mais servidores,
efetivos ou ndo, devendo ser concluida no prazo de até 60 (sessenta dias),
assegurado a realizagdo de todas as diligéncias cabiveis, bem como o sigilo
necessario a efetividade da investigacdo e a intimidade do servidor investigado,
resguardado a este e ao seu procurador o direito de acesso aos elementos de prova
que se encontrarem documentados nos autos e disserem respeito ao exercicio de
defesa.

SECAO I
DA SINDICANCIA CONTRADITORIA, ACUSATORIA OU PUNITIVA

Art. 171. A sindicancia contraditéria sera cometida a 01 (um) servidor,
podendo este ser dispensado de suas atribuicdes normais até a apresentacao do
relatério.

Paragrafo unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato
a ser apurado, a fungao sindicante podera ser atribuida a uma comissao de até 3 (trés)
servidores.

Art. 172. O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as
diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do(s)
responsavel(is), apresentando, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, relatorio a respeito.

§ 1° Preliminarmente, o autor da representacéo e os servidores implicados
deverao ser ouvidos.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao elaborara
um relatério com as suas conclusdes, indicando o possivel culpado (ou culpados),
qual a irregularidade ou transgressdo e 0 seu enquadramento nas disposi¢des
estatutarias.

Art. 173. O sindicante ou comissao abrira o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para o indiciado apresentar defesa antes de elaborar o relatorio.

Paragrafo unico. O indiciado que nao for reincidente, confessar a infragcao
disciplinar, demonstrar arrependimento e reparar o dano material, sera apenado
somente com adverténcia escrita.

Art. 174. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos
que instruiram o processo, decidira, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sobre uma das
providéncias previstas no art. 165.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estao

devidamente elucidados, inclusive na indicacao do possivel culpado, devolvera o
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processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, nao
superior a cinco dias uteis.

§ 2° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade
decidira o caso nos termos deste artigo.

§ 3° Aplica-se no que couber, as regras atinentes ao processo
administrativo disciplinar.

CAPIiTULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 175. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des,
ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 176. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
3 (trés) servidores efetivos, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissédo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 177. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 178. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;
[l - julgamento.

Art. 179. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera

60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo,
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admitidas prorrogagdes por iguais prazos, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacbes adotadas.

SEGAO |
DO INQUERITO

Art. 180. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 181. Os autos da sindicancia investigativa serdo convertidos em
sindicancia acusatoria ou, conforme o caso, integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucio.

Art. 182. Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 183. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, no
maximo 3 (trés) e que tenham conhecimento dos fatos, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera, com a devida fundamentagéo,
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 184. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicac&o do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 185. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
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sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder- se- a a acareagao entre os depoentes.

Art. 186. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera
o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nesta lei.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacgao entre eles.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se lhe, porém, ao final das perguntas da comisséo, reinquiri- las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 187. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 188. Tipificada a infragédo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
Ihe copia integral dos autos e vista do processo na reparticéo.

§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro
da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 189. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 190. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado

por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal ou midia de grande
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circulacao na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagédo do edital.

Art. 191. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera
0 prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

Art. 192. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, e outras que entender cabivel.

Art. 193. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO Il
DA INSTAURAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 194. A instauragcio dar-se-a com a publicacdo do ato das autoridades
administrativas a que alude o artigo 165 e paragrafos, desta Lei, que instituir a
comissao e designar os seus membros o qual devera conter, ainda, a descricéo
sucinta do fato, bem como a indicacao de sua autoria, por intermédio do nome e
matricula do servidor.

SUBSEGAO |
DA INSTRUGAO

Art. 195. A instrucdo obedecera aos principios do contraditério e da ampla
defesa, com a utilizagado dos meios e recursos admitidos em Direito.

Art. 196. A comissao promovera, na fase instrutéria, a tomada de
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depoimentos, acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacdo dos fatos, através da busca da verdade real.

Art. 197. O presidente da comisséao, ao instalar os trabalhos, autuara o ato
de instituicdo da comissao e as demais pegas existentes e determinara dia, hora e
local para a realizacdo da primeira audiéncia e a citagdo do servidor.

SUBSEGAO II
DA CITAGAO

Art. 198. A citacdo sera pessoal, por mandado, por correio com aviso de
recebimento ou por edital, devendo ocorrer com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data marcada para a audiéncia inicial.

§ 1° O mandado de citagao devera conter a indicagcao do dia, hora e local
da realizacdo da audiéncia, acompanhado da cépia do ato que instituiu a comisséo,
informando ao servidor que:

| — podera comparecer a audiéncia, acompanhado de advogado
regularmente constituido;

Il — devera apresentar o seu rol de testemunhas, no maximo 03 (trés);

Il — podera requerer, se for pobre na forma da lei, a assisténcia de um
defensor dativo, designado de acordo com o disposto neste Lei.

§ 2° Caso o servidor se recuse a receber a citagao, devera o fato ser
certificado em termo préprio, pelo auxiliar da comissao, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, que deverao assinar o respectivo ato.

§ 3° A coépia do mandado com o ciente do servidor ou o aviso de
recebimento dos correios sera juntada aos autos.

§ 4° A citagao por edital devera conter os requisitos estabelecidos no § 1°,
deste artigo e ocorrera nos seguintes casos:

| — quando houver fundada suspeita de ocultacdo do servidor indiciado;
Il — quando o servidor indiciado se encontrar em lugar incerto e ndo sabido.

§ 5° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o edital devera ser
publicado no Diario Oficial do Municipio juntando-se o comprovante ao processo.

§ 6° Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo para o comparecimento a
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audiéncia inicial sera de 10 (dez) dias, contados da publicagédo do edital.

§ 7° A citagdo pessoal, as intimagdes e as notificagdes serdo realizadas
pelo auxiliar da comissao, que apresentara ao servidor o instrumento correspondente
em 02 (duas) vias, para que, retendo uma delas, passe recibo devidamente datado na
outra.

§ 8° Feita a citagdo e ndo comparecendo o servidor, 0 processo prosseguira
arevelia, com a nomeacéao de defensor dativo, designado na forma do paragrafo unico
do artigo 191, § 2°, desta Lei.

§ 9° Quando o servidor comparecer voluntariamente perante a comisséo,
sera considerado citado.

§ 10 O servidor que responde a sindicancia ou a processo administrativo
que depois de citado, mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a comisséo o
lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado em lugar ndo sabido
para efeitos de intimacéo.

SUBSEGAO Ill
DA CITAGAO POR HORA CERTA

Art. 199. Quando, por 2 (duas) vezes, membro da comissdo ou outro
servidor publico incumbido da citagdo do indiciado, o houver procurado em seu
domicilio ou residéncia sem o encontrar, devera, havendo suspeita de ocultagao,
intimar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer vizinho de que, no dia
util imediato, voltara a fim de efetuar a citagdo, na hora que designar.

Paragrafo unico. Nos condominios edilicios ou nos loteamentos com
controle de acesso, sera valida a intimacao a que se refere o caput feita a funcionario
da portaria responsavel pelo recebimento de correspondéncia.

Art. 200. No dia e na hora designados, membro da comisséo ou outro
servidor publico incumbido da citagdo do indiciado, independentemente de novo
mandado, comparecera ao domicilio ou a residéncia do indiciado a fim de realizar a
diligéncia.

§ 1° Se o citando nao estiver presente, 0 membro da comissao ou outro
servidor publico incumbido da citagao do indiciado, procurara informar-se das razoes
da auséncia, dando por feita a citagao, ainda que o citando se tenha ocultado em outro
local.

§ 2° A citagdo com hora certa sera efetivada mesmo que a pessoa da
familia ou o vizinho que houver sido intimado esteja ausente, ou se, embora presente,
a pessoa da familia ou o vizinho se recusar a receber o mandado.
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§ 3° Da certiddo da ocorréncia, o membro da comissao ou outro servidor
publico incumbido da citagao do indiciado, deixara contrafé com qualquer pessoa da
familia ou vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome.

§ 4° O membro da comissao ou outro servidor publico incumbido da citagao
do indiciado fara constar do mandado a adverténcia de que sera nomeado defensor
dativo se houver revelia.

Art. 201. Feita a citagdo com hora certa, a comissdo enviara ao indiciado,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da juntada do mandado aos autos, carta
ou correspondéncia eletrénica, dando-lhe de tudo ciéncia.

Art. 202. Desde que sejam adotados todos os cuidados para comprovar a
identidade do destinatario, € possivel a utilizagdo de aplicativo de mensagem, e-mail,
e outros, para o ato de citagao.

SECAO Il
DAS PROVAS

SUBSEGAO |
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 203. Todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda
que nao especificados nesta Lei, sdo habeis para provar a verdade dos fatos, em que
se funda o processo administrativo disciplinar.

Art. 204. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as
incapazes, impedidas ou suspeitas.

Art. 205. A prova testemunhal € sempre admissivel, contudo o presidente
da comissao podera indeferir a inquiricdo de testemunhas sobre fatos ja provados por
documento ou confissdo do servidor, ou ainda, que sé por documento ou exame
pericial possam ser provados.

Art. 206. E nula a convencdo que distribui de maneira diversa o 6nus da
prova quando esta recair sobre direito indisponivel da parte ou tornar excessivamente
dificil a uma parte o exercicio de um direito.

Art. 207. A testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o
compromisso legal de dizer a verdade e nao omiti-la.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico municipal, esta sera intimada a
depor e comunicado o chefe do érgéo onde estiver lotada, com a indicagao do dia e
hora marcados para inquiricdo mediante mandado expedido pelo presidente da

comissao, devendo a segunda via, com o ciente das testemunhas intimadas, ser
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anexada aos autos.

§ 2° Os servidores publicos federais, distritais e estaduais serdo notificados
para depor por intermédio do 6rgao ou unidade a que pertengam.

§ 3° Se a testemunha nao for servidor publico, sera convidada, mediante
carta, a depor.

§ 4° As testemunhas de defesa comparecerdo a audiéncia levadas por
quem as arrolou, independentemente de intimagdo ou mediante esta, se assim for
requerido, observando-se neste caso, o disposto nos paragrafos anteriores deste
artigo.

Art. 208. As testemunhas serdo ouvidas, preferencialmente, na seguinte
ordem:
| — as apresentadas pelo denunciante, se houverem,;

Il — as indicadas pela comissao;
IIl — as arroladas pelo servidor processado.

§ 1° Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada,
declarando o seu nome, estado civil, idade, profissao, residéncia, se € parente ou nao
do servidor investigado, ou se € amigo intimo ou inimigo do mesmo.

§ 2° O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito, podendo, entretanto, fazer breve consulta a apontamentos.

§ 3° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que
uma oucga ou tenha conhecimento do depoimento da outra.

§ 4° Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos ou
circunstancias relevantes para o esclarecimento da verdade, proceder-se-a a
acareacgao das testemunhas, que serao reinquiridas para que expliquem os pontos
controversos.

§ 5° O depoimento e a acareacao das testemunhas serdo reduzidos a
termo, assinados por elas, pela comissdo, pelo servidor processado e por seu
defensor, se houver.

§ 6° Se as testemunhas de defesa intimadas nao forem encontradas ou se
nao comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o acusado podera, no
prazo de 03 (trés) dias, sob pena de preclusado, indicar outras em substituicéo,
devendo, obrigatoriamente, apresenta-las quando da ocasido da nova audiéncia.
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Art. 209. Assegurar-se-a ao servidor o direito de ser acompanhado por seu
defensor a inquiricdo das testemunhas e, ndo comparecendo, por este sera
representado, ao qual n&o sera permitido influir, de qualquer modo, nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, inquirir aquelas em momento oportuno.

Paragrafo unico. Verificando que a presenga do servidor investigado, por
qualquer atitude, possa influir no animo da testemunha, de modo que prejudique a
verdade do depoimento, o presidente da comissdo ordenara sua saida, fazendo
constar do termo a ocorréncia e os motivos que a determinaram, prosseguindo na
inquiricdo com a presencga do defensor do servidor, se houver.

SUBSEGAO Il
DO INTERROGATORIO

Art. 210. A comissdo promovera o interrogatorio do servidor, observados
os procedimentos estabelecidos para a oitiva das testemunhas, no que couber.

Art. 211. Havendo mais de um servidor processado, cada um deles sera
ouvido separadamente e sempre que houver divergéncia em suas declaragdes sobre
fatos e circunstancias, podera ser promovida a acareacgao entre eles.

Art. 212. O defensor do servidor podera assistir ao interrogatorio.

Art. 213. Imediatamente apds a oitiva das testemunhas e interrogatério do
servidor, a comissao determinara a realizagao de diligéncias, inclusive a produgao de
prova pericial, sempre que necessario, para a completa elucidagdo dos fatos,
cientificando, desde logo, o servidor processado ou seu patrono.

SUBSECAO Ill
DA PROVA PERICIAL

Art. 214. O servidor processado podera requerer, no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), contadas a partir do término do interrogatério, as diligéncias,
cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados.

§ 1° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do
fato independer do conhecimento especial de perito.

§ 2° Sendo determinada pela comissao ou requerida pelo servidor a prova
pericial, facultar-se-a a formulagdo dos quesitos, no prazo de 48h (quarenta e oito
horas).

SUBSEGCAO IV
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL
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Art. 215. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor que
responde ao processo administrativo disciplinar, a comiss&o propora a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, que ele seja submetido a exame pela Junta
Médica Oficial do Municipio, da qual devera participar, obrigatoriamente, um médico
psiquiatra.

Art. 216. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e em apenso ao processo principal.

Art. 217. Concluidas as diligéncias ou expirado o prazo previsto na seg¢ao
anterior sem requerimentos, a comissao formalizara o Termo de Indiciagédo do servidor
acusado, com a especificagdo dos fatos a ele imputados, a tipificacdo da infragao
disciplinar e as provas apuradas na fase instrutéria.

SECAO IV
DA DEFESA

Art. 218. O acusado sera intimado por mandato expedido pelo presidente
da comissao especial e acompanhado de copia do Termo de Acusagao, previsto no
artigo anterior, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vistas do processo no local onde funcionar a comisséao.

Art. 219. Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

Art. 220. No caso de recusa do acusado em registrar sua ciéncia na copia
do mandado, o inicio do prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo
proprio, pelo auxiliar da comissao especial que a realizou, com a assinatura de 02
(duas), testemunhas.

Art. 221. Nao tendo sido encontrado o servidor indiciado, sera intimado seu
advogado e, na auséncia deste, sera decretada a revelia e nomeado defensor dativo
para a apresentacdo de defesa escrita, de preferéncia bacharel em direito ou
advogado, ocupante de cargo efetivo no servico publico municipal ou, na auséncia
destes um servidor que preencha os requisitos do art. 191, § 2°, desta Lei.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Nao ocorrem os efeitos da revelia quando, havendo pluralidade de
servidores acusados, algum deles apresentar defesa.

§ 3° Contra o revel que nao tenha patrono nos autos, correrdo os prazos
independentemente de intimagao, a partir da publicagado de cada ato decisorio.
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§ 4° O servidor revel podera intervir no processo em qualquer fase,
recebendo-o no estado em que se encontrar.

SEGAO V
DO RELATORIO

Art. 222. Apreciada a defesa, a comissdo especial elaborara relatorio
minucioso em até 10 (dez) dias, onde se resumira as pegas principais dos autos,
tipificara a infragao disciplinar e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre opinativo e conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor acusado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo especial
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, a pena aplicavel, bem como
as circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 3° O processo administrativo disciplinar, com relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SEGAO VI
DO JULGAMENTO

Art. 223. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢gao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art.
134.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 224. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comiss&o contrariar as provas dos
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autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 225. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracio do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo
para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo sera
responsabilizada na forma desta Lei Complementar.

Art. 226. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 227. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo

disciplinar sera remetido a autoridade Policial ou ao Ministério Publico para
instauracao da acéo penal, ficando trasladado na reparticio.

Art. 228. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 229. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condi¢ao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdao essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 230. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido
ou de oficio, quando:

| — a decisdao for manifestamente contraria a dispositivo legal ou fato
comprovado nos autos;

Il — a decisao fundar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios ou erros;
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Il — forem apresentados novos fatos ou novas circunstancias suscetiveis
de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada;

IV — surgirem, apos a decisao, provas da inocéncia do punido.
§ 1° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 2° A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que requer a existéncia de elementos novos, ou nao
devidamente apreciados no processo originario.

§ 3° Da revisédo do processo nao podera resultar agravamento da pena.

§ 4° Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a revisao
podera ser requerida pelo cdnjuge, companheiro(a), descendente, ascendente,
colateral consanguineo até o segundo grau civil.

§ 5° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

§ 6° Havendo duvida, devera ser mantido o ato punitivo.

Art. 231. O requerimento de revisdo do processo administrativo disciplinar
far-se-a em apenso aos autos do processo principal e sera dirigido pela autoridade
que aplicou a penalidade, a qual, se autorizar a revisao, providenciara a constituicdo
de comisséo revisora desta Lei.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiricido das testemunhas que arrolar.

Art. 232. A comissao revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art. 233. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos préoprios da comissdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 234. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo unico. O prazo o para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera

determinar diligéncias, se entender necessarias.

Art. 235. Da revisao julgada procedente resultara:
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| — o reconhecimento da inocéncia do servidor e invalidagao da penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os seus direitos por ela atingidos, exceto em
relacédo a destituigdo do cargo em comissao, que sera convertido em exoneragao;

Il — reconhecimento da inadequacgao da penalidade e aplicagao de pena
mais branda.

TiTULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 236. Os servidores municipais sao filiados ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Agailandia— IPSEMA, que € regulamentado por
lei especifica.

Art. 237. O municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor
e sua familia.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na Administracéo publica
direta, Autarquica e Fundacional ndo tera direito aos beneficios do Plano de
Seguridade Social, com excegao da assisténcia a saude.

§ 2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneragao, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade
Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo Ihes
assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia.

§ 3° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragao
a manutencao da vinculagado ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre o vencimento do
cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes, computando-se, para esse efeito,
inclusive, as vantagens fixas.

§ 4° O recolhimento de que trata o § 32 deve ser efetuado até o segundo
dia util apés a data do pagamento das remuneragbes dos servidores publicos,
aplicando-se os procedimentos de cobranca e execugdo dos tributos municipais
quando néao recolhidas na data de vencimento.

Art. 238. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a
que estao sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios

e agdes que atendam as seguintes finalidades:
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| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servicgo, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adocéo e a paternidade;
[l - assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des
definidos em regulamento, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 239. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

c) assisténcia a saude;

d) garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;
Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral,

c) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a saude.

§1° As aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas pelo regime
previdenciario ao qual se encontra vinculado o servidor.

§2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-
fé, implicara devolugao ao erario do total auferido, sem prejuizo da acao penal cabivel.
CAPIiTULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 240. O servidor sera aposentado:
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| - por invalidez permanente ou temporaria;
Il — compulsoriamente;
[Il — voluntariamente.
Paragrafo unico. Lei especifica regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 241. A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 242. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagao do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licengca para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢cdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da
licencga.

§ 4° Para os fins do disposto no § 12 deste artigo, serdo consideradas
apenas as licencas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas
correlacionadas.

§ 5° A critério da Administragdo, o servidor em licenga para tratamento de
saude ou aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para
avaliagao das condigbes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

Art. 243. O provento da aposentadoria sera calculado e revisto conforme
lei especifica.

Paragrafo unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungédo em que se deu
a aposentadoria.

Art. 244. Ao servidor aposentado sera pago décimo terceiro salario, até o
dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido
0 adiantamento recebido.

SEGAO llI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
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DO SALARIO-FAMILIA

Art. 245. O salario-familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdémico.

§ 1° Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepgao do
salario-familia:

| - 0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14
(quatorze) anos de idade, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagao judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Il - a mae e o pai sem economia propria.

§ 2° Para o servidor inativo, o salario-familia sera custeado pelo Instituto
Proprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 246. Nao se configura a dependéncia econbmica quando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario-minimo.

Art. 247. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e
outro, de acordo com a distribuicido dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 248. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 249. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracéo, n&o acarreta
a suspensao do pagamento do salario-familia.

SEGCAO IV
DA PENSAO

Art. 250. Por morte do servidor, os seus dependentes, nas hipoteses
legais, fazem jus a pensao por morte, conforme estabelecido nas legisla¢des proprias.

SECAO V
DO AUXILIO-FUNERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
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Art. 251. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao ou
provento.

§ 1° No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio sera pago somente
em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 3° Para o servidor inativo, o Auxilio-Funeral sera custeado pelo Instituto
Proprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 252. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 253. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrao a conta
de recursos da Unido, autarquia ou fundagéao publica.

SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 254. A familia do servidor efetivo ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos
seguintes valores:

| - dois tercos do vencimento acrescido das vantagens fixas, quando
afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisio;

Il - metade da acrescido das vantagens fixas, durante o afastamento, em
virtude de condenacéo, por sentenga definitiva, a pena que nao determine a perda de
cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizagado da remuneracao, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 3° Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-recluséo sera devido, nas
mesmas condi¢cdes da pensao por morte, aos dependentes do segurado recolhido a
prisao.

CAPITULO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGAILANDIA
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DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 255. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicologica e
farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de acdes preventivas voltadas
para a promocgdo da salde e sera prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS,
diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante
convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial
do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes
ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma a
ser estabelecida em regulamento.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Prefeitura
Municipal e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestagcao de servigos de
assisténcia a saude para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados,
pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com
entidades de autogestdo por elas patrocinadas por meio de instrumentos juridicos
efetivamente celebrados e publicados e que possuam autorizagdo de funcionamento
do orgao regulador, na forma da regulamentacdo especifica sobre patrocinio de
autogestdes, a ser publicada pelo mesmo 6rgao regulador, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da vigéncia desta Lei;

Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n°® 14.133, de 01 de abril
de 2021, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude que
possuam autorizagdo de funcionamento do 6rgao regulador;

§ 2° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo
servidor ou pensionista com plano ou seguro privado de assisténcia a saude.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 256. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em vinte e oito de
outubro.

Art. 257. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo, Autarquico e Fundacional, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;
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Il - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e
elogio.

Paragrafo unico. Os critérios e vantagens de que tratam os incisos | e |l
serao regulamentados mediante decreto.

Art. 258. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 259. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 260. Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, nenhum servidor publico municipal, nesta qualidade, podera ser privado de
quaisquer de seus direitos ou sofrer discriminagao em sua vida funcional, salvo se as
invocar para eximir-se de obrigagao legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacao alternativa fixada em lei.

~ TITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 261. Atendendo sempre as necessidades do servico publico, em
especial ao interesse publico, a autoridade competente, podera alterar, de oficio ou a
pedido, a lotacdo do servidor, mediante remocgao ou redistribuicdo prevista nesta Lei,
desde que néao haja desvio de fungao e decréscimo de vencimento.

Art. 262. Aplicam-se as normas desta lei aos servidores que estiverem em
gozo de licenga ou cedidos para outros 6rgaos ou entidades dos poderes da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Art. 263. Continuam em vigor as leis, decretos e regulamentos que
disciplinam os institutos previstos nesta Lei, desde que com ela ndo colidam, até que
novas normas sejam expedidas.

Art. 264. Sao assegurados aos servidores publicos municipais os direitos
de associagao profissional e sindical.

§ 1° Sao direitos que decorrem da livre associagao sindical:

| — a representagdo judicial e extrajudicial, na defesa de interesses

) Pagina 71 de 73
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

Documento assinado eletronicamente por Aluisio Silva Sousa,Prefeito Municipal, em 27/07/2022 13:13:51, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.acailandia.ma.gov.br/validador, informando o cédigo verificador:
DOC-16483185894



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.acailandia.ma.gov.br/validador?cod=DOC-16483185894

&)
A
-a}_::_:‘}-ﬁ

ESTADO DO MARANHAO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

GABINETE DO PREFEITO

individuais ou coletivos dos filiados, pela entidade associativa, quando expressamente
autorizada;

Il — a inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizacao
profissional ou sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, salvo se a pedido.

§ 2° O servidor tera descontado em folha o valor das mensalidades e
contribuigdes sindicais definidas em assembleia geral da categoria, desde que
devidamente autorizado.

§ 3° O direito de greve podera ser exercido nos termos e nos limites
definidos em lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servigos de
natureza essencial.

§ 4° Nenhum servidor sera compelido a associar-se a entidade de classe,
organizacao profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 265. O servidor publico municipal que esteja sujeito a fiscalizagao de
orgao profissional e for suspenso do exercicio da profissdo, enquanto durar a medida,
nao podera desempenhar atividade que envolva responsabilidade técnico-
profissional.

Art. 266. E vedado ceder servidor publico municipal para entidade de direito
privado, estranha a Administragao Municipal, salvo em caso de convénio, para exercer
funcao considerada de relevante interesse social.

Art. 267. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os regulamentos
necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 268. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos casos de contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicido Federal.

Art. 269. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo,
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 271. O 6rgao de lotagdo do servidor providenciara gratuitamente
carteira de identidade profissional, da qual constardo os elementos de sua
identificacao pessoal e funcional.

Art. 272. Sera fornecido uniforme ao servidor municipal quando seu uso for
obrigatério.

Art. 273. Aplica-se esta Lei aos servidores da Camara Municipal de
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Vereadores, Autarquias e Fundagdes Municipais, cabendo aos seus presidentes ou
dirigentes as atribuicdes reservadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 274. As despesas decorrentes as aplicagdes desta Lei, serdo aquelas
provenientes dos recursos or¢amentarios previstos na Lei de Orgamento Anual de
cada exercicio.

Art. 275. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n® 001, de 05
de julho de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agailandia, Estado do Maranhao, aos 27 (vinte
e sete) dias do més de julho do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ALUISIO SILVA SOUSA
Prefeito Municipal
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