ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 656, DE 22 DE JULHO DE 2022.

Regulamenta e especifica os direitos
garantidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais a serem estendidos aos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agente de Combate as Endemias (ACE),
estabelece a valorizacdo e remuneracao e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGAILANDIA, nos termos do art. 57, IV, da Lei
Orgéanica do Municipio de Acailandia, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu, no uso das atribui¢ces legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece a regulamentacdo e especifica os direitos
garantidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipais a serem estendidos
aos Agentes de Combate a Endemias dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agente de Combate as Endemias (ACE), estabelece a valorizacdo e remuneracgao
destes profissionais com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude de
Acailandia/MA.

Paragrafo Unico. Além de submeterem-se a Lei Federal n° 11.350/20086,
aplica-se aos ACS e aos ACE o regime estatutario disposto pelo Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Acailandia/MA naquilo que ndo contrariar a Lei
Municipal n® 292 de 30 de junho de 2008 e a Lei Municipal n° 282 de 10 de
dezembro de 2007 e sao vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Agailandia.

Art. 2°. Esta Lei dos profissionais que ocupam a funcdo de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), visa:

|. Efetivar a valorizacdo do ACS e ACE pelo reconhecimento dos esfor¢os individuais
na diregao do crescimento profissional;

Il. Proporcionar ao ACS e ACE pleno conhecimento das oportunidades de
crescimento profissional,

lll. Estabelecer um clima organizacional participativo e de confiangca mutua entre a
Administracdo e o0 ACS e ACE sobre as perspectivas de desenvolvimento
profissional,
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IV. Motivar e encorajar o ACS e ACE na exploracao de sua capacidade em busca de
maior conhecimento e desenvolvimento profissional,

V. Criar condi¢des para o desenvolvimento e manutencao de talentos.
VI. estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores;

VII. criar condi¢cbes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condi¢des de trabalho;

VIIl. garantir o desenvolvimento na fungdo de acordo com o tempo de servico,
avaliacado de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IX. assegurar vencimento condizente com 0s respectivos niveis de formacéo escolar
e tempo de servico;

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

|. classe: graus de escolaridade, que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional na escala de vencimento;

Il. promocao: desenvolvimento dos agentes na funcdo, em efetivo exercicio,
vinculado a escolaridade e a capacitacéo.

lll. intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE se
habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de servico
para sua concessao;

IV. vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das funcdes relativas aos
agentes;

V. remunerac¢ao: somatério do vencimento com os adicionais e indeniza¢des a que
0 agente fizer jus;

VI. lotacao: é a indicacao do 6rgdo em que o Agente Comunitario de Saude — ACS
e Agente de Combate as Endemias - ACE deva ter exercicio;

Xll. avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o
desempenho do servidor durante o exercicio das suas atribuicdes.

CAPITULOII
DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ACS E ACE

Art. 4°. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢Bes domiciliares ou
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comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigcos
de informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisado do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

81°. Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Saude as
praticas politico-pedagogicas que decorrem das acdes voltadas para a promocéo, a
protecdo e a recuperacdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de
doencas e a promocdo da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes
populares, com vistas a ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuérios do SUS.

82°. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente
Comunitério de Saude, em sua area geografica de atuacéo, a realizacdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia
para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia.

83°. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitério de Saude, em sua area geografica de atuacgao:

l. a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural;

Il. o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acfes de salde;

lll. @ mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV. a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacao
em acOes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢Bes de promogéao de saude e de prevencao de
guedas e acidentes domeésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas;
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f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal,
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢cées de educacao para
promover a saude e prevenir doencas;
j) da mulher e do homem, desenvolvendo acfes de educacdo para promover a
saude e prevenir doencas;

V. Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ag¢bes de
promocao da saude, de prevencao de doencas e de educacao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagao;

VI. 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

84°. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em sadde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao
atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional
de saude de nivel superior, membro da equipe:

|. a afericdo da presséao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il. a medicé@o de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia,

lll. a afericio de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessério, para a
unidade de saude de referéncia;

IV. a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacao
de paciente em situacao de vulnerabilidade;

V. a verificagdo antropométrica.

85°. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitério de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
area geografica de atuacéao:
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|. a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

Il. a consolidacao e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

lll. a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe
de saude;

IV. a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliagio e na
reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o0 enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenca;

V. a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes
desenvolvidos no ambito da atencéo basica em saude;

VI. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude;

VII. o estimulo a participacéo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e
na avaliacdo de agfes locais em saude.

Art. 5°. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio
de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do
gestor de cada ente federado.

81°. S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as
Endemias, em sua area geogréfica de atuacgéo:

|. desenvolvimento de agfes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;

Il. realizacdo de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitério de Salde e a equipe de atencao basica;

lll. identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responséavel,

IV. divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e
coletivas;

V. realizacéo de a¢bes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta
de reservatérios de doencas;

VI. cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevencao e controle de doencas;
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VII. execucdo de acbBes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acfes de
manejo integrado de vetores;

VIIl. execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencgao e controle de doencas;

IX. registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X. identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI. mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores.

§2°. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida
por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atencdo bésica a participacao:

l. no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinacdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacoes;

Il. na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e
no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

lll. na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV. na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;

V. na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenac¢do da area de vigilancia em saude.

83°. O Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante
treinamento adequado, da execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acdes
de vigilancia epidemiolégica e ambiental.
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Art. 6°. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as
Endemias realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagbes
sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de
atuacao, especialmente nas seguintes situagoes:

l. na orientagdo da comunidade quanto a adocao de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva e
de outras acfes de promoc¢do de saude, para a prevencdo de doencgas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

Il. no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

lll. na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia,
de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas
ou tenham importancia epidemioldgica;

V. na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de
doencas infecciosas e a outros agravos.

Art. 7°. Deverdo ser observadas as acdes de seguranca e de saude do
trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de protecdo individual e a
realizacdo dos exames de saude ocupacional, na execu¢cdo das atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

Art. 8°. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as
Endemias receberdo capacitagdo em servico, de forma continuada, gradual e
permanente, cujo conteudo atendera as prioridades definidas a partir de indicadores
de planejamento estabelecidos para cada territério de atuacéo.

CAPITULO 1l
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 9°. A contratacdo destes profissionais para a funcdo de Agente
Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, depende
de habilitacéo legal, além da aprovacao e classificacdo em processo seletivo publico
de provas ou de provas e titulos.

SECAOINl
DA CONTRATAGCAO

Art. 10. A aprovacdo em processo seletivo publico ndo gera, por si s6, o
direito a contratacéo, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no
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processo seletivo publico, conforme as condi¢cdes estabelecidas no edital, e
dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

SECAO Il )
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Art. 11. A admissdo de Agentes Comunitarios de Saulde e Agentes de
Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio da atividade, atendendo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

81°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formac&o, conforme estabelece as
disposi¢cdes do SUS e do proprio edital.

8§2°. Fica vedada a realizacdo de entrevista aos candidatos como etapa do
referido processo seletivo publico para preenchimento de vagas das funcdes de ACS
e ACE.

Art.12. Fica vedada a contratacdo ou terceirizacdo de Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias, salvo na hipotese de combate a
surtos endémicos, na forma da lei aplicavel, e para atender aos casos de
afastamento temporario por mais de trés meses de servidores que ocupam a funcao
de ACS ou ACE, cuja contratacdo sera temporaria.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 13. O Agente Comunitario de Saude deverd preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

l. residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico;

Il. ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas;

lll. ter concluido o ensino médio.

81°. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto
no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato
com ensino fundamental, que dever4 comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos.

§2°. E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Salde fora da &rea
geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo.
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§3°. A Secretaria Municipal de Saude responsavel pela execucdo dos
programas relacionados as atividades do Agente Comunitario de Saude compete a
definicdo da é&rea geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo,
devendo:

|. observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il. considerar a geografia e a demografia da regido, com distincdo de zonas urbanas
e rurais;

lll. flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de
acordo com as condicbes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da
comunidade assistida.

Art. 14. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

l. ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horéaria
minima de quarenta horas;

Il. ter concluido o ensino médio.

81°. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto
no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato
com ensino fundamental, que dever4 comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos.

82°. Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas
relacionados as atividades do Agente de Combate as Endemias compete a definicao
do numero de imoveis a serem fiscalizados pelo agente, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude e os seguintes:

I. condicOes adequadas de trabalho;
Il. geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

lll. flexibilizacdo do numero de imoveis, de acordo com as condi¢bes de
acessibilidade local.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Os agentes investidos nas fungbes de ACS ou ACE ao entrar em
exercicio se submeterédo ao estagio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptidao e capacidade para o desempenho da fungédo serdo avaliadas anualmente
por uma Comissao instituida pela Secretaria Municipal de Administracéo, a partir dos
mesmos critérios estabelecidos aos demais servidores desta municipalidade.
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Art. 16. O ACS e ACE estavel perdera o cargo nas seguintes situacoes:
I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il. Mediante processo administrativo disciplinar;

lll. Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, realizada por
uma Comisséo instituida pela Secretaria Municipal de Administracdo, regulamentada
por Decreto Municipal.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. A duracéo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei
ou regulamento, ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida
para garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada
as acles e servicos de promoc¢do da saude, de vigilancia epidemioldgica e ambiental
e de combate as endemias, em prol das familias e comunidades assistidas, dentro
dos respectivos territorios de atuacao, e seré distribuida em:

I. atividades externas de visitagdo domiciliar, execucdo de acdes de campo, coleta
de dados, orientacéo e mobilizacdo da comunidade, entre outras;

Il. atividades de planejamento e avaliacdo de acdes, detalhamento das atividades,
registro de dados e formacao e aprimoramento técnico.

N CAPITULO VI N
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA VALORIZACAO DOS AGENTES

SECAO |
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 18. Fica instituida como atividade permanente a capacitacdo dos
agentes, através da formacao continuada, tendo como objetivos:

I. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcao;

Il. capacitar o ACS e ACE para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-0 no sentido de obter os resultados desejados;

lll. estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢ces propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores.
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Paragrafo uUnico. As acOes de capacitacdo dos servidores seréo
consolidadas no Programa de Capacitacdo Profissional.

Art. 19. A capacitagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do atendimento a populacdo, sera assegurada através de cursos de formacéo,
qgualificacdo ou aperfeicoamento, organizadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo através de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacdo profissional.

SECAOII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Serd realizada anualmente Avaliacdo de Desempenho a ser
elaborada e aplicada pela Secretaria Municipal de Administracao.

Paragrafo unico. Devera ser utilizado os mesmos parametros de analise
estabelecidos para os demais servidores publicos de provimento efetivo do
municipio de Acailandia.

Art. 21. A avaliacdo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 22. A Comissdo de Avaliacgdo de Desempenho € subordinada a
Secretaria Municipal de Administracdo, que devera fornecer todo apoio material e
técnico, programas de treinamentos necessdarios ao seu desenvolvimento, dando
encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagdes, bem como,
manter parcerias e convénios com outras secretarias ou instituicoes para o fiel
cumprimento deste artigo.

Art. 23. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, a Secretaria
Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Economia e Financas a adocdo das
medidas necessarias para o aprimoramento do servidor cujo desempenho tenha
sido considerado insuficiente.

SECAO Il
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 24. A Promocéo Funcional é o desenvolvimento do ACE e ACS passando
para a classe superior a que se encontra, mediante titulagao.

Art. 25. A Promocéo Funcional é ato de competéncia do Secretario Municipal
de Administracdo e sera concedida mediante requerimento do servidor, devidamente
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instruido com prova de formacédo ou titulacdo propria da classe a que pretende ser
elevado.

81°. A promocao funcional sera requerida a qualquer momento, mediante a
apresentacao do certificado ou diploma de concluséo, juntamente com o historico se
for o caso.

§ 2° A analise dos requerimentos de promocéao funcional realizar-se-a em até
60 (sessenta) dias Uteis.

§ 3° Em caso de indeferimento do pedido, poder4 o requerente apresentar
pedido de revisdo até 15 dias uteis, o qual sera avaliado nos 30 dias uteis
subsequentes.

§ 4° Os requerimentos deferidos serdo encaminhados ao Setor de Recursos
Humanos para inclusdo, logo apés serem deferidos e decorridos os prazos
estabelecidos nesta lei.

Art. 26. Para a concessao da Promoc¢édo Funcional deverdo ser observados
0S seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

l. somente sera concedida se comprovada a realiza¢do de cursos de nivel superior
em instituicdes reconhecidos pelo Ministério da Educac¢do — MEC;

Il. somente sera concedida para cursos que possuam equivaléncia com as
atribuicdes da funcao exercida pelo servidor, conforme regulamentacao estabelecida
por lei;

lll. entre uma promogéo e outra devera ser observado o intersticio minimo de 01
(um) ano.

IV. o servidor s6 poderé elevar uma classe de cada vez;

V. o servidor deve estar em pleno exercicio das atribuicdes da funcao.

Art. 27. Nao sera concedido o adicional de que trata este capitulo, quando
verificado o ndo cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma
dos artigos 19 e 20, c/c artigo 22, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

. Caso ndo haja limite para a concessdo do disposto neste capitulo o servidor
devera aguardar, até que haja disponibilidade financeira dentro do limite no caput
deste artigo.

Il. Havendo limite dentro do percentual previsto na legislacdo, serdo concedidos os
incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronolégica de
requerimento.

Art. 28. A Promocgédo Funcional sera composta pelas Classes A, B, C, D e E,
obedecendo obrigatéria e cumulativamente as seguintes condi¢des:
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l. Classe A: Inicio de carreira — Ensino Médio Completo;
Il. Classe B: Conclusédo de Cursos Especificos ou que tenham afinidades com as
atribuicbes da funcédo, cuja soma das cargas horarias seja de, no minimo, 240
(duzentos e quarenta) horas;
lll. Classe C: Conclusédo de Cursos Técnicos Especificos ou que tenham afinidades
com as atribuicbes da funcéo;
IV. Classe D: Conclusdo de Curso Superior;
V. Classe E: Conclusao de Pé6s-Graduacéao (Especializacao); Lato sensu

§ 1° Os cursos de qualificacdo e/ou aperfeicoamento profissional deverao ser
obrigatoriamente reconhecidos por instituicdes legalmente autorizadas e obedeceréo
ao critério de afinidade com as atribuicdes do cargo.

§ 2° A mudanca de classe na forma estabelecida no artigo anterior, ndo da ao
servidor o direito de atuar em cargo ou fungéo diferente daquele em que foi
contratado.

§ 3° Para a comprovacdo das 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos,
somente serdo aceitos certificados de cursos finalizados até o limite de 05 (cinco)
anos anteriores a data do requerimento.

8§ 4 Serda aceito um unico certificado para cada curso que tenha grade curricular
e carga horaria iguais.

8 5 Os cursos de graduacdo e poOs-graduacdo deverdo ser obrigatoriamente
reconhecidos por 6rgaos publicos competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado, por instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

§ 6°. O servidor publico pertencera a respectiva classe inicial, enquanto
perdurar o estagio probatorio.

§ 7° Nao sera concedida promocao funcional ao servidor que ndo estiver em
pleno exercicio da funcéo de ACE e ACS.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 29. O piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias, fica em conformidade com lei federal especifica
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

81°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei seré integralmente dedicada as acgfes e
aos servicos de promocao da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de
combate a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito
dos respectivos territérios de atuacao, e assegurard aos Agentes Comunitarios de
Saude e aos Agentes de Combate as Endemias participacdo nas atividades de
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planejamento e avaliagdo de acdes, de detalhamento das atividades, de registro de
dados e de reunides de equipe.

83°. O piso salarial dos ASC e ACE sera reajustado, conforme legislacao
federal.
CAPITULO ViII
DAS GRATIFICAC()ES E ADICIONAIS

Art. 30. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e/ou adicionais:

l. gratificacao pelo exercicio de Supervisao, estabelecida em lei especifica;
Il. décimo terceiro;

lll. adicional pelo exercicio de atividades insalubres;
IV. adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario;
V. adicional de férias;

81° O adicional de insalubridade n&o se incorpora ao vencimento do servidor
para quaisquer efeitos legais.

82°. Cessara o direito ao adicional de insalubridade quando:

l. ficar comprovada a reducédo ou a eliminagéo da insalubridade ou dos riscos;

Il. for adotada protecao contra os efeitos da insalubridade;

lll. for alterado o local de trabalho do servidor para ambiente isento de condi¢cdes
insalubres.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Art. 31. Conceder-se-a ao servidor licenca:

|. para tratamento da saude;

Il. por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll. por acidente em servico;

IV. a gestante ou decorrente de adogao;

V. paternidade;

VI. para o servigo militar;

VII. para desempenho de atividade politico-partidaria;
VIII. para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenca prevista no inciso | deste artigo sera precedida de pericia
meédica oficial desta municipalidade.

§ 2° E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de
licenca prevista nos incisos | e Il.
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§ 3° A licenca a que se refere o inciso Il deste artigo somente sera deferida se
a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com exercicio da funcdo ou mediante compensacao de horario.

8§ 4° A licenca a que se refere o inciso | deste artigo sera concedida sem
prejuizo da remuneracdo, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, mediante pericia
meédica oficial e, excedendo este prazo, devera o servidor ser encaminhado ao setor
competente para fins de percepcao de beneficio previdenciéario.

8§ 5° A licenca a que se refere o inciso VIl deste artigo, sera concedida
somente pelo periodo de 03 (trés) meses contados a partir do registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral, sendo assegurado o vencimento do agente.

8§ 6° Todas as licencas constantes neste artigo estardo sujeitas a fiscalizacéo.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 32 A aposentadoria dos servidores regidos por esta Lei obedecera aos
critérios estabelecidos na Constituicdo Federal e ao disposto na Lei Municipal que
institui 0 Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Acailandia.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. O enquadramento dos atuais ocupantes da funcdo de Agente
Comunitario de Saude — ACE e Agente de Combate as Endemias - ACE sera
efetuado por analise documental individual.

§ 1°. Para que o servidor seja enquadrado na classe correspondente a
formacdo a que o agente se encontra era feita uma analise funcional individual e
seré obrigatoriamente aplicado o que determina esta lei para promogéo funcional.

§ 2°. Os agentes que ndo tiverem concluido o Ensino Médio deverdo
permanecer na classe inicial até conclusdo do mesmao.

Art. 34. A remuneracao do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao
vencimento previsto nesta lei.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Ao Agente Comunitario de Saude — ACE e Agente de Combate as
Endemias — ACE, aplica-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
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Acailandia/MA, com excec¢do daqueles artigos especificos para 0s quais 0 ingresso
do servidor se da por concurso publico, e a aprovacdo em estagio probatorio,
decorre de tal ingresso.

Art. 36. Integra a presente lei o Anexo Unico (Tabela de Vencimento e
Promocao Funcional);

Art. 37. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a
conta de dotagdes proprias do orcamento anual vigente.

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acailandia, Estado do Maranhéo, aos 22
(vinte e dois) dias do més de julho do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ALUISIO SILVA SOUSA
Prefeito
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ANEXO UNICO - TABELA DE VENCIMENTO E PROMOCAO FUNCIONAL

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE)

CLASSE VENCIMENTO
(%) A - Ensino Médio 2.424,00
10 B - Curso Basico na area 240hs 2.666,40
7 D - Curso Técnico na area 2.853,05
5 D - Superior 2.995,70
5 E - P6s-Graduacao 3.145,49
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