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EDITAL N2 001, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - SEMAD

A Prefeitura Municipal de Acailandia, através da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico e estabelece normas para
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do municipio nas unidades escolares, nas vagas de AUXILIAR DE
EDUCAGAO INFANTIL, com fundamento nas Lei Municipais n.2 438/2015, 487/2016 e Constitui¢io Federal de 1988, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado por meio do cumprimento dos requisitos para a fungdo e da avaliagdo
da experiéncia profissional, de cardter eliminatério e classificatério.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o provimento temporario de vagas para atuagdo no cargo de
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
disposto neste Edital;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagcdes, sendo que sua execucdo ficard a cargo de comissdao nomeada pela Secretaria de Administragado.

1.3 O presente Edital estard disponivel para consultas no Didrio Oficial do Municipio, no enderego eletrénico
www.acailandia.ma.gov.br, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados, convocagoes e outras informacgGes pertinentes a este Processo Seletivo.

1.4 Em caso de necessidade de novas contratacGes, poderdo ser chamados os profissionais excedentes respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas: (1) inscrigdo, (2) classificagdo e (3) convocagdo;

1.6 As atribui¢cdes, bem como os requisitos basicos para concorrer aos cargos, constam no item 2.1 deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 A distribuicdo das vagas, bem como as atribui¢cdes, nomenclatura e vencimentos serdo feitas de acordo com as tabelas l eIl a
seguir:

TABELA 1: Nomenclatura, vencimento, nimero total de vagas, requisitos e atribui¢cdes do cargo.

Cargo: Auxiliar de Educacdo Infantil

Vencimento: | RS 1407,67

N2 de Vagas | 53

Requisito

.. Ensino Médio Completo
Minimo: P

Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliagdo das atividades propostas
as criangas; Participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;
Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas; Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendagées do educador no trato e
atendimento a clientela; Auxiliar o educador na observacdo de registros e avaliacdo do comportamento e
desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas atividades de
recuperac¢do da autoestima, dos valores e da afetividade; Observar as altera¢des fisicas e comportamentais,
desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares,
bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das
criancas dos bercarios; Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade; Dominar nogdes
primarias de saude; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Manter-se

Atribuicoes:
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atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo
das atividades; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as condi¢Ges
de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios,
para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos,
materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de seguranca no atendimento as
criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
didrias acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas;
corresponsavel; Executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Participar de programas de capacitagao

TABELA II: Distribuicdo das vagas por area

Ampla Concorréncia PCD
Localizagdo Provimento Cadastro Provimento | Cadastro
Imediato Reserva Imediato Reserva
Zona Urbana 16 28 1 2
Educag¢dao do Campo - Polo Sudelandia 1 2 -- --
Educag¢ao do Campo - Polo Novo Bacabal 1 2 -- --
TOTAL 18 32 1 2

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Em atendimento aos protocolos sanitarios de prevencdo contra a propagacdo do virus da COVID-19, as inscricdes serdo
realizadas, exclusivamente, através do enderego eletrénico https://acailandia.novabit.com.br/sme/selaux20221, nos prazos
constantes no Anexo | deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a presta¢do correta das informacgdes acerca
do cadastro e da inscri¢do.

3.2 Serd aceita apenas uma inscricdo por candidato no certame. Se constatada mais de uma inscri¢do, sera considerada vélida a
mais recente.

3.3 Em hipdtese alguma sera cobrada taxa de qualquer valor a titulo de pagamento de inscricdo neste certame.

3.4 Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera conhecer o Edital, certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos e
aceitar as condigOes nele expostas, pois sua participacdo neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total submissao,
irrestrita e irretratavel, as normas e condicGes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais retificacdes, comunicagGes,
instrucbes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério, como se nele
estivessem transcritos em relacdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento, aplicando-se o mesmo ao contrato
administrativo caso venha a ser firmado.

3.5 S3o requisitos para a inscri¢ao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigag¢des militares (candidatos do sexo masculino);

d) conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas.

3.6 Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formulario disponibilizado no endereco de que trata o item 3.1, devendo
fazer juntada de cépia digital legivel, em formato “Portable Document Format” (.PDF), dos seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Copia do comprovante de escolaridade;

d) Caso o candidato ainda ndo possua o diploma, poderd apresentar declaragdo de conclusdo, a qual devera estar acompanhada
do histérico e ter, no maximo, 06 (seis) meses de sua emissao;

f) Qualificacdo profissional, conforme estabelecido nesse Edital;
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g) Comprovacdo de experiéncia profissional, conforme Anexo Il deste Edital.
3.7.1 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitido ao candidato alterar a opg¢do de fungdo para a qual se inscreveu.
3.7.2 O candidato que ndo fizer a opgdo por fung¢do tera sua inscri¢ao indeferida, ndo cabendo recurso desta decisdo.

3.7.3 As informagGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo podendo este
alegar desconhecimento ou negar sua autoria.

3.8 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, assim consideradas conforme
previsto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n2 7.853 de
24 de outubro de 1989.

3.8.1 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior, devera, no ato da inscrigao, declarar-se pessoa
com deficiéncia e, posteriormente, se convocado, submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia, que determinard estar ou nao, o candidato, apto para o exercicio da fungéo.

3.8.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.8.3 O candidato que ndao comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos Exames Médicos Pré-
Admissionais serd eliminado deste Processo Seletivo.

3.8.4 O candidato que no ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia, uma vez classificado, além de ter o seu nome
veiculado na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observando a respectiva ordem de
classificagao.

3.8.5 No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.8.6 N3do serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

3.8.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢bes

3.9 No ato da inscri¢do serd gerado um protocolo comprobatdrio, no qual identificard os documentos entregues.
3.10 A responsabilidade dos documentos juntados ao requerimento de inscricdo é exclusiva do candidato.

3.11 A Prefeitura Municipal, a Secretaria de Administragdo, bem como a Comissdo do Seletivo ndo se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica ndo |he forem imputdveis, por inscricdes e recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4. ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O processo seletivo serd realizado através de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, com as regras e critérios de
pontuacao definidos no Anexo Il.

4.2 N3o serdo atribuidos pontos ao grau de escolaridade exigido como requisito minimo para a fungdo almejada, bem como aos
cursos ndo concluidos.

4.3 Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite de cada area.

4.4 Para efeito de pontuagao, somente serdo considerados diplomas, certificados ou declaragdes de conclusao de curso superior,
os que foram emitidos por instituicdes reconhecidas e credenciadas pelo érgdo competente do sistema de ensino (MEC).

4.5 A listagem geral de classificagdo dos candidatos serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Acailandia
(www.acailandia.ma.gov.br), no Didrio Oficial (http://www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).
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4.6 S3o motivos de desclassificacdo:

1) Serd desclassificado o candidato que deixar de anexar qualquer um dos comprovantes dos documentos obrigatérios, do item
3.6, junto a Ficha de Inscrigdo.

I1) Sera desclassificado o candidato que, ao efetuar a inscrigdo, anexar qualquer documentagdo em nome de terceiros.

111) Sera desclassificado o candidato que anexar documentos de comprovagado do Requisitos Basicos divergente do cargo da Ficha
de Inscrigdo.

IV) Sera desclassificado o candidato que anexar documentos ilegiveis, corrompidos.

V) Sera desclassificado o candidato que anexar documentos em formato divergente de PDF, conforme exige o Edital.

4.6.1 N3o sera pontuado o tempo de servigo cuja comprovag¢do ndo atender integralmente as exigéncias do Anexo Il deste Edital,
como por exemplo, falta de papel timbrado, de carimbo, bem como documentos ilegiveis ou mencionando somente carga
horaria.

4.6.2 N3o sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente.

4.6.3 Nas declaragdes, a simples meng¢do ao ano da prestagdo do servico ndo possibilitard o computo efetivo dos meses
trabalhados e ndo serd, portanto, concedido ponto algum no ano.

4.6.4 Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrées especificados Anexo Il, bem como
experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa ou bolsista em programa universitario (PIBID, Pesquisa,
Extensdo, etc...) ou monitor ou como voluntario ou estagiario.

4.6.5 Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida, mencionada na declaragao, contrato ou carteira de trabalho, for
diferente a do cargo pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia
profissional, descritas no Anexo Il, com declaragdo expedida pelo érgdo competente, contendo o carimbo do CNPJ da Instituicdo
e da chefia imediata, especificando o cargo, ou fungdo correspondente.

4.7 Somente sera pontuado o candidato que comprovar tempo de servico superior a 06 (seis) meses trabalhados, que
equivalerdo a 01 ano, até o limite de estipulado no Anexo II.

4.8 Os cursos de qualificacdo profissional, a data de validade dos mesmos, bem como demais titulos a serem avaliados deverao
ter suas especificagdes observando o disposto no Anexo Il deste Edital.

5. DO DESEMPATE
5.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos Titulos apresentados;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional na area pretendida;
c) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Qualificagdo Profissional na area pretendida;
d) Persistindo o empate, considerar-se-a aprovado o candidato que for mais idoso.

6. DO RECURSO

6.1 O recurso para revisdo de pontos obtidos na classificacdo deverd ser solicitado através de formulario eletronico, a Comissdo
Recursal do Processo Seletivo na data constante no Anexo | deste Edital, exclusivamente através do site
https://acailandia.novabit.com.br/sme/selaux20221.

6.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como
aqueles cujo teor desrespeite o Edital, a Comissdo ou as Autoridades Municipais, serdo indeferidos.

6.3 Os possiveis pedidos de recursos serdo julgados apds o seu recebimento de acordo com o cronograma constante no Anexo |
deste Edital.

6.4 N3o serdo aceitos recursos encaminhados por outros meios.

6.5 Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver alteragdo da nota inicial obtida
para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do candidato
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6.6 E de inteira responsabilidade do candidato a elaboragdo do texto recursal, ndo podendo este negar conhecimento ou sua
autoria.

6.7 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

5.8 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementa¢do e/ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

6.9 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

6.10 Apds analise dos recursos, serd publicada a decisdo e serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Agailandia
(www.acailandia.ma.gov.br), no Didario Oficial do Municipio (www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

6.11 Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados.

7. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a fase recursal, sera homologado por meio de ato da Secretaria
Municipal de Administragdo, publicado nos meios oficiais de comunicagdo.

7.2 A convocagao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas serd efetuada, de acordo com a classificagdo e a
necessidade da Administragdo Publica, por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal de Acailandia
(www.acailandia.ma.gov.br), no Diario Oficial do Municipio (www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

7.3 O chamamento para a posse e posterior contratacdo serd feito de forma escalonada em dias e horarios diferenciados,
respeitando o distanciamento social e todas as medidas sanitarias vigentes, devendo o candidato estar atento para os dias,
locais e horarios de atendimento.

7.4 As regras para o comparecimento, bem como o local de atendimento dos candidatos classificados serd feita em ato proprio
para aquele fim, a ser publicado nos meios oficiais de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Agailandia, da SEMAD e da SME

7.5 O candidato sé podera ser convocado, uma Unica vez, ndao havendo reposicionamento para o final da fila.

7.6 A partir da data de divulgacdo da classificacdo final do processo Seletivo Simplificado, o candidato classificado sera
convocado por meio de Termo de Convocagdo, que sera divulgado nos meios oficiais de comunicag¢do do municipio, munido dos
documentos especificados no item 7.3 deste Edital para admissao.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 A contratagdo de que trata esse Edital sera realizada em carater temporario, e dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestac¢do de servigo entre a Prefeitura Municipal de Agailandia através da SEMAD e o profissional contratado.

8.2 Uma vez classificado o candidato serd chamado e lotado conforme conveniéncia e necessidade da SME, dentro das regras
dispostas neste Edital.

8.3 No ato da contratacgdo o candidato devera entregar:

a) Copia da carteira de identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Cdpia do PIS/PASEP/NIT;

d) Cdpia do titulo de eleitor;

e) Copia da CPTS;

f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (http://www.tse.jus.br).

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal da 12 Regido (http://www.trfl.jus.br);
j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (http://www.tima.jus.br).
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8.3.1 No ato da contratagdo o candidato classificado, além de entregar os documentos acima, assinard Declaragdo de ndo
acumulagdo de cargos em fungdes publicas, ressalvada as excegdes legais, sob pena das sangdes legais previstas em lei.

8.4 O candidato devera ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos.

8.5 A nomeacgdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 O candidato convocado sera lotado no setor designado pela SME, observado, sobretudo, a carga horaria especificada para
cada funcdo.

8.7 O profissional contratado, na forma estabelecida por esse Edital, terd o seu desempenho avaliado pela equipe de Recursos
Humanos da SME em conjunto com a Corregedoria de Pessoal, quando for o caso, apos 30 (trinta) dias do inicio de suas
atividades e, posteriormente, a cada 03 (trés) meses.

8.8 Quando ficar evidenciada a insuficiéncia do desempenho profissional da pessoa contratado na forma deste Edital, através da
avaliacdo de desempenho que trata o subitem anterior, podera acarretar na rescisdo imediata do contrato celebrado com a
Prefeitura Municipal de Acailandia, respeitada a legislagdo vigente.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

9.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, conforme necessidade da Administragdo Municipal, podendo
ser prorrogado no prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

10. DA INTERRUPCAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
10.1 A interrupgdo do contrato de prestagao servicos, antes do prazo previsto, podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;

c) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional;

e) Quando, apesar da comprovagdo dos requisitos basicos e da formacdo exigida neste instrumento, o contratado ndo
apresentar habilidade compativel com a funcdo ou reuna limitacGes que comprovadamente comprometam o exercicio das
tarefas inerentes ao cargo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo oficial da
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
12.1 Ainscrigdo do candidato implica na aceitacdo plena das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital.

12.2 O candidato selecionado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servi¢co, estando a sua contratacdo vinculada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Acaildndia através da SME.

12.3 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas nesse Edital;

12.4 Toda documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido Processo Seletivo Simplificado durante o respectivo periodo de validade.

12.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais, ou de resultados, gabaritos, notas, classifica¢do,
convocacgOes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagdo.
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12.7 A Secretaria Municipal de Administracdo e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e
convocacdes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.

12.9 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados
e/ou nas instrugBes constantes de cada etapa.

12.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apods as datas estabelecidas.

12.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.12 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.11 deste Edital, o candidato estard sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

12.13 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

12.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo;

12.15 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Acailandia, 19 de abril de 2022.

Assinado Eletronicamente* Assinado Eletronicamente*
VERA ALVES CARVALHO NELDIR RIBEIRO SILVA
Secretdria Municipal de Administracdo Presidente da Comissao
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ANEXO |

CRONOGRAMA

PERIODO EVENTO

19 de abril de 2022

Publicagdo do Edital

25 a 27 de abril de 2022

Periodo de Inscrigdo

28 de abril a 03 de maio de 2022

Andlise de Titulos

Até 04 de maio de 2022

Resultado Preliminar

05 de maio de 2022

Interposi¢do de recurso

06 de maio de 2022

Anilise dos recursos

Até 09 de maio de 2022

Publicagdo do Resultado final

Até 10 de maio de 2022

Homologacdo
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N° DE
ORD.

ESPECIFICACAO DOS
TiTULOS

COMPROVANTE

Diploma de conclusdo do curso de graduagdo em qualquer area,

QUANT.
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

(Nivel Médio).

Experiéncia Profissional na

Curso de Magistério Incompleto nao sera considerado para
pontuagao.

O tempo de servico no exercicio da funcdo pretendida, devera
ser comprovado por meio da cdpia e original do termo de posse

1.1  |Curso Superior devidamente registrado pelo 6rgdo competente. 01 40
Curso Incompleto ndo sera considerado para pontuagao.
Diploma de conclusdo do curso de magistério, devidamente

19 Curso de Magistério registrado pelo 6rgdo competente. 01 30

PONTOS
MAXIMOS

cargo pleiteado.

de até 5 anos. Ndo serdo aceitos certificados com carga horaria
inferior a minima exigida. Certificados com carga horaria

superior a minima exigida, somente serdo computados uma
Uinica vez.

2.1 . . ~ o e 04 5 20
area pretendida. ou apresenta¢do do primeiro e ultimo contracheque de cada
ano trabalhado.
A . O tempo de servigo no exercicio da fungdo pretendida, deverd
Experiéncia Profissional nas . . L
. ser comprovado por meio da copia e original do termo de posse
2.2 [dreas da - . e 02 5 10
o ou apresentacdo do primeiro e Ultimo contracheque de cada
Educagdo Basica.
ano trabalhado.
Certificado ou Declaracdo de Curso de Auxiliar de Educacdo,
Cuidador, com carga horaria minima de 60h, emitido por
empresas ou entidades regularmente constituida e autorizada
Curso de Auxiliar depelos érgdaos competentes, com data de conclusdo de até 5
3.1 |[Educag¢do Infantil/Auxiliarianos. Declara¢do original atual (maximo de 03 meses). Ndo 1 10 10
Escolar serdo aceitos certificados com carga horaria inferior a minima
exigida.
Certificados com carga horaria superior a minima exigida,
somente serdo computados uma Unica vez.
Certificado de Curso de Aperfeicoamento na area relacionada
Qo cargo pleiteado com carga horaria minima de 40h, emitido
. or empresas ou entidades regularmente constituida e
Curso de Aperfeicoamento sutorizadr; elos drgaos com etentges com data de conclusao|
3.2 |na area relacionada ao P & P 4 05 04 20




