ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001 — IMUNIZAGAO COVID-19 SEMUS-2021,
DE 16 DE ABRIL DE 2021.

O Municipio de Acailandia, por intermédio da Secretaria Municipal de Salude - SEMUS, torna publica
a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, para provimento de 20 (vinte) empregos publicos no ambito da
SEMUS, de acordo com o presente Edital, com fundamento na Lei Federal n°® 8.745/93, Lei Federal n° 173 de 20
de maio de 2020, Lei Municipal n® 438/2015, Lei Municipal n° 545 de 30 de maio de 2019, Decreto Municipal
n° 79/2021, Sistema Unico de Salde — SUS e Constituicio Federal de 1988, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o provimento de vagas para atuacdo exclusivamente nos
postos de vacinacdo, fixos ou moveis, que atuardo na imunizacdo da populacdo acailandense contra o novo
Coronavirus (2019-nCoV).

1.2 A execugéo do seletivo ficara a cargo da comissdo nomeada pelo Secretdrio Municipal de Saude através da
portaria n® 037/2021 - SEMUS/GAB, de 15 de abril de 2021 e este ser4 composto das seguintes etapas: (1)
inscricdo, (2) classificacdo e (3) convocacao.

1.3 As contratagfes de que trata este certame serdo para provimento de empregos publicos temporarios nas fungdes
de Anotador; Digitador e Vacinador e dar-se-4 em carater temporario, objetivando atender a necessidade de
imunizacdo da populacdo de municipio de Acgailandia em raz@o da pandemia do novo Coronavirus, no dmbito
exclusivo da SEMUS, e sera regida estritamente por este Edital.

1.4 Em caso de necessidade de novas contrata¢des poderdo ser chamados os profissionais remanescentes da lista
de classificacao.

1.5 A formacado do cadastro de reserva, ndo déa direito ao candidato a vaga, mas tdo somente a expectativa de
surgimento da mesma e, em caso de classificagdo serd convocado apOs surgimento desta, em todo o caso,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Em atendimento aos protocolos sanitarios de prevengdo ao novo Coronavirus, 0 processo de inscrigdes sera
realizado de forma on-line, sendo de inteira responsabilidade do candidato a prestac8o correta das
informacdes acerca do cadastro e da inscricéo.

22 No periodo de 22 a 24 de abril de 2021 o candidato acessard 0 enderego eletrébnico
https://acailandia.novabit.com.br/saude/edital0012021/ e realizara sua inscri¢ao.

2.3 Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato no certame. Se constatada mais de uma inscricdo, sera
considerada véalida a mais recente.

2.4 A inscri¢do do candidato independera do recolhimento de taxas.

2.5 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital, certificar-se de que atende a todos
0s requisitos exigidos e aceitar as condi¢cfes aqui expostas.

2.6 Os candidatos deverdo possuir, além de outros requisitos especificos exigidos neste Edital:

a) Nocdes fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde - SUS;

b) Experiéncia profissional na area, conforme a funcéo;

c¢) Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital;

d) Sensibilidade para as questdes sociais no ambito da saude;

e) Saude como direito social;

f) Saude como dever do Estado;

g) Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestédo do SUS; e,

h) Conhecimento da realidade do Municipio.

2.7 S&o requisitos para a investidura no cargo:

a) ter nacionalidade brasileira; ceemnot
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b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) estar em dia com as obriga¢fes militares (candidatos do sexo masculino);

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

2.8 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario disponibilizado no enderego eletrénico
https://acailandia.novabit.com.br/saude/edital0012021/, devendo fazer juntada de cépia digital legivel, em
formato “Portable Document Format” (.PDF), dos seguintes documentos:

a) Coépia do comprovante de escolaridade (certificado de ensino médio ou equivalente, diploma e historico de
graduacdo, conforme os pré-requisitos exigidos para a fungédo pleiteada);

b) Caso o candidato ainda ndo possua o diploma de graduacdo, podera apresentar declaracao de concluséao de
curso, a qual devera estar acompanhada do histérico e ter, no maximo, 06 (seis) meses de sua emissao;

¢) Comprovacao de experiéncia profissional, conforme item 3.5 deste Edital;

d) Qualificagdo profissional, conforme estabelecido neste Edital;

e) Cdpia dos Titulos exigidos no Anexo Il deste Edital.

2.8.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitido ao candidato alterar a opgao de funcdo para a qual se
inscreveu.

2.8.2 O candidato que néo fizer a opcao por funcéo tera sua inscri¢cao indeferida, ndo cabendo recurso desta deciséo.
2.8.3 As informag8es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo
podendo este alegar desconhecimento ou negar sua autoria.

2.9 A comissédo nao se responsabilizara por dados incompletos, erros de processamentos ocasionados por
mau funcionamento do equipamento onde o candidato realizar a inscricdo, problemas com o acesso a
internet, ou quaisquer outros que nao relacionem com o funcionamento da plataforma (site) onde seréo
recebidas as inscri¢des.

2.10 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, assim
consideradas pela Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99.

2.10.1 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior deverd, no ato da inscri¢éo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e, posteriormente, se convocado, submeter-se a pericia médica, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia,
que determinard estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio da funcdo.

2.10.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.10.3 A nao observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.10.4 O candidato que no ato da inscricao declarar-se pessoa com deficiéncia, uma vez classificado, além de ter o
seu nome veiculado na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em relacéo a parte, observando a
respectiva ordem de classificacéo.

2.10.5 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, observado
a ordem geral de classificacdo, serdo preenchidas por candidatos classificados nas vagas de ampla concorréncia;

2.11 No ato da inscricdo o candidato receberd um protocolo comprobatério, no qual identificar4d os documentos
entregues.

2.12 A responsabilidade dos documentos juntados ao requerimento de inscricdo sera exclusiva do candidato.

3. ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

3.1 O processo seletivo sera realizado através de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, com as regras e
critérios de pontuacao definidas no Anexo lll.

3.2 N&o serédo atribuidos pontos ao grau de escolaridade e cursos exigidos como requisito minimo para a
funcédo almejada, bem como aos cursos néo concluidos.

3.3 Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite de
cada area.

3.3.3. Para efeitos de pontuacao, cada certificado apresentado contara como 01 (um) titulo.
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3.3.4 Serd atribuido 01 (um) ponto por titulo, ndo podendo a somatéria da carga horaria excedente ser levada em
consideragdo para compor nova pontuagao.

3.4 Para efeito de pontuacéo, somente seréo considerados diplomas, certificados ou declaracdes de conclusao de
curso superior, os que foram emitidos por instituicGes devidamente credenciadas e autorizadas pelo Ministério da
Educacao - MEC;

3.5 A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

a) Na Administracéo Publica: certiddo/atestado do respectivo érgédo, em papel timbrado indicando o tempo de efetivo
exercicio com data de inicio e fim do periodo trabalhado, com a assinatura e o carimbo, que identifique o responsavel
pela area de Recursos Humanos, ou contracheque, sendo aceito, neste caso, o 1° (primeiro) e o Ultimo de cada ano
trabalhado. O nido atendimento a este quesito implicara na atribuicdo de pontuagdo “zero” no documento
apresentado;

b) Na Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (cépia da pagina que contém a identificacdo do
trabalhador e da pagina da assinatura do contrato), ou cépia integral do contrato de trabalho. O ndo atendimento a
este quesito implicara na atribuigdo de pontuagao “zero” no documento apresentado;

¢) Autdnomos ou sem vinculo empregaticio: a comprovacgéo devera ser feita com apresentagédo do NIT (nimero de
inscricdo do trabalhador) ou declaragdo emitida em papel timbrado, com CNPJ, endereco e assinatura legivel do
responsavel pela empresa, onde conste a data do inicio e termino do contrato, afim de que seja computado o tempo
de experiéncia. O nido atendimento a este quesito implicara a atribuicdo de pontuagédo “zero” no documento
apresentado;

3.6 N&o sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente.

3.7 Somente serd pontuado o candidato que comprovar tempo de servigco a partir de 06 (seis) meses trabalhados,
ocasiao em que o periodo serd computado como um ano completo, até o limite estipulado no Anexo lll. Os periodos
inferiores a 06 (seis) meses NAO serdo computados para nenhum efeito de classificacéo.

3.8 Os cursos de qualificacdo profissional deverdo ter a carga horaria minima estipulada no Anexo lll.

3.9 A Classificacao se dard em ordem decrescente do resultado da pontuacdo de cada candidato, sendo adotada a
nomenclatura CLASSIFICADO, para os candidatos posicionados até o numero de vagas disponiveis para cada
funcdo e, EXCEDENTE para os que estiverem nas posi¢oes inferiores a este nimero;

3.10 A publicagdo do Resultado Preliminar com a classificagdo geral dos candidatos sera divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Acailandia (www.acailandia.ma.gov.br), no Diério Oficial
(http://www.acailandia.ma.qgov.br/diariooficial) até o dia 30 de abril de 2021.

4. DO DESEMPATE
4.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional na funcdo para a qual esta
concorrendo;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Qualificacdo Profissional na funcdo para a qual esta
concorrendo;

¢) O candidato que apresentar maior nivel de escolaridade, e;
d) Persistindo o empate, considerar-se-a aprovado o candidato que for mais idoso.

5. DO RECURSO

5.1 O recurso para revisdo de pontos obtidos na classificacao devera ser solicitado através de formulario eletronico,
a Comissdo Recursal do Processo Seletivo no dia 03 de maio de 2021, exclusivamente através do site
https://acailandia.novabit.com.br/saude/edital0012021/.

5.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem
como aqueles cujo teor desrespeite o Edital, serdo indeferidos;

5.3 Os possiveis pedidos de recursos serao julgados ap6s o seu recebimento, nos dias 04 de 05 de maio de 2021;
5.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados via fac-simile (fax) ou via correio eletrdnico;
5.5 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6. DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCACAO
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6.1 Apés analise dos recursos interpostos contra 0 Resultado Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo
sera homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Acailandia até o dia 06 de maio de 2021.

6.2 A convocacao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela SEMUS, que de acordo
com a classificacdo e a necessidade da Administracdo Publica, por meio de Edital publicado no site da Prefeitura
Municipal de  Acailandia  (www.acailandia.ma.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio
(www.acailandia.ma.gov.br/diariooficial).

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo de que trata esse Edital sera realizada em carater temporario, e dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servico entre a Prefeitura Municipal de Acailandia através da SEMUS e o
profissional contratado;

7.2 No ato da contratagdo o candidato devera entregar:

a) Copia da carteira de identidade;

b) Copia do CPF,;

¢) Copia do PIS/PASEP/NIT;

d) Cdpia do titulo de eleitor;

e) Copia da CTPS;

f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) Certiddo de Quitacao Eleitoral (http://www.tse.jus.br).

h) Copia do registro do conselho profissional, para os candidatos as vagas de vacinador;

i) Certid@o de regularidade emitida pelo Conselho Profissional para o cargo de vacinador, expedida com, no maximo
30 dias;

j) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal da 12 Regido (http://www.trf1.jus.br);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (http://www.tima.jus.br).

7.3 O candidato devera ter, na data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.4 O profissional contratado, na forma estabelecida por esse Edital, tera o seu desempenho avaliado pela sua
chefia imediata, apés 30 (trinta) dias do inicio de suas atividades e, posteriormente, a cada 03 (trés) meses;

7.5 Quando ficar evidenciada a insuficiéncia do desempenho profissional da pessoa contratado na forma deste
Edital, acarretara na rescisao imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Acailandia, respeitada
a legislacgéao vigente.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
8.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera de 04 (quatro) meses, renovaveis pelo mesmo periodo, conforme
necessidade da Administracdo Municipal, dentro do prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo.

9. DA INTERRUPQAO DO CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS

9.1 A interrupcéo do contrato de prestacdo servigos, antes do prazo previsto, poderd ocorrer nas seguintes
hipoteses:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional.

e) Quando, apesar da comprovacdo dos requisitos basicos e da formacgéo exigida para o cargo, ndo apresentar
habilidade compativel com a fung¢do ou redna limitagfes que comprovadamente comprometam o exercicio das
tarefas inerentes a fungéo que ocupar;

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicacéo oficial
da Homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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11.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacao das normas para 0 Processo Seletivo contidas neste Edital;

11.2 O candidato selecionado podera ou ndo ser convocado para prestacao de servico, estando a sua contratacao
vinculada a necessidade da Prefeitura Municipal de Acailandia através da SEMUS;

11.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instruges contidas nesse Edital ou em seus anexos;

11.4 Toda documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado nesse Edital, ndo sera devolvida, ficando
arquivada nos autos do referido Processo Seletivo Simplificado durante o respectivo periodo de validade;

11.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Seletivo Simplificado, observados os principios e normas
gue regem a Administracéo Publica;

11.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo;
11.7 Revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Acailandia — MA, 16 de abril de 2021.

Assinado Eletronicamente* Assinado Eletronicamente*
LINDERVAL DE MOURA SOUSA NELDIR RIBEIRO SILVA
Secretario Municipal de Saude Presidente da Comissao
Portaria n°® 014/2020 — GAB Portaria n°® 037/2021 — SEMUS/GAB
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CRONOGRAMA

PERIODO

EVENTO

16 de abril de 2021

Publicacdo do Edital

22 a 24 de abril de 2021

Periodo de Inscricédo

26 a 29 de abril de 2021

Analise de Titulos

Até dia 30 de abril de 2021

Resultado Preliminar

03 de maio de 2021

Interposigéo de recurso

04 e 05 de maio de 2021

Analise dos recursos

Até dia 6 de maio de 2021

Publicagcdo do Resultado Final
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ANEXO Il

CARGOS, NUMERO DE VAGAS REQUISITO BASICOS, ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E JORNADA DE

TRABALHO
~ JORNADA DE VAGAS
FUNCAO VAGAS REMUN. MENSAL TRABALHO PCD*
Anotador 5+CR R$ 1.100,00 40 h/semanal 1
Digitador 5+ CR R$ 1.250,00 40 h/semanal -
Vacinador 14 + CR R$ 1.279,00 40 h/semanal 1

(*) PCD — Pessoa Com Deficiéncia

ANOTADOR
REQUISITO BASICO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Preencher formularios e manter ficharios e pastas atualizadas. Proceder o preenchimento de
cadastros, fichas de pacientes e desempenhar tarefas afins. Preencher o Registro do cartdo de vacinacdo, anotar o
nome da vacina, a dose, o lote, a data da aplicagdo da vacina tanto na caderneta de vacina, ficha espelho, com o
nome do vacinador, bem como no Portal de Vacinas do municipio. Inserir os dados da pessoa vacinada, agendando
a segunda dose que deve ser sinalizada na carteira de vacinagéo e desempenhar tarefas a fins.

DIGITADOR
REQUISITO BASICO: Ensino Médio Completo + Curso de Digitac&o.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de apoio & gestdo no Ambito da Secretaria Municipal de Satde no &mbito
do combate a pandemia do novo Coronavirus. Operar, de acordo com suas atribui¢cdes e niveis de acesso, sistemas
de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagées do Sistema Unico de Salde — SUS e demais
sistemas que necessitem de operacionalizacdo. Registrar, transcrever e digitar informacdes, operando
computadores. Operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede. Manter atualizadas as informacdes
registradas no sistema SI-PNI. Programa Nacional de Imunizagbes — COVID-19 e demais cadastros. Preparar
equipamentos e meios de comunicagdo. Auxiliar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos.
Realizar atividades de apoio a administracéo da entidade onde esta lotado, sob a orientacéo, superviséo e avaliacao
do chefe imediato; Atender pessoas, funcionarios e membros do Municipio. Manter a documentagdo organizada.
Enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente. Elaborar relatérios das
atividades exercidas. Participar de reunides. Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a
sua disposicao, comunicando qualquer falha detectada. Atuar de forma colaborativa em situa¢des excepcionais e,
especialmente, em estado de emergéncia ou de calamidade publica declarada pelo Poder Publico, que resultem na
vulnerabilidade dos municipes, para a realizagao de atividades que sejam determinadas pela SEMUS, inclusive em
conjunto com outros 6rgdos do municipio; Auxiliar no processo de mobilizagdo, cooperando para organizagao e
reorganizac¢ao da vida cotidiana e social; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS. realizar outras atividades correlatas a funcao.

VACINADOR
REQUISITO BASICO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem, ou Curso Técnico em
Enfermagem Integrado ao Ensino Médio; Registro no Conselho de Classe correspondente.
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ATRIBUICOES: Verificar e preparar as condigdes do material imunobioldgico a ser aplicado aos usuarios. Observar
as condicBes de armazenamento e material a ser utilizado no servico, solicitar sua reposicdo, se necessario, e
preparar a documentacdo para registro das aplicaces, para controle; recepcionar os usuarios, bem como informa-
los sobre as caracteristicas da vacinagdo (cuidados, reac6es alérgicas recorrentes e orientagcdes de ordem geral);
preparar a superficie a ser feita a aplicagdo (subcutanea ou intramuscular), se for o caso, higienizando o local
utilizando-se de algodao e alcool; Aplicar a dosagem recomendada utilizando-se de seringas descartaveis. Aplicar
vacinas de outra natureza por via oral. Cuidar da ordem, limpeza e higienizagdo do material utilizado, bem como
manter organizado o local de trabalho; executar outras tarefas relacionadas com o cargo.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUACAO

1. Para o cargo de VACINADOR, os critérios de pontuacdo serdo os abaixo:

QUANT. PONT.
TITULOS PONTOS MAXIMA | MAXIMA
Habilitacdo em curso de Mestrado, desde que relacionada com a Saude 15 1 15
Habilitacdo em curso de Pés-Graduacao Latu Sensu, desde que
) . 10 1 10
relacionada com a Saude.
Graduacédo em Enfermagem concluida em instituicdo reconhecida pelo
MEC 5 1 5
Experiéncia Profissional especifica para o cargo. (em anos) 5 6 30
Cursos nha area de imunizagdo com no minimo 30h. 5 5 25
Cursos na area da Saude com, no minimo 40 horas. (concluidos ha no 3 5 15
maximo 05 anos a contar da publicac&o deste Edital)
TOTAL DE PONTOS 100
2. Para os cargos de DIGITADOR os critérios de pontuagéo serdo os abaixo:
QUANT. PONT.
TITULOS PONTOS MAXIMA | MAXIMA
Habilitacdo em curso de Mestrado, desde que relacionada com a Salde 15 1 15
Habilitagdo em curso de Pos-Graduagdo Latu Sensu, desde que
. , 10 1 10
relacionada com a Saude.
Graduacéo em Enfermagem concluida em instituicdo reconhecida pelo
MEC 5 1 5
Experiéncia Profissional especifica para o cargo. (em anos) 5 5 25
Cursos na area de informética com, no minimo 40 horas. (concluidos ha
P S . 5 6 30
no maximo 05 anos a contar da publicacdo deste Edital)
Cursos na area da Sadde com, no minimo 10 horas e, no maximo, 39
horas. (concluidos hd no maximo 05 anos a contar da publicacéo 3 5 15
deste Edital)
TOTAL DE PONTOS 100
3. Para os cargos de ANOTADOR os critérios de pontuacao serdo os abaixo:
QUANT. PONT.
TITULOS PONTOS MAXIMA | MAXIMA
Habilitagcdo em curso de Mestrado, desde que relacionada com a Saude 15 1 15
Habilitacdo em curso de Pés-Graduacgédo Latu Sensu, desde que
) . 10 1 10
relacionada com a Saude.
Graduacéo em Enfermagem concluida em instituicéo reconhecida pelo
MEC 5 1 5
Experiéncia Profissional especifica para o cargo. (em anos) 5 25
Cursos na area da Salde com, no minimo 40 horas. (concluidos ha no 6 5 30
maximo 05 anos a contar da publicacdo deste Edital)
Cursos na area da Salde com, no minimo 10 horas e, no maximo, 39
horas. (concluidos hd no maximo 05 anos a contar da publicacao 3 5 15
deste Edital)
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO/EMPREGO/FUNGAO PUBLICA

Declaro sob as penas da lei, parafins de inscricdo no Processo Seletivo que:

[ 1 NAO acumulo cargo/emprego/funcéo publica no Ambito do servigco publico Federal, Estadual ou Municipal, ou
ainda em Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como, ndo percebo proventos decorrentes
de aposentadoria em cargo ou fungéo publica.

[ 1 ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n.°
001/93), o cargo/emprego/fungéo publica de:

Na(s)

instituicdo(6es)

(Nome da institui¢céo)

No regime de trabalho de [ ] horas semanais.
[ ] dedicacéo exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissédo no que se refere a acumulacéo de cargos/emprego/funcéo
publica constitui presuncdo de méa-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaracdo é verdadeira, haja
vista que constitui crime previsto no Coédigo Penal Brasileiro, prestar declaracédo falsa com finalidade de
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Acailandia, de de20 .

Assinatura legivel do(a) candidato(a)

) @R SAUDE

UDE MELHOR



