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MUNICIPIO OF ACAILANDIA - MA
POOER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3% {TERCEIRD) TERMO ADITIVO AO CT. 2018.0625.1/PP /01072018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 20805/2018

32 {TERCEIRO) TERMO ADITIVO AC CONTRATG DE
FORNECIMENTO GUE ENTRE SLCELEBRAM D MUNICIPIO DE
ACAILANDIA- MA, ATRAVES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ACAILANDIA E A EMPRESA INSTITUTO INTERAMERICAND
DE DESENVOLVIMENTO HUMAND - BEM BRASIL.

Por este instrumento particuiar, ay partes abaixo identificadas, acordam e justam firmar o presente 1ermo
de aditatnento so preserite Contrato, nos termos da Lei n® 10.520/2002, Lei n® 123/2006 e alteragfes
nosteriares, Decreto Municipal n2 13472015, Detrero Municipal 02 13672015, Decreto Municipal n¢
12272017, Decreto Municipal n® 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as disposicdes ta Lel n?
2.566/93 2 suas aiteracBes posteriores, assim-cumo pelas ddnsulas expressas:

! CONTRATANTE

IPoder executive Iiunicipio | ﬁe Acailandis

Grgdo lprefeitura Municipal de Agailandia

CNPEn® 7.000.268/0001-72

Endereto 18w, Santa Luzia, 5/N, Parque das Nagbes, Cep 65930-000, A:;&iiéndxa MA
Unidade administrativa Secretaria Municipal de Assisténicia Social -

CNPS 15.425.939/0001-75 B

Endereco Rua Pedro Alvares Cabral, 34, Jacy, Cep: B5930-000, Agailindia - Maranhio
E-mail * lassistenciasocial @acailandia.ma.gov.br

Representants Batricia Andrea Girote Rodrigues

Cargo/Funcio Secretaria Municipal de A&sxsténcm Social - Interina

£i. / Ogloemissar 3154914 SSP/GO ‘

CPF n® B22.181.171-20

i CONTRATADO

IRazdo Social INSTITUTO INTERAMERICAND DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL
NPl Rt 10:427.865/0001-19

Endereco : $UA'AL’?NR, 89, RECANTO DOS VINHAIS, Cep: 65.070-040, SAD LUIS - MA
E-maif admi@bembrasitbrorg br

Representante AKRTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO

Cargo/Fungdo HEPRESENTANTE LEGAL

cd. / OrgBoemissor 0043369936 GEIUSPC/MA

Secretaria Muricigat de Assistineie Sadla)
s Pedro Alvares Cabral, e 34, Jatu, Cop:85930:000, Agaitandia, Maranhdo, Brasil.
CHPL 0¥ 15.425.939/0001-75 Hofie page: www. stallancdinmagovhs
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MUNICPIC OE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CPRne 1570.849.123-04 o !

Clausuls primeiee - Do objato:

i1 O presente Termo Aditive tem por objeto suprimir os valores referente aos beneficios mensais e
didrios, betn como prorroger @ vigénoia do contrato of 2019.0625.1/PR/010/2018, referente a
sontratacSo de pessoals) juridicals) especializada em terceirizacio de m3o de obra, de Interesse dests
Admisistracio Pdblica,

LClausulp Segunds ~ Da Viglnela:

2.1 Pelo presente instrumento fica prorrogadoe o prazo  de  viglngia do  contrato
2019.8625.1/PP/010/2019, por mais 12 {doze] meses; com efeitos a partir do dia 02 de juiho de 2023 e
encerrande-se em 02 de julo de 2022,

Cldusula Terceira ~ Da Supressio:

3.1 Sers suprimido os beneficios mensals & didrios, referente ao Transporte, Auxilio Alimentagdo e Cesta
Bésica, constante na planithe {usto eFormaglo de Pregos, em anexs. Serd pago com valor suprimido a
partir.do pagamento referente ao mésde junho de 2021, sendo o Total Mensal de RS 60,595,34 {sessenta
mil-quinhentos ¢ noventa e Cing redls tHinta € guatrd centavos) conforme planitha abaixo:

- 08.244.0028.2-054 - Manutentio do SCFV

, _ SRECO | PRECOTOTAL
= ANTERIOR |FTESQ ATUAL L o asal)
TEM ESPECIFICATAC UMD, IRUANT (Par {por
"9 | tuneiondrio}
Itunciondripy] fABORAAGL

| ASG- &8 horas semanais MARCA BEMBRASIL { o optmio | 08 | as 255473 | Re 209238 | as 1625008

Sk

PAILTISERATLS

PORTEIRG DIANIGIA MARCA: BEM BRANL ~ ' - )
9 : FLINCT [567; : i) #5 17.272,40
2 puctsERVICOS UNCIONARIO | 06 R§ L567,79 1 RS 20454 ‘ S 12.2

VALOR TOTAL Total RS ZB.523,44
Seeretaria Municipel de Assistancia Socist
Ky Petro Alvares Tabral, pt 34, Jacy, CapE5930-000, acaiindia, Mamanhio, Brasik .
CrEE AR 15,435.939/0001-75 Home page: wiww acaiandin magov by v
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MUNICIPIO DEACAILANDIA - MA

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUMICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| §2.744.0028.2-180 - Operacionatizagio do Pragrama Bolse familia - (GDBF
: . o : e —
. PRECD - . v
Yt ESPECIFICACRO UNID. - JGQUANT; A&{:ﬁna ATUAL {por “ffn‘:mm”
» funciongrio)} funclondrio}
. | PORTEIRC DIA/VIGe 8AARCAT BEM BRASIL : L , ,
2 | MULTSERVICOS ;m&m@mg 01 | BS2367,75 | RS 204540 | RS 204540
VALOR TOTAL Toral 8 2.045,40
08.244.0026.2-034 - Manutengiio do Nicleo de Capatitagiio Profissional
‘ PRECO | :
v - PRECO _
TTEM ESPECIFICACAD UNID.  JQUANT. &”:;f::m. ATUAL {por mﬁ:ﬁ“
o | funcionsei ivfumipntﬁq}
| ASG- 44 horsd semanals MARCA: BEM BRASIL N . )
Yl MULTSERVICOS FuNCIONARIG | 01 [ R3 255473 1 RS 209138 | RS 203138 |
VALOR TOTAL Total RS 2.031.38
08.122.0026.2-027 - Manutengiu da Secretaria de Assisténcia Social _
' PRECQ .
- | PREGO ATUAL
mem | ESPECIFICACAD unp,  jguany, SNTERIOR | or PRECO TOTAL
{Por funiclondrio} (Mg}
funciandrioli S
ASG -« A4 noras semanals MARCA: BEM . . »
3 BRASIL MULTISERVICOS FUNCIONARIO | 04 | RS 255473 1 RS 203138 RS 8.125,52
MOTORISTA  MARCA:  BEM  BRASIL | _ . , _
& MULCTISERVICOS FUNCIONARIO 05 RS 444885 RS 3.315,68 RS 156.558.00
VALOR TOTAL Total RS 24.683,52
0B.244.0028.2-040 - Manutensio das agdes do CREAS
PRECO
. PRECO )
TEM ESPEDIFICACAD amn.  louanT, AN;’:::OR ATUAL {por m;ﬁr:g;;m,
funciendrio} ﬁ“_mga“m“}
MOTORISTA  MARCA:  BENM  BRASR T e . .
& | MucTisERVICOS FUNCIONARIO | 01 | RS4.438,63 | RS3.31160 | RS 351160
VALOR TOTAL Total RS 3.311,60

Secretaria Mimicipal de Assisténeia Sodat
fua Pedrn Atvarss Cabral, o8 34, Jscu, CopaS030000, Acsilingia, Maranhdo, Beasil.
CHP i 15.425,935/0001-75 Home page: wwiv.atallandia.ma.govhr
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MUNICIPIO DE ACAILANDIA < MA
PODER EXECUTIVD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Clauswla Quarts - Do Valor:

4.1 Em vintude da provrogagdo a Contratante pagars 2 Contratada o valor de RS 727.144,08 {setecentos e
vinte ¢ sete mil cento v quareata ¢ qlalro reais oit centaves] conforme planithas abaixe

08.244.0028.2-054 - Manutenclio do SCFV

1 : L PRECO PRECO - | PREGO TOTAL
{TEM ESPECIRCACRO UNID. iﬁ&)m el ,
b : UNITARID | MENSAL {12 MESES)
. ASG- a4 hoeas seymizngis MARCA: BEMBRASIL | ' o an )
b MULTISERVICOS FUNCIONARID | 08 | 83203138 | RS16.23L04 | R% 19501248
PORTEIRG DIA/VIGIA MIARCA: BEM BRASIL _ . j
2 uLTISERVE cos FUNCIONARIO | 05 | RS 200540 | RS 12.27240 | RS 107.268,80
VALORTOTAL ' Total H5 342.281.28
£8.244.0028.2-180 - Opsracionalltsslio do Progears Boiss famitls - 1GDEF . : ]
' O 5 PRECG 1 PRECO IPRECOTOTAL 12|
1T 3 A 3 2
EM Esrmeo YNID Ecmmr UNITARIC | mENSAL MESES)
PORTERG DIANVIEIA MARCA: BEM BRASR | "
2| MUCTISERVICES suwc;smmg | pL | AS2.045,40% RS 2.045,40 | RS 24.584,80
VALOR TOTAL Tota RS 24.544,B0
08.244.0026.2-034 - Manutengfo o Nddleo de Capaditaglo Profisslonal i
‘ ’ e ' B s el PREGO PRECO  IPRECO TOTAL{12
TTEM mmmm;m LIID, CILIANT. unmario | mensaL | weses)
A5G <44 horas semanais MARCA: BENV BRASE | . . sy we s
1 AVLTISERVICQS FLRLIONARIO o3 % R$ 2.031,38 | RS 2.03138 RS 24 376,56
VALORTOTAL RS 26.976.56

08.122.0026.2:027 ~ ManutencSo da Secretaris de Assistencia Soclal ,
HEM | esPRORICAGRO 1 uwe. Jowanr] PREP loneco mewsar | PRECO TOTALIZ

UNITARIO MIESES):
ASG - 44 horas semanpis MARCAT REM N X ik
LN ¥ ; <431,3 125 RS 5750824
BRASI, MULTISERVIZOS FURCIIMARK] 212 RS 24021,38 1 AR &12552 3 5

Secretaria Muaicipal de Assisténcia Sacial
Rua Pegro Alvares Cabiral, n 34, jatu, LepBB830:000, acaliindis, Maranhdo, Brasit
ZHPLNR 15.425.939/0001-7% Home page: wwiw acaliandia.ma . gow be
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BAUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA S0CIAL
MOTORISTA  MARCAT  SEM SRasKL )
BAULTISERVICOS

-8

?URC&UN}\RSO o8 RS 3.31..60 | RS 16.558.00 RS 198:686,00

VALOR TITAL Totat RS 296.202,24

08.244.0028.2-040 - Mamntenclio das agdes do CREAS

' PRECO PRECD  |PRECO TOTAL{1Z
,MM ESPEGIFICACAD v UNID. QUANTS ot ARIG MEN )
MOTQRSTA  MARCA  BEM  BRASH ) j
HONARY 1 ] RS33LL60 | REIL RS 39.739,2¢
5 | urmservic o8 FUNCIONBRIG | O S 3314, $ 330180 $ 39.739,20
VALOR TOTAL Total RS 39.719,20

LCldusula Quinta ~Dia vinculagio deste instrumento ¢ fundamento legal:

3.1, Este aditivo tem coma amparo legal a licitagdo na modaiidade Pregdo Présencial N2 010/2019 e rege-

‘ se pelas disposicBes expressas na Lef n? 10:520/2002; Lel n® 123/2006 = alteractes posteriores, Decreto
Municipal 'n? 13472015, Decreto-Municipal n¢ 136/2015%, Decreto Munitipal n® 122/2017, Decretn
Municipal n® 14072017 e subsidisriamente, no que couber, as disposices da Lei n® 8.866/93 e suas
alteracBes posterjores, € sujeitando- se aos preceitos de direlto publico e aplicando-se, supletivamente,
a5 principios da teoria geral dos contratos & a$ disposiches de direito privade. e Clausula Décima Segunda
do referido contrato, "

Cidusula Sexta — Da dassificacdo sreamentiria 2 Ananceira dos recurses:

4.1. As despesas decorrentes do presente aditive correrdo por coma dos recursos especificos consignados
no orgamento ds Prafeitlra Municipal de Acalldndia- M4, classificada conforme abaixe especificado:

Drgio 14 - Funde Municisal de AssistBnda Social Ue Acailandis

Unidade Orgamentdria 13 - Fundo Munltipal de AssistBncia Social

Proicto/Atividade §18.284,0028. 2054 Manutenclo do SCFY

Elemento da Despess  3.3.90.34.00 - Dutras Despesasde pessoa! decorremtes de Contrato de Terceinizago
Fante de Recursos 01 - Recursos Qrdinatios

Crglio 14 Fungio Municlpal de sssistenca Social de Acalibnoia

Unidade Orgamentdeia 119 - Funde Municipal de Assisténsia Sotial

Srojetof Atividade 18,244, 0028.7-180 - Operacionalizagdo do Programa Bolss farmilia - IGDBE
Elemento da Despess  12.3,80.34.00 ~ Cutras Despesas de pessoal decorrentes de Contrato de Terceitizacio
Fante de Recursas 001 - Recursos Ordindrips

Sevretaria Municipal de Assisténciz Sociat
Rup Pedro Alvares Cabral, 07 34; Jacu, Cep65330-000, Acaliindis, Maranhio, Srasi,
CRPIn® 15.425.838/0001-75 Home page: www.acallandia ma.gov br el
Pagina 1 de S 1y \
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MUNICIPIO DE AGAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DIE ASSISTENCIA SOCIAL

OrEae 14 - Fumde Municipal de Assisténela Social de Acalliindia

Unidgade Orcamentdria 119 - Fundo Municipal de Assistlncia Sacial

Projeto/Atividade 08.748.00126.2-034 - Manutenco do Nucles de CapacitagBo Profissional

?:tmenm da Dospesa - 3.3:90.34.00 - Quitray Despesas de gzamaz dacorrartes de Comeato de Torsiriagho
[Fontede Recursos 01 - Recursos Ordindrios

Orgho 14 - Fuago Munitipal g Assistbncia Sotial de Agailindia

Wnlkdade Orgamentdria 129 - Fundo Munisipal de Assisténcia Soclal

ProjetofAtividede 05.122.0026.2-027 - Matutenglo 48 Secrataria de AssistBncla Suclal

Elemento da Despesa 13,3.50.34,00 - Quteas Despesas de pessoal ducoreentas de Contrate de Tercairizagio
Fontede Hecorsoy 001 - Recursos Ordingrios

Drgilo 14 ~ Fundo Municipal g Assistinea Social de Acaiidndia

Unidade Orcamentéria 19 - Funde Municipal de Assisténcia Socl

Profere/Atividade 08, 244.0028.2-040 7 Manutenglio das acles do LREAS

,&*emmm da Despesa 1. 3.90.34.00 - Quiras Desnssas de msmat decorrentss de Contrmo de Terdelizacio
Fontade Recursos K01 - Recursos Ordindrios

Clausula SéUma ~ Da publicaclo resumida deste instrumento:

5.1. Em conformidade com o antigo 61, pardgrafe onico, ga Lel n® 8.666/83 ¢ aleragdes postariores, a
publicarlo resumida dieste instruments 88 contrato e seus aditamentos {se houver), serd efetuada na
imprensa oficial-{art. 62, X1, Lel n® 8.668/93 ¢ siteracDes posteriores), até o 59 [quinto) dia Gt do més

seguinte 30 de sua assinatura.

Cldusula Oitava - Da Ratificaglio:

6.1 Todas ss demais Cldusulay do contrata inicial nBo atingidas pelo presente instrumento ficam

ratificadas.

Llsusuta Nona ~ Do Foro:

7.1. Fica eleito o Fore da Comarcs de Acaildndia - MA, para dirimic guaisquer ddvidas oriundas da

interpretagio deste contrato com-éxclusio de qualquer outro, por mais priviteglado que sefs.

£, por estarem de atordo com as disposicBes contidas na preste ata, as partes assinam o presente
instrumente, que fol impresso em 03 {teds) vias de {gual teor, na presenga de duas testemunhas para gue

surtam seus legais & juridicos efeitos.

Rua Pegro Alvares Cabral, BY34, jacy, Cop 65935000, Aqaldndia, Maranhio, Brasit,

5 3
g/ hl\%%’ﬁ
o
Wi |

Secretaria Municipal de Assindacis Social

CHRE Rt 15.425.935/0003-75 Home page: woawatalandlama.gav.or
pagina 1des




RMUNICIPIODE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSTENCIA SDTIAL

Agaitdndia (MA) 31 de maip de 2023,

U
2, ek T
Nl f o 3 bl \%
Municipio de Aailéndia (MA) INSTITUTD INTERAMERIGANO DE DESENVOLVIMENTO
Patricis Andrea Giroto Rodtigues HUMANG - BEM BRASH.
Secretaria Municipal de Assistindia Social ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO

REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhag:

B ot ARI0H €3 -39
Hame: C%/@A‘W/M o f Hoks ¢ cre: G D95 233 .57

Satretans Munitps: 00 Sosstines Sogial
Bua Pedro Alares Uabeal, n® 34, jscy, CepESEI0-CLn, Acaltingis, Saranhio, Srasi
LNBS R 15 425 599/0001 75 Home sage: s amiandia, maigoy be
Fagins TH85
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COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n® 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Namero do Pregio Eletronico:

010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

AlWiIN] —

CNPJ: 19.400.230/0001-76 |Data da Proposta:

27/02/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do MA, CNPJ n°
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio ¢ Conservagdo Limp. Publica. Edifi.

3 Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de S4o Luis, CNPJ n° 14.294.492/0001-
80.
. ~  DISCRIMINACAO DOS SERVICOS o
1 Data da Apresentaqao da Proposta (dd/mm/aaa) 27/02/2019
2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 }Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019
4 |N°do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000148/2018
5 {NGmero de Meses da Execuciio Contratual: 12 meses

Pos‘,to\d\e Servngo

ANEXOIII - A

Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintas)

~ASG

1

2 iSaldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00

3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execugfo contratual) ASG

4 |Saldrio Minimo Vigente R$ 998,00

5 {Classificacfio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6 |Data Base da Categoria 1° de Janeiro
7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intrajornada

 HEIEE SR I RS

Outros (especificar)

-2 Kenef' fcios Mens: | o o $
A |Transporte (Clausula 10") (R$ 3 50 X 22 X2)- 6% SB R$ 94,12 | R$
B |Auxilio Alimentagdo (Clausula 9° CCT) (R$16,00 X 22) - 20% RS 281,60 | RS
C |Cesta Basica (Clausula 9" CCT) RS 84,00 | R$




4, qﬁﬁwp.,,,, ,‘,,...,(
e

13

A |Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lein® 8.212/91) 20,00% R$

B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% | R$ RS 14,97
C |SENALI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ R$ 9,98
D JINCRA - (Lein® 7.787/89 e DL n°.1.146/70) 0,20% R$ R$ 2,00
E (Salario Educagio (Art. 3°, Inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ R$ 24,95
F |FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 111 CF) | 8,00% 79,84
G |RAT/SAT 1,00% 9,98
H |SEBRAE - (Art. 8° Lei 8. 029/90 en® 8 154/90) 0 60%

A Afastamento Matermdade (0,0144 x 0,1 x 0, 4509 X 6/12) 0,03%.

aiario - ((1/12).x106) = 8,&3%‘ / 8, 3% R$ v '83,\13' R$
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Cileulo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 27,74 { RS
Subtotal 11,11% R$ 110,88 | RS 110,88
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario € Adicional de Férias
c Cilculo: (34,80%)*(11 11%) 3,87% ’ 3.87% RS 38,59 | R$ 38,59

Incidéncia submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
0,01%

Av1so prev1o mdemzado ((1/12)x 0 05) X 100 0,42%.

R$

RS

4,19

(1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5%

B {Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% RS 0,34 | R$ 0,34

C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -

D JAviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% RS 19,36 | R$ 19,36

E })nﬁc:gencxa submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 6,74 | RS 6.74
4,687

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x {(1) + 5,00% RS 49,90 | RS 49,90

(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 , , R$
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 =1,66% 1,66% R$ 16,57 | R$ 16,57
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,10 | R$ 0,10
D [Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,59 | RS 4,59
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,30 | RS 0,30
F |Outros (especificar) - R$ - RS -
Subtotal 10,49% R$ 104,69 | RS 104,69
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3.65% RS 36,43 | R$

34 80%

36,43

4.2

13 ° Salario + Adicional de Férias

14,98%

RS

4.3

Afastamento Maternidade/Paternidade

0,04%

RS




[4.4]Custo de Rescisio ‘ 8,07% |RS$ 80,53 | R$ 80,53

"I 4.5 |Custo de Reposi¢do do Proﬁssmnal Ausente 14,14% R$ 141,12 | R$ 141,12
. Outros (especnﬁcar)

- |Médulo 5.1 - Cus ireto: eLucro Base de éﬁléﬁlc A S

A |Custos Indiretos (Despesas Operacmnals/Admlmstratlvas R$ 2.233,35 5,00% R$ 111,67 | R$ 88,68
B |Resultado Operacional R$ 2.345,02 3,00% R$ 70,35 | R$ 55,87
" TOTAL SUBMODUL . | 800% [RS 182,02 | RS 144,55
C [Médulo 5.2 - Tributos '
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.162,72 1,00% R$ 11,63 | R$ 11,63
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.554,73 0,00% R$ - |RS$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) " | RS 2.554,73 5,00% R$ 127,74 | R$ 101,57
C 4 Qutros trlbutos (espec1ﬁcar)
. ~ ~ 6,00%
Tiap0% R

[TEM , ~ecugao con ratual o
A |[Mbdulo 1 - Comp031q:ao da Remuneragao 998,00 | R$ 99§:E(T
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios ‘ 459,72 | R$ -

C |Médulo 3 ~ Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 56,82 | R$ 56,82
D [Modulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas R$ 718,81 | R$ 718,81
A ' Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.233,35 | R$ 1.773,63

Mobdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 321,38 257,75

.~ VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

ANEXO III C

383.209,79

ANEXO III-D
e . .QUADRO DEMONSTRATIVO DO VAL OR GLOBAL DA PROPOSTA e
A [Valor Mensal dos Servicos RS 383.209,79 | RS 304.706,56
B |Valor Global da Proposta (Ax12) RY 4.598.517,53 | R$ 3.656.478,66




BRASIL]

MULTISERVICOS

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Namero do Pregio Eletrénico:

010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

Bl —

CNPJ: 19.400.230/0001-76 IData da Proposta:

27/02/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do MA, CNPJ n°
06.991.483/0001-10e SIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREE SEADMA, CNPJ n.

74.186.008/0001-20

1 |Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 27/02/2019

2 |Municipio/Unidade da Federacgio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 IN°® do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000068/2018
5 jNimero de Meses da Execucfio Contratual: 12 meses

Portelro . 44 Horas - Posto dé Servigo

ANEXO III- A

OMPLEMENT.

Porteiro - 4 Héras

Data Base da Categoria

1° de Janeiro

Jornada de Trabalho Mensal (dias)

[ 1] Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintas)
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.011,94
3 [Categoria Profisisonal (vinculada a execugfio contratual) " Porteiro - 44 Horas
4 [Saldrio Minimo Vigente ‘ R$ 998,00
5 [Classificacdo Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO
6
7

40 horas/semanal

A

B {Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade RS - RS -
D |Adicional Noturno RS - RS -
E |Hora Noturna Adicional RS - RS -
F |Intervalo Intrajornada RS - RS -
G |Horas Extras - Simula 444 TST R$ - R$ -
H |Descanso Semanal Remunerado - DSR RS - RS -

2)- 6% SB

Auxilio Alimentag#o (Clausula 10 CCT) (R$16,00 X 22) - 20%

R$ 281,60

R$ -

Cesta Basica (Clausula 14* CCT)

. TOTAL DO MODUL

_MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS




Uniformes

EPI's

Previdéncia Social ; INSS - (Art.‘ 22, »

SEBRAE - (Art. 8° Lei 8. 029/90 e n° 8. 154/90)

13 ° Sal4rio - ((1/12)x100) = 8,33%

0, 60‘%)

8,33%

A 20,00% ,

B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% R$ 15,18 | R$ 15,18
C |SENALI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 10,12 | RS 10,12
D |INCRA - (Lei n° 7.787/89 ¢ DL 1° 1.146/70) 0,20% | RS 2,02 | R$ 2,02
E |Salario Educag#o (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 25,30 | R$ 25,30
F JFGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 ¢ Art. 7°, Il CF) 8,00% R$ 80,96 | R$ 80,96
G |RAT/SAT ‘ 1,00% RS 10,12 { RS 10,12
H

Cileulo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87%

A Afastamento Matermdade (0 0144 x 0,1 x 0 4509 X 6/12) = 0,03%

" 0,30

) R$ 84,29 | RS 84,29

B |Adicional de férias (1/3 CF) - Caleulo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 28,13 | R$ 28,13
Subtotal 11,11% RS 112,43 | RS 112,43

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13 Sa]an? e Adicional de Férias 3.87% RS RS 39,12

R$

0,30

Incidéncia submo6dulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

(1/11) + (4/33)}*100%= 4,3636% = 5%

A |Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = : k0,42% )

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%+0,42%) = 0 03 0,03% RS 0,34 | RS 0,34
C [Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0.42 + (50%%0,42)) 8% 0,00% RS - |R$ -
D |Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% R$ 19,63 | R$ 19,63
E ‘I)nG(;lSenma submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0,68% RS 6,83 | RS 6,83
F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 5,00% RS 50,60 | RS 50,60

(3480%)*(10,49%) = 3.,65%

34 80%

. 7 = 0

A Fenas (1/12) X 100 = s 33 8,33% R$ 84,29 | RS 84,29
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 =1,66% 1,66% RS 16,80 | R$ 16,80
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% RS 0,10 | RS 0,10
D lAuséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,65 | R$ 4,65
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,30 | R$ 0,30
F |Outros (especificar) - RS - RS -

_ Subtotal 10,49% R$ 106,15 | RS 106,15
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 3.65% RS 36,94 | R$ 36,94

352,16

4.1 |Encargos PI'CVlanClaI'lOS eF GTS RS RS
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% RS 151,55 | R$ - 151,55
4.3 |Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 | R$ 0,40




3| 4.4 |Custo de Rescisdo 8,07% RS 81,65 | R$ 81,65
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente _ 14,14% R$ 143,09 | R$ 143,09
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODI

A |Custos Indiretos_(]?espesas Operacionals/Admmlstratlvas R$ 2.244,68 5,00% R$ 112,23 | R$ 89,29
B Resultado Operac10nal | RS 2.356,91 3,00% RS 70,71 | R$ 56,25
'; .  TOTAL SUBMODULO 5.1 L 8,00% R$ 182,94 | RS 145,54
C Modulo s. 2 Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.178,96 1,00% R$ 11,79 | R$ 11,79 .
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.567,80 0,00% R$ - R$ - 4
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.567,80 500% | R$ 128,39 | R$ 10227 | 1
CcA4 Outros trib tos (espemf’ car) ‘ h
A Modulo 1- Composngao da Remuneragéo R$ 1.011,94 | R$ 1.011,94
B {Moddulo 2 — Beneficios Mensais € Diarios : R$ 458.88 | R$ -
C |Mbédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) : RS 45,00 | R$ 45,00
D |Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 728,86 | RS 728,86
Subtotal (A + B +C+ D) ' R$ 2.244,68 | RS 1.785,80
Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro ‘ 323,12 259,60
. ALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO @ = ) . 0 :
ANEXO III C
Porteiro - 44 Horas | R$  2.567,79 101, © 184.085,71 i
' » VALOR MENSAL DOS SERVICOS - 1231.101,96 | RS 5,71 )
ANEXO III - D ‘ ‘1
. . QUADRO DEMONSTRATIVO.DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A [|Valor Mensal dos Servicos 231.101,96 | RS 184.085,71
B [Valor Global da Proposta (A x 12) R$ 2.773.223,52 { R$ 2.209.028,55
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BRASIL

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Numero do Pregio Eletrénico: 010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

BlWIN]—

CNPJ: 19.400.230/0001-76 [Data da Proposta: 21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E
LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAOQO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, E SIND TRAB T ROD COL C
DER P IMP ACAI MUN REG TOCANTINA, CNPJ n. 35.175.835/0001-67.

 DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

1 Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019

2 |Municipio/Unidade da Federacao ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N°do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000023/2019
5 |Namero de Meses da Execuciio Contratual: 12 meses

e de Medida
Posto de Servico

ANEXOIII - A

Tlpo de Servico (Servng:o com caracterlstlcas dlstmtas) Motorlsta

1

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.655,63

3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execugfio contratual) : Motorista

4 [Salario Minimo Vigente R$ 998,00

5 |Classificacio Brasileira de Ocupacio (CBO) ‘ CBO

6 |Data Base da Categoria 1° de Janeiro
7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

Composico da Remuneragio
Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intrajornada

=0 |w|o|a|w|> =

{Beneficios Men

Outros (especificar)

Tramsporte - Cléusala 11° da CCT - (RS 3, 5v0x22x2) 6% SB ‘ D

R$
Auxilio Alimentagfo - Clausula 10° da CCT - R$ 515,00 RS R$
Plano de Saitde e Odontolégico - Clausula 12°da CCT ‘ RS R$

Seguro de Vlda e Aux1110 Funeral Clausula 13° e 14° da CCT R$

R$

e
oadagher oo




Uniformes

alario - ((1/12)x100) 833%

A Prevndenma Social - INSS (Art 22 InClSO I da Lex n° 8.212/91) 20,00% RS 331,13 | R$ 331,13
B |SESI - (Art. 3° Lei n® 8.036/90) 1,50% R$ 24,83 | R$ 24,83
C |SENAI - (Decreto n° 2.318/86) ‘ 1,00% R$ 16,56 { RS 16,56
D [INCRA - (Lein®7.787/89 ¢ DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,31 | R$ 3,31
E |[Salario Educagdo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 41,39 | R$ 41,39
F [FGTS (Art. 15 Lein° 8.030/90 ¢ Art. 7°, 1l CF) 8,00% | R$ 132,45 | RS 132,45
G |RAT/SAT 1,00% RS 16,56 | R$ 16,56
H [SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e n° 8. 154/90) 0, 60% R$ 9,93 | R$ 9,93

Adicional de férias (1/3 CF) - Célculo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78%

Subtotal

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

Caleulo: (34, 80%)*(11 11%) =387%

A |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

Incidéncia submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
0,01%

4.4 « . ‘ b $)
A Avnso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0 42% R$ 6,95 | R$ 6,95
B |{Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,56 | R$ 0,56
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - RS -

D ]Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% RS 32,12 | R$ 32,12

E zrzc;lgenma submédulo 4 1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 11,18 | RS 11,18
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5x 0,9 x [(1) + .

F (1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5% 5,00% R$ 82,78 | R$ 82,78

A |Férias - (1/12) X 100 =833 8,33% R$ 137,91 | R$
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) /12 x 100 = 1,66% 1,66% RS 27,48 | R$ 27,48
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% RS 0,17 | R$ 0,17
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 7,62 | R$ 7,62
E [Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% RS 0,50 | R$ 0,50
F [Outros (especificar) - R$ - RS -
Subtotal 10,49% RS 173,68 | RS 173,68
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 3.65% RS 60.44 | RS 60,44
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% ]

4.1 |Encargos Previdencidrios e 34,80% R$ . 576,16 | R$ 576,16
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% R$ 247,95 | R$ 247,95
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,66 | R$ 0,66
4.4 |Custo de Resciséo 8,07% RS$ 133,59 | R$ 133,59
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 14,14% R$ 234,11 | R$ 234,11




1 4.6 |Outros (especificar)

"TOTAL DO MODULO

Custos Indiretos (Despesas Operacxona1s/Adm1n1strat1vas 3.890,77
B Resultado Operacional 4.085,31 3,00% R$ 122,56 | R$ 91,07
1 TOTAL SUBMODULO 5. o 8,00% RS 317,10 | R$ 235,63
C Modulo 5.2- Trlbutos '
C.1 Tributos Federais (PIS) RS 1.928.89 1,00% RS 19,29 | RS 19,29
C.2 Tributos Federal (COFINS) RS 444964 |  0,00% R$ - RS -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) RS 4.449,64 5,00% R$ 222,48 | R$ 165,58
C Outros trlbutos (espemﬁcar)
L BM 6,00% | RS 241,77 | RS 184,87

. 1400% [ RS

ANEXOIII-B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO- ?

TEM ra vinculada ; 1al o
A Modulo 1 — Composigéo da Remuneragao RS 1.655,63 | R$ 1.655,63
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.007,66 | R$ 8,00
C |{Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 35,00 | RS 35,00
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.192,48 | R$ 1.192,48

' Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.890,77 | RS 2.891,11
E |Mbédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro - R$ 558,87 | R$ 420,49

39 739 20

A [Valor Mensal dos Servu;os RS 5339564 | RS 39.739.20
B |Valor Global da Proposta (A x 12) : RS 640.747,69 | RS 476.870,43




