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MUNICIPIO DE AGAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

42 {QUARTO) TERMO.DE ADITIVO AO CT 2019.0604.1/PP/010/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 20805/2018

49 (QUARTO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ACAILANDIA-
MA, ATRAVES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
E A EMPRESA INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL.

Poreste instrumento particular, as partes abaixo identificadas, acordam e justam firmar o presente termo
de aditamento ao presente Contrato, nos termos da Lei n? 10.520/2002, Lei n® 12372006 e alteragBes
posteriores, Decreto Murnicipal n2 134/2015, Decreto Municipal n2 136/2015, Decreto Municipal n2
122/2017, Decreto Municipal n2 140/2017 e subsidiariamente, o que couber; as disposicbes da Lef n?
8.666/93 e suas alteragbes posteriores, assim coma pelas cldusulas expressas:

CONTRATANTE

Poder executivo Municipio de Acailandia
Orgéio Prefeitura Municipal de Acailandia
Unidade administrativa [Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo ’
NPI 07 000268/00017 ~ e »
Endereco Av, Santa Luzia, S/N, Parque das Nacdes, Cep: 65930-000, Agailandia - MA
E-mail infraestrutura@acailandia.ma.gov.br '
Representante Carlos Alberto Miranda da Costa
Cargo/Fungdo {Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
C.I. / Orgdo emissor  [058739572016-5 SSP/MA o
CPF n2 333.514.813-49

CONTRATADO
Razdo Social INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL
CNPJ ne 10.427.965/0001-19 S ‘
Endereco ~ IRUA ALTAIR, 89, RECANTO DOS VINHAIS, Cep: 65.070-040, SAO LUIS - MA
E-mail adm@bembrasilbr.org.br
Representante ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo REPRESENTANTE LEGAL
C.l. / Orgdio emissor  |0043369936 GEJUSPC/MA
CPFne 57084912304

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Ayv. Santa Luzia, n® $/N, Parque das Na¢des, Cep: 65930-000, Acaildndia, MA, Brasil,

CNPJ) 12 07.000.268/0001-72
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MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Cliusula primeira — Do objeto:

1.1 O presente Termo Aditivo term por objeto suprimir os valores referente aos beneficios mensais e
didrios, hem como prorrogar a vigéncia do contrato n2 2019.0604,1/PP/010/2019, teferente a
contratagdo de pessoa {s) juridica (s} especializada em terceirizagdo de mdo de obra, de interesse desta
Administragdo Plblica,

Clausula Segunda — Da Vigéncia:

2.1. Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
2019.0604.1/PP/010/2019, por mais 12 {doZe) meses; cam efeitos a partir do-dia 02 de julho de 2021 e
encerrando-se em 02 de jutho de 2022.

Clausuia Terceira — Da Supressio;

3.1 Sera suprimido os beneficios mensais € didrios, referente ao Transporte, Auxilio Alimentag¢do e Cesta
Bdsica, constante na planilha Custo e Formagdo de Precos, em anexo. Serd pago com valor suprimido a
partir do pagamento refererite ao més de junho, sendo o Total Mensal de RS 255.133,75 ( duzentos e
cinquenta e cinco mil e cento e trinta e trés reais e setenta e cinco centavos ) conforme planitha abaixo:

.0011.2:078 - Manuténgso déiS'eicretﬁiléfdeflnfféiggitiut&éff'V;.\._,. S

, I : L.+ PRECO S TR B
TeEn: | EspECIFiCACRG | © S b | ANTERIOR: | . PRECO'ATUAL | PRECO TOTAL
1M . Es_-PEqF 'CACAO 4 UNID- QU,A.NTf = (per .| {(porfunciondria) |- -{mensal )

1.0 “funciondrip) | . o R o L

AGENTE DE LIMPEZA
12 g;’f\‘gf“ MARCA: BEM | tUNCIONARIO | 125 RS 2.564,42 RS 2.041,07 R$ 255.133,75

MULTISERVICOS

 VALORTOTAL ‘ RS 255.133.75

Clausula Quarta ~ Do Valor:

4.1 Em virtude da prorrogaciio a Contratante pagard & Contratada o valor de RS 3.061.605,00 (trés
mithBes sessenta e Um mil e seiscentos e cinco reais) conforme planilha abaixo:

04.122.0011:2-078 - Manutencio da Secretaria de Infraestrutura

‘item © |auant.|

ESPECIFICACAO. . |

Secretaria Municipal de {nfraestrutura e Urbanismo )
Av.Santd Luzia, n? §/N, Parque das'NagGes, Cep: 65930-000, Acailandia, MA, Brasil.
CNPJn®? 07.000.268/0001-72
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MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE iINFRAESTRUTURA E URBANISMO
AGENTE DE  LIMPEZA . RS o
12 PUBLICA MARCA: BEM | FUNCIONARIQ 125 RS 2.041,07 255.133.75 RS 3.061.605,00
BRASIL MULTISERVICOS R
'VALOR TOTAL R$ 3.061.605,00

Clausula Quinta - Da vinculagdo deste instrumento e fundamento legal:

5.1. Este aditivo tem como amparo legal a licita¢iio na modalidade Pregdo Presencial N2 01072019 é rege-
se pelas disposicBes expressas na Lei n® 10.520/2002, Lei n® 123/2006 e alteragdes posteriores, Decreto
Municipal ne 134/2015, Decreto Muniicipal n? 136/2015, Decreto Municipal n® 122/2017, Decreto
Muni¢ipal n2 14072017 e subsidiariamente, no que couber, as disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragGes posteriores; e sujeitando- se aos preceitos de direito plblico e aplicando-se, supletivamente,
0s prin¢ipios da téoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

Cldusula Sexta — Da classificacio orcamentdria e financeira dos recursos:

Orgo o 10 - Prefeitura de Acailandia

Unidade Orgamentaria [11 - Secretaria Municipal de infra Estrutura e Urbariismo

Projeto/Atividade  [04.122.0011.2-078 - Manutengio da Secretaria de Infra Estrutura

Elemento da Déspesa  [3.3.90.34.00 - Qutras Despesas de pessoal Decorrentes de Contrato de Terceirizagiio

Fonte de Recirsos 001 - Recursos Ordindrios.

6.1. As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta-dos recursos especificos consignados
no orgamento da Prefeitura Municipal de Agailandia- MA, classificada conforme abaixo éspecificado:

Cldusula Sétima — Da publicagdo resumida deste instrumento:

7.1. Em conformidade com o aftigo 61, pardgrafo tinico, da Lei n? 8.666/93 e alteracdes posteriores, a
publicaglio resumida deste instrumento de contrato e seus aditamentos (se houver), sérd efetuada na
imprensa oficial (art. 62, XIll, Lei n 8.666/93 e alteragBes posteriores), até o 52 {quirito) dia util do més
seguinte ao de sua assinatura.

Clausula Oitava — Da Ratificacdo:

8.1. Todas as demais Cldusulas do contrato inicial ndo atingidas pelo présente instrumento ficam
ratificadas.

Cladusula Nona — Do Foro:
Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Urbanisme

Av. Santa Luzia, n2 §/N, Parque das Nages, Cep: 65930-000, Acaildndia, MA, Brasil.
CNPJ n€ 07.000.268/0001.-72
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MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Agailandia - MA, para dirimir quaisquer dividas oriundas da
interpretagdo deste contrato com exclusio de qualguer autro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as disposi¢tes contidas na preste ata, as partes assinam 0 presente
instrumento, que foi impresso em 03 {trés) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas para que
surtam seus legais e juridicos efeitos.

DE DESENVOLVIMENTO

Mnnicipio degigaila A) INSTITUTO INTERA N
Carlos AlbertoMiranda da Costa HUMANO -BEM BRASIL
Secretario Municipal de Infraestrutura e ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO

Urbanispar REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:
Nome: Cp;:;jél(/( jé:jgz A3
Nome: CPE: @g(?« 7&7\?@24\?

Secrétaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
Av. Santa Luzia, n® S/N, Parque das Nag®es, Cep: 6593_()-000, Agailandia, MA, Brasil.
€NPJ n2.07,000.268/0001-72
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BRASIL|

MULTISERVICOS |
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 02/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Niimero do Pregio Eletronico:

010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

Alwlo|—

CNPJ: 19.400.230/0001-76 |Data da Proposta:

21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do MA, CNPJ n°
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagéo Limp. Pablica. Edifi.
Cond. Res. Comer. Mistos € Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de Séo Luis, CNPJ n° 14.294.492/0001-

80.

= DISCRIMINACAQO DOS SERVICOS
Data da Apresentac¢io da Proposta (dd/mm/aaa)

~31/01/2019

1

2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 IN° do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MAO000148/2018
5 |Numero de Meses da Execucio Contratnal: 12 meses

Tipo de S
Agente de Limpeza Piiblica

Posto de Servigo

ANEXO III - A

0S COMPLEMENTARES PAR

Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintaé)

"Agmenté de lepeza‘Pﬁtha

Data Base da Categoria

1° de Janeiro

Jornada de Trabalho Mensal (dias)

1

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R3S 998,00

3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execug&o contratual) Agente de Limpeza Piblica
4 |Salario Minimo Vigente R$ 998,00

5 [Classificaciio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6

7

40 horas/semanal

Compos

A |[Salario Base R$ 998,00 | RS 998,00
B |Adicional de Periculosidade RS - RS -
C |Adicional de Insalubridade RS - RS -
D [Adicional Noturno R$ - RS -
E |Hora Noturna Adicional RS - RS -
F |Adicional de hora extra R$ - R$ -
G |Intervalo Intrajornada R$ - R$ -
H |[Outros (especificar) R$ -

A |Transporte (Clausula 10?) (RS 3,50 X 22 X 2) - 6% SB
B JAuxilio Alimentag3o (Clausula 9* CCT) (R$16,00 X 22) - 20% R$ 281,60 | R$ -
C |Cesta Basica (Clausula 9* CCT) R$ 84,00 | RS -




T

Divers

Uniformes

EPI's

OTAL SUBMODULO 4.1

0,60%

4.1 [Encargos Previdenciarios e FGTS - 6 . Valord s
A |Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lein® 8.212/91) 20,00% R$ 199,60 | RS 199,60
B [SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% RS 14,97 | RS 14,97
C [SENAI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 9,98 | R$ 9,98
D {INCRA - (Lein® 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% RS 2,00 | R$ 2,00
E |Salario Educag8o (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 24,95 | R$ 24,95
F [FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 € Art. 7°, ITI CF) 8,00% RS 79,84 { R$ 79,84
G |RAT/SAT 1,00% RS 9,98 | R$ 9,98
H [SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e n® 8.154/90) R$ R$

5,99

A |13 ° Saldrio - ((1/12)x160) - 8;33“./; , , R$ ‘\83\;13 R$ ‘83,13
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Calculo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% RS 27,74 | RS 27,74
Subtotal : 11,11% R$ 110,88 | R$ 110,88

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias
¢ Caleulo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87% : 3.87% RS 38,59 | RS 38,59

B

Incidéncia submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)

0,01%

R$

0,10

(1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5%

A RS

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% RS 0,34 | RS 0,34
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% RS - RS$ -

D [Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 71/12 = 1,94% 1,94% R$ 19,36 | RS 19,36
E (I)rg;igéncia submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 6.74 | RS 6,74
E Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 5,00% RS 49,90 | RS 49,90

A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 3

B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 16,57 | RS 16,57

C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,10 | R$ 0,10

D {Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,59 | R$ 4,59

E {Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% RS 0,30 | R$ 0,30

F {[Outros (especificar) - R$ - R$ -
Subtotal 10,49% RS 104,69 | R$ 104,69

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo
(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

3,65%

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS RS RS 347,30
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% R$ 149,46 | RS 149,46
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 | RS 0,40

-




4.4 [Custo de Rescisio

8,07%

RS

80,53

RS

80,53

4.5 |Custo de Repdsit;éo do Profissional Ausente

14,14%

141,12

R§

141,12

4.6

Outros (espec1ﬁcar)

 TOTAL DOMODULO -4

A |Custos Indiretos (Despesas Operaclonals/Adrmmstratlvas RS

5,00%

2.241,87 112,09 | RS
B iResultado Operacmnal RS 2.353,96 3,00% 70,62 | RS 56,14
- - TOTAL SUBMODULO 5.1 o | 8,00% 182,71 | R$ 145,25
C Modu1052 Trlbutos
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.162,72 1,00% RS 11,63 | R$ 11,63
{C.2 Tributos Federal (COFINS) RS 2.564.,43 0,00% R$ - RS -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) RS 2.564,43 5,00% RS 128,22 | RS 102,05
C.4 Outros tributos (especiﬁcar)
- 6,00% RS 139,85
_ 1400% | RS 322,56 | R$

998,00

A Modulo 1 - Composxgao da Remuneragao RS 998,00 | R$
B [Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 459,72 | R$ -
C [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 65,33 | R$ 65,33
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 718,81 | R$ 718,81
o Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.241,87 [ RS 1.782,15
Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 322,56 | RS 258,93
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 256443 | RS

ANEXO A - C

397.486,48

RS

ANEXO III-D

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

1397.486,48 | RS

316 366 47

A |Valor Mensal dos Servicos

™

397.486,48

R$

316.366,47

B |Valor Global da Proposta (A x 12)

R$

4.769.837,80

R$

3.796.397,64






