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MUNICÍPIO DE .AÇAILÂNCHA · MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSfSTÊNQA SOCIAL 

l!l fl'ERCEIRO)TI.:RMO ADITIVO AO CT. 20lit01.i25.1/PP/010/2019 
PROCESSO AOMINISTRATfVO Ni 20805/201& 

se (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO OE 
FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
AÇA.llÂNDfA· MA, ATRAVÉS DA PREFEITURA MUNlCiPAl OE 
AÇAllÂNOIA E A EMPRESA INSTITUTO iNTERAMERICANO 
OE DESENVOLVIMENTO HUMANO· BEM &MSU .• 

Por este instrumento partiru!ar, as partes abalxo identifü;adas, acordam e justam firmar o presente termo 

de aditamento ao presente Contrate, nos termos da Lei n!! 10.520/2002, lei nl! 123/2006 e alteraÇôes 
posterlores, Decreto Municipal nl! 134/2015, ~ereto Municipal 011 136/2015, Decreto Mvnicipa! nP 
122/2017, Decreto Munltípal n~ 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as dísposições da Lel nl! 
S:Ji66/93 e suas a!teraçõt1s posteríores, assim como pelas cláusulas expressas: 

CONTRATANTE 
unicíplo 9e Açailândia 

VINHAIS, Cep: 65.010~040, SAO LUlS • MA 

10 CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO 

setre1aría MUlíid!lal <la Assistênda Social 
Rua Pedro Alv;mis Cabral, os 3,i!, Jacu, Cap:e,5g3Q.ooo, AçaíláOO!a., Maranhão, Sr;tsil. 

Cf\l?J nli 1!.t42S.939/(l001·75 Kome page: www,;ic:aílancliasna.gov.br 
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MUNICÍPIO OE AÇAILÂNO!A • MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNlOPAL OE ASSISltNOA SOCIAL 

C,_wiuta primeira -Do objeto: 

: : 

J. i O presentEt Termo Adlthto tem per objeto suprimir os valores referente aos benefícios mensais e 
diários, betn como prorrogar a vlgênôa do contrato nr<, 2019,062!L.l/PP/01.0/2ít!.9, referente a 
contratação de pessoa(s} jurídlc:a(s) espedaliiada em terceíriução de mão de of)ra, de Interesse desta 
Administração Pública. 

2.1. Pelo presente Instrumento f!ca prorrogado o prazo de vlgênc:ia do contrato 
W19.052S.1/f'f'/010/2019, por mais 12 {dom) meses, com efeitos a partir do dia 02 de jvlho de 2021 e 
encerrando-se em Ol de julho de 2022. 

Cláusula Terceira - Da Supressão: 

3.1 Será Sl,Sprímióo os benefícios mer\$ais e diários, referente ao Transporte, Auxilio Alimentação e Cesta 
Básica, t:onstant1! na p!anllha Custt:> e Formação de Preços, em anexq. ~il pago com valor s1.1primido a 
partir do µa&am&ntõ referente ao mês de j1.mho de 2021, sendo o Total Mensal de R$ 60.595,34 (sessenta 
mi! quinhtmtos & nov•mta e cim;:O" reais trinta e quatto centavos) conforme4'lanl!ha abalxn< 

m!M 

AliG • 44 norns ~i;m;mais MARCA.: 1:!$M BRASfl 
MULilSElMÇOS 

flQÇO 
ANTtfllQR 

f Pí'lr 
mncionárt•l 

S@i:re1arh1 Munh;tpal de Assl$têN:ia SQQaf 
Ru;; Pedro A!variS caoral,41~ 34, Jacv, Cep;!is930-000, Aça11~ndía, Maranhão, erasit 

CNP,i ~ 15.425.939/6001·75 H0.t1w ~' www.ae;!flandi~.rna.gov.bi 
P;\gjtm 1de5 

R$ l8.S:23,44 
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MUNlCÍPlO OE AÇA!LÂNDIA · MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARtAMUNIC!PAt. OE ASSJSTtNOA SOOAL 

OlU44.f>028,2·180. Operadonaffnçlo do Pqnrna 8<>t$a familia - IGOBF 

ITEM 

PREÇO 

ESPECIFICAÇÃO IJll!U>:, QUANT, A~:OR 

POR1l!RO 
MULT\SfRVIÇOS 

VAl.ôR TOTAl 

ASG· - 44 horn~ semM1ais MAl\CA; SE:M 
MUL T!!>ERVIÇOS 

func~rio 

08.12UJ026.2-ol7 • Manutenção da Seuetma de A$'$istênc:ia Sodál 

PREtO TOTAL 
(Me.iul) 

~~~--_...------~ ..... --~~~-! 

6 

ASG • 44 noras 'il!manals MARCA'. 81'.M 
SAASll MULT!SERíflÇOS 

MOTORISTA MARCA !ll:M SAASl.L 
MUl.TISE:RVIÇOS 

VALOR: TtlTAl. 

MOTORISTA MAf!CA; Bl"M SRA:Sll 
MUlT!SE:RVK;:OS 

llAWR .!Oi'At 

H.!NC!Ql\IARIO 

ftJNC!ONÁRlO 

Secrl!~arni Municipal de ASSl$têru:ia Seda! 

PREÇO ATUAL 

(Por 
(por 

func!Onário} 
ncionârio) 

R$.W.1l,38 

4.44S,6S RS.U.11,60 

Total 

Rua Pedro Alvarl!$ cabr.11, Ili~. 1acv. C:ep:6S93U-OOO, Aç<illl1!1tlia, Maranhào, Brasil. 
CNPJ nl!' 1S.4is.!a!i/00tt:l,·75 !teme µage: www.ac;;líarn:lía.ma.gev.br 

Pagirui 1 de s 

PREÇO TOTAL 1 
(Memal) 

RS lt 121.\,$2 

RS 16.558,00 

R$ 246!!3~$2 

PREÇO TOTAL 1 
{Mensal) j 
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MIJNICiP!O !)E A(AlLÃNDlA • MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNIC!PAl OE AS$!SibiC!A SOClAl 

1U Em virtude da protrngação a Contratante pagará à Contratada eo valor de R$ 727.144,0S {setecentos e 
vinte e sete mi! cento e tiuarenta <t qüatro rJ?aís oito «)Otavos) conforme p!anHha abaiK.O 

ASG • 44 llon'.1$ $êtn·Wi1iS MARCA: !ll'M !MlAStl 
MUl.TlSERVtÇOS 

?ORJEIRO tllA/VlGIA MARCA; SEM $AASl1. 
MllLTlSe~1Çô$ 

VALOR TOTAi. 

PREÇOTOTAl 
(UMESES} 

12.2?2.40 R$ J4L2GS,SO 

RS l4,2:2!U,;w 

AAEÇQ ÇQTOTM.(121 
MENSAL MESES} 

f'Of!TE!RO OIA}V!GIA MARCA !!EM 8RAS1L 
MUlTISERVJÇOS 

ASG . 44 llOt&S •,emaODí:I Ml\R(A; !lfM 

SRASlk MUVflSM\iiÇOS 

Secretaria Mvl1lcipa1 de Aislíitíiocla Social 
Rua i'f:!lto Atvar~i ca!'mll, ni 34, Jacu, Cep:65930-000. Açai!llndia, Maranhão. Grasíi 

CNP J nt lS.42S.9lS/OOOl· 7S Hcme µage: www.atallantlla miqf;:w or 
Página t de S 
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MUNICÍPIO DE AÇAILÂNO!A • MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTtNCiA SOCIAL 
1 MOTORiSTA MARCA: Sl:M 

SnASlL 1 fUNCIONARJO 1 RS 3,312.,60 ) RS 16.SSS.OO 
MUHlSfR\J!ÇOS 

os R$ 198.69&,00 

VALOAtoTAl Total !<$ 296.20:1;24 

ESPRIFICAÇÃO 
flftE~ PffEÇO TOTAi. 

MENSAL MESES) 

MOTORlSi A MAACA: 
MULTISltAVíÇOS 

VAlORTOTIU 

3 . .1. Este aditivo tem como amparo legal a li<:ltação na modalidade Pregão Presencial Nll OlQ/2019 e rege· 
se pelas disposições expressas na lei níl lO.SW/2002, Lel nH 123/2006 e alterações posteriores, Decreto 
Municipal nll 134/2015, Decreto Munkípat n" 136/2015, Decreto Munltfpal nl1 122/2017, Oecret0 
Municipal ne 140/2017 e subsldlanamente, no que couber, as disposições tia Lei nl! 8.666/93 e suas 
alterações posteriores, e sujeitando· se aos prtteitos de díreito público e aplicando-,se, supletlvamente, 
os principias da teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado. e Clausula Décima Segunda 
do referido contrato, 

4,1, As despesas decorrentes do presente aditivo correrão por conta dos recurso:> e5pe;,;iflcos consignados 
no orçamento da Pre~ítura Municipal de Açallândfa, MA, dass!flcada conforme abaixo espedfü:ado: 

.3.9034,00- ovmis Despesas de pessoal decorrentes oe Contrat<> ele Ten;eirrtação 
01 · Recurst» Ortí!nários 

---~~~~~~ ....... ~~-

rona!lzação do Programa Bollhl familia · rGDSF_~ __ ......,, 

5ei:mtaría Munid!l<ll t!e A>si1;tooti10 Social 
Rua Pedro Alvares Cabral, n!?::W, Jacu, ü.!p:i)SS.30-000, AÇ'ailand!a, Maranhâu, SrasH. 

CNPJ nl1 :tS.425.939/000FJS Home page: www.aca\l11ndi11.ma.goU:ir 
l'áglna t de S 

rceir!l.ação 
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MUNICÍPIO OE AÇA!lÂNDIA · MA 
PODER EXECUTIVO 

SECR!ITARlA MUNIOPAL OE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

5.1. Em conformidade com o artigo 61, parágrafo úníco, da Lei n!I S.666/~S e alttírações. posteriores, a 
pt.d:ilicação resumldf;I deste lnruvmento de contrato e seus aditamentos (se houver}, será ef€ttuada na 
imprensa oficial (art:. 62; XIII, Lei n!'I 8.66E/93 e alterações po:steríores.}, até o Sll fq1..1into} dla útil do mês 
seguinte ao de sua assinatura. 

6.:L Todas as demais. ~usulas do contrato inicial não atingidas: pelo presente ins:trumento ficam 
ratlfícadas; 

Cláusula Nona - Do Foro: 

7.1. Fica eleito o Foro da Coman:a de Açallãnµia • MA. para dlrlmír quaisquer dúvidas GJiundas da 
lnterpretaç;ão dest<i contrato com ext!usão de qualquer outro, por mais privíleglado que seJa, 

E, por estarem de a<:ordo com as d!spos1ç&s contidas na preste ata, as partet. assinam o presente 
1nstrvmento, que fol impresso em 03 (três} vias de Igual teor, na presen~ de duas testemunhas para .que 
surtam seus legais e jurídicos efeitos~ 

Seçrewta Munit:ipai de Au!Hêm;la Soda! 
~ua f>ectm Alllau~s Cllllral, í'lll-$4, J<1e11, Cep:65!'.l~, ,Açailánaía, M;i.rlitith!!n, !lr&ilt 

CNPJ 11~ 1S.42S,~/OOOF1S Honw page: www,ataUM!lla,ma.l\OY,bt 
Pãaina 1 de s 
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MUN1t::iP!O Of AÇAllÂNOlA • MA 
PODER EXEQJilVQ 

5ECRETAIUA MUNH.:JPAL OE ASSlST~NOA SOCíA!. 

Mumcipkt ie {MA) 
Patrfcl# Andru Giroto RCJdrlpés 

Se«etaria Municlpaf de Asslst!fnda Social 

INSTITUTO tNTtRAME NO DE MIOLVtM!NTO 

HUMANO: ltM BRASfl 
ANTONIO a.AUOIO DA SttVA DO NASC!Mf;f'UO 

Rf!PWENTANTt t.f!GAI. 

:'il!l:titt1m~ Mu~at !,te. "$ililh( •• 0.0C•lli 
ih1<t Pe-Orn Alvares C11!mli,A1ll J4. Jat1« Cep:65!!l0TOO, Açai!:ll'ldla, Maranl'\llo, ilta1ti 

CN!'.í n'< l!L4lS.m/OOUl-1S hçme l:l!jJL'; -"WW.l!(aill!nálil.rn;;,gov ,, 
P11gi"" l d;!. :; 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••"'••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••-'••••••••••"•" •••••••••H•••••••••M .. ~M-·-----· .. ··--···~·>• 
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BRASIL] 
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COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTl/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 27/02/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do MA, CNPJ nº 

5 
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservação Limp. Pública. Edifi. 
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de São Luís, CNPJ nº 14.294.492/0001-
80. 

DISCIDMINA AtfDORSERVl'. 
Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 27/02/2019 

2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000148/2018 

5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

. ·"~~tt~1'ffl~~~~!,!rt'ii1l;j'.1io/11::;f~t::~ .. · 
))SIÇÃO D)tl(2)ÜSTO$i~' 1'' '•:::,., ... 

1 Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) ASG 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) ASG 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1 º de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

A Salário Base 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Hora Noturna Adicional 
F Adicional de hora extra 
G Intervalo Intrajornada 
H Outros (especificar) 

998,00 

R$ 
R$ 
R$ 



R$ 35,00 
R$ 21,82 

R$ ·. t56,8Z· ;:R$ 

lf~;\'•'Y•JOi:1!i$i.·•.··· 
R$ 199,60 R$ 199,60 

B SESI - (Art. 3° Lei nº 8.036/90) 1,50% R$ 14,97 R$ 14,97 
C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 1,00% R$ 9,98 R$ 9,98 
D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 0,20% R$ 2,00 R$ 2,00 
E Salário Educação (A11. 3º, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50% R$ 24,95 R$ 24,95 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 8,00% R$ 79,84 R$ 79,84 
G RAT/SAT 1,00% R$ 9,98 R$ 9,98 
H SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e nº 8. 154/90) 0,60% R$ 5,99 R$ 5,99 

.· º'"~'1f·~:>?i") ' ···· ~;-'.: .·-~~du-()452+139 Sal:iHot~'l\diCiôna1;a.~Féi-i!ls··· . . ....... > . ,. ·····.····•·.·· ·.·· •:·+~' <. 

~-~i·fr ~~g.salíirim CJ(mal dé~s· ...... • .• ·; ;••;•.· ;; .·.••........ . ...... '/''\;:, · .. · c%·:)b /'. ..• ; .. .Yjtlôr:&:$) . :_ •. · :•e ..• Yà)qJ'.J'(;)i$)'j{~';:•> 
A l3ºSalário-((1/12)x100)=8,33% 8,33% R$ 83,13 R$ 83,13 
B Adicionaldeférias(l/3CF)-Cálculo:(l/3)*(1/12)x100=2,78% 2,78% R$ 27,74 R$ 27,74 

Subtotal 11,11 % R$ 110,88 R$ 110,88 
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Saládo e Adicional de Férias 

Cálculo: (34,80%)*(11,11%)=3,87% 3,87% R$ 38,59 R$ 38,59 

A Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%. 0,03% 0,30 R$ 0,30 

B Incidência submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%) 
=0,01% 

0,01% 0,10 R$ oej 

A Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 0,42% R$ 4,19 R$ 4,19 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,34 R$ 0,34 
C Multa do. FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ R$ 
D Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 71112 = 1,94% 1,94% R$ 19,36 R$ 19,36 
E Incidência submódulo 4. 1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 

0,68% 
0,68% R$ 6,74 R$ 6,74 

F 
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x ((1) + R$ 5,00% 
(1/11) + (4/33))*100%= 4,3636% = 5% 

49,90 R$ 49,90 

A Férias - (1112) X 100 = 8,33 8,33% R$ 83,13 R$ 83,13 
B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 16,57 R$ 16,57 
c Licença paternidade - ((2,50/30) 112) X 0,015 X 100 = 0,01 % 0,01 % R$ 0,10 R$ o, 10 
D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,59 R$ 4,59 
E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,30 R$ 0,30 
F Outros (especificar) R$ R$ 

10,49% R$ 104,69 R$ 104,69 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 

3,65% R$ 36,43 R$ 36,43 

1····,, .. ,,,,,.;;,L;;7<''<if.• .. . ,._.;·.::;o:•····1vi -~ "~JRMóD:UJ:;t)'4~5:·.: · : .. ·•<• .. · , r-::·: .''.º·~:/''·"- ' , - ·· j:4~l~%~i'. ·,.:_, >'RS:' :\:;::~:~;fr: ::~:::~t4J;I2~~~~ :~~$·>,, , ~:; ::;'.::_ ,,,,é 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 347,30 R$ 347,30 

4.2 13 ° Salário+ Adicional de Férias 14,98% R$ 149,46 R$ 149,46 

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 R$ 0,40 



4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 80,53 R$ 80,53 
~1 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4.6 Outrós (especificar) 
14,14% R$ 141,12 R$ 141,12 

1: < :)''''.'. . ··•· •'f()T,AL;DPMOQ(JE0-:4 

' '< > ·. •· ··••· , .. ·.· MÓDULO 5: CUST(jS INDIRETOS; Tjll.BUTQS·E LUCRO 
Módulô·S.t- cu~tôlriê:tirêfo·e Lucro.·.· . .. . .. > Base de.Calculo % 

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 2.233,35 5,00% R$ 111,67 R$ 88,68 
B Resultado Operacional R$ 2.345,02 3,00% R$ 70,35 R$ 55,87 

' ·· .. ···' ,,,, ' : . ,,•, .. •. ', •• ' 'tQ1'A.L SUBMOPIJJ,;Q'..5~1 ' ,, •... 8,00% R$ 182,02 R$ 144,55 
C Módulo 5.2 - Tributos 

C. l Tributos Federais (PIS) R$ 1.162,72 1,00% R$ 11,63 R$ 11,63 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.554,73 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.554,73 5,00% R$ 127,74 R$ 101,57 
C.4 Outros tributos (especificar) 

6,00% R$ 139,36 R$ 113,20 

ANEXO 111-B 

TE~ MãO:..:d:e-c}.btavi.licu:lâ(Jilãexêéuçãocontfatual ,. ., .•. · .i .. · ... ,, .. JUL••; • ;;<,/'RS>• .· .··· 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 998,00 R$ 998,00 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 459, 72 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 56,82 R$ 56,82 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 718,81 R$ 718,81 

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.233,35 R$ 1.773,63 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 321,38 R$ 257,75 

ANEXO III-C 

~.~•':'< .. ;.·:·:·;,·:·'.···.· •... ·+ .;····.' ·.···· QUADRORESúMQ:U(fVALORMENSALDPSSERYJÇQS . <:.;: ····· ....... ······ 

19- •vaíõfProposfo 1 ··Quantidade .·Y~lórPro~osto ·• ' ValoJ"'TohÚdos··· · 'Vál~'f'T()~Ídos 
•Tipo.4e'Serviços 1 ·· • • Qµ,~ndidade .•s .. ·e·.'rv·.".··.··ço ""'" ·i·ç·o·",: 

"'"• ·•.·.··c···.:·.·•.'"·.•·)· ···•· p!E .• m ...• PJ"e.'.g .. ª. do EriIP. r. egª· do .PI por Posto· · ..... (D ·.. ,.. , . · . 
"" .... ·.,· .... · ..• , .. "(B),·, 1 ..• P~sto{Ç).. .., ~jf~c)······ d~r{)~to>;(E) 1 , ... (Ê:~,!J''x,.E)'<• 1,,,, l .• b~'1EJ) .. ,. 

ASG R$ 2.554,73 1 R$ 2.554,73 150 R$ 383.209,79 R$ 304.706,56 

ANEXO IH-D 
1 Ql1ADR()'DEMONSTRATIVO DO VAl))RG.LOBAL'DAPJ.lOPOSTA .: ""'·:, .. ::::''"',,,·" .: : 

A Valor Mensal dos Serviços R$ 383.209,79 R$ 304. 706,56 1 

B Valor Global da Proposta (A x 12) R$ 4.598.517 ,53 R$ 3.656.478,66 1 



l i:Jêh'1'• 
(BRASIL] 

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTl/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 27/02/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do MA, CNPJ nº 
5 06.991.483/0001-10 e SI D V P F E S D EM C IDTHMP B RL C RE E SE A D MA, CNPJ n. 

74.186.008/0001-20 

Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 27/02/2019 
2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000068/2018 

12 meses 

Tipo de Serviço (Serviço com características distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ l.Oll,94 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Porteiro - 44 Horas 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1° de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

,,.i':. ,,r,:,, ··: .. M;ónl:íLÓ 1:.C()Mipº~íJ~i*ó'n~·g~Mb,N~;RA~ .• 
' "' •, ' . .., 'j''''"'''"''·';:·+:-:.~·:t:· , .. "' ' ,''~','" ,, .· ' . ' 

A Salário Base R$ 1.011,94 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade R$ 
D Adicional Noturno R$ 
E Hora Noturna Adicional R$ 
F Intervalo Intrajomada R$ 
G Horas Extras - Súmula 444 TST R$ 

H Descanso Semanal Remunerado - DSR R$ 

A Transporte (Clausula 11") (R$ 3,50 X 22 X 2) - 6% SB 
B Auxílio Alimentação (Clausula 10ª CCT) (R$16,00 X 22)- 20% 
C Cesta Básica (Clausula 14ª CCT) 

,, 

~ ,., 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 

R$ 
R$ 
R$ 



~ .. 

A Uniformes 

Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso Ida Lei nº 8.212/91) 202,39 R$ 202,39 
B SESI - (Art. 3º Lei nº 8.036/90) 1,50% 15,18 R$ 15,18 
C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 1,00% 10,12 R$ 10,12 
D INCRA - (Lei nº 7. 787 /89 e DL nº 1.146170) 0,20% 2,02 R$ 2,02 
E Salário Educação (Art. 3°, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50% 25,30 R$ 25,30 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 8,00% 80,96 R$ 80,96 
G RAT/SAT 10,12 R$ 10,12 
H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 6,07 R$ 6,07 

· ·• ,:;'.·;'. $übm~d;üfo.2t.'2':~!3-º •$11I#io:~ .:i~dic;•oil~l 
:<tê Férias•.: .. · ··• · 

13 ° Salário - ((l/12)x100) = 8,33% 8,33% 84,29 R$ 84,29 
Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (l/3)*(1112) x 100 = 2,78% 2,78% 28, 13 R$ 28, 13 

Subtotal 11,11% R$ 112,43 R$ 112,43 
C Incidência do Submódulo 4.1sobre13º Salário e Adicional de Férias 

Cálculo: (34,80%)*(11,11%)=3,87% 
3,87% R$ 39,12 R$ 39,12 

·. <, .• •14;~s%•'.'.f'1 • •.:il$: 

A Aviso prévio indenizado - ((l/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - [(100% I 30) x 7)/12 = 1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 
0,68% 

0,42% 
0,03% 
0,00% 
1,94% 

0,68% 

R$ 4,25 R$ 4,25 
R$ 0,34 R$ 0,34 
R$ R$ 
R$ 19,63 R$ 19,6~ 

R$ 6,83 R$ 6,83 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 
(1/11) + (4/33))*100%= 4,3636% = 5% 

5,00% R$ 50,60 R$ 50,60 

Férias - (1112) X 100 = 8,33 8,33% R$ 84,29 R$ 84,29 

B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 16,80 R$ 16,80 

c Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 0,01 % R$ 0,10 R$ 0,10 

D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,65 R$ 4,65 

E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,30 R$ 0,30 

F Outros (especificar) R$ R$ 

Subtotal 10,49% R$ 106,15 R$ 106,15 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 3,65% R$ 36,94 R$ 36,94 

4.1 34,80% R$ 352,16 

4.2 13 º Salário +Adicional de Férias 14,98% R$ 151,55. 

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 



1 4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 81,65 R$ 81,65 

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 143,09 R$ 143,09 

_ 4.6 Outros (especificar) 
.. ·····:•""· ;···. '?7~~03 °/o' . 'R'.$ ..· . 728,86. R$ ::/~'.'';• ;'.:''728;8({ 

···.·•· ·.•·.: ltl0:ífülo•5.1 -Custo ln!iiJ'j.\foeJtucfo · .•·::, •; Base~e . .Cátcufo: ·• ·····<···· ·••% .. Valor:(R$) .. < •.. 
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 2.244,68 5,00% R$ 112,23 R$ 89,29 
B Resultado Operacional R$ 2.356,91 3,00% R$ 70,71 R$ 56,25 

·······.·. ·........ · · .>;:'..'::. TO'tALSUBl\10DUL05.l R$ 182,94 R$ 145,54 
C Módulo 5.2 - Tributos 

C. l Tributos Federais (PIS) R$ 11,79 R$ 11,79 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ R$ ' 1 

C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 
C.4 Outros tributos (especificar) 

R$ 128,39 R$ 102,27 ''1 

140,18 R$ 114,06 

ANEXO 111-B 
·· :.;,: •• .: G:' ;,, • .. '.·QfJ*l)R.ORESIJl\10 ])OCU$1;0l>OR.EMPRíl;GAf)O (V àlor por Emprega(füj ...•. 

:•:.:i· .. ' 

TEi\ ltlªQ;~d~-<íbriivfübifada ã execução contratõ~f .· ... · .. · ·. < ·,:>. .. ··· ...• < •. · . . t · • . · . \ · ·.···· R$:, ·.· ....... ,. .... . .,,.,;gs 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.011,94 R$ 1.011,94 
B Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários R$ 458,88 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 45,00 R$ 45,00 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 728,86 R$ 728,86 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 2.244,68 R$ 1.785,80 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 323,12 R$ 259,60 
":}\:,:.,; J . ...••. :t:Y:A-LORTOTALMENS~I:/P()REMl>Ríl;~ADO.. .. .·... .. .L ''ms.·•·•• ·.·::2,567~80' ::R$. •• S2!(\~5~40·. 

ANEXO III-C 

•• 9~<••i~;v~~::~~;~~~~~:;:;~~:z:~::~~:.~;·,~~ ..... T<ftiii~ \'·:r•.~ il~ il9~ • 
(Â~·· · ,: ·p/ Einpreg:u:~º .. }'lmpr:eg~ülo p/ pot Post(>. , .. (D.,, ..: .' . : ··• •'seriiÇó .... ··... " . 

...... .. · .. •,/··· ..........•. · ... ri.:.·. (B)'·'··:> ·Po~tO'fcf ... ·':<., .,:§]tief .... · .. ~eP~~to (]i:}, .:c(F:::n.;i~j,;,; \[h.. •.. '.E),. 

Porteiro - 44 Horas R$ 2.567,79 1 R$ 2.567,80 90 R$ 231.101,96 R$ 184.085,71 

•··· < .. >e: \ VALÓR'MENSAL DOS SERVIÇOS . ··· R.$ 231.tôl,9~ R$ <184.~8~,71 

ANEXO III-D 
·.>:\;;: ..... <;QtfÃDRO DEMONSTRA'fIVQilO VALOR GLOBAL DA.[PROPOSTk . ' 

'•, . 
' 

A Valor Mensal dos Serviços R$ 231.101,96 R$ 184.085,71 
B Valor Global da Proposta (A x 12) R$ 2. 773.223,52 R$ 2.209.028,55 

1 

t 





COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMACÃO DE PRECOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: O 10/2019 

3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 21/01/2019 

Entidade Sindical Viculada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E 
5 LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, E SIND TRAB T ROD COL C 

DER P IMP ACAI MUN REG TOCANTINA, CNPJ n. 35.175.835/0001-67. 

Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 21/0112019 
2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000023/2019 

5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

Tipo de Serviço (Serviço com características distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.655,63 

3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Motorista 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 

5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1° de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

. ·······-1'4ónúto·l:COMPQSIÇ4o.rf~íIB~lJNEm\cÃ6 
Côfu})ClsiÇão<.da Refuqneração · 

A Salário Base 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Hora Noturna Adicional 
F Adicional de hora extra 
G Intervalo Intrajomada 
H Outros (especificar) 

R$ 1.655,63 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

8,00 
.· .•.. ;;;. : .. s;oo 

'j . ·~ _, 

' ·~ 

' 



l:.· , .. 
~~' 

35,00 R$ 

· .: · Kc:.:'.'''~; ·;; < ,, · :... ·MODULO 4: ENC~6,QS$QCJ@S.E 'fRABAl;íl)SlJiAS· ·.,. .. . . L-··; ... :''' 
t:;;,,g:::; -·•• •. , ....... · .· ., ;·,;t;~ '" ... · . ,Sll~móduil>4.l' F{qcªr:gôsprévitléncjáJ;i()s:~;;F6,1;$::•• :, . ) .... • .. _. ,, · .. •·· .. _ ... , ' · · ''' · 
::':4m illli;l~íl1tfiôs·I!re:vi9c~~ç;l!ri()s'(\ F<:iT$ .. ·>- ;·<,:~'"'' 1 ••-,, ·, ,,... :; • ·. ··.·•·--·· • 1-·- .. t'(l•%)· · ·····:v:1110Ji'::(R,$)',''' . , :-;,~~lôrft~)~,~-2 -:' 

A Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso Ida Lei nº 8.212/91) 20,00% R$ 331,13 R$ 331,13 
B SESI - (Art. 3º Lei nº 8.036/90) 1,50% R$ 24,83 R$ 24,83 
C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 1,00% R$ 16,56 R$ 16,56 
D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 0,20% R$ 3,31 R$ 3,31 
E Salário Educação (Art. 3°, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50% R$ 41,39 R$ 41,39 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III CF) 8,00% R$ 132,45 R$ 132,45 
G RAT/SAT 1,00% R$ 16,56 R$ 16,56 
H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 0,60% R$ 9,93 R$ 9,93 

·'·., ·<·<•t,:;;,,:'."' ,,, •,;,,,'f'.QT:ACS:tJBMO.l)tffi,();:~~1:;,, .;·,, .,_. _·._·.·_ .. · < >, "'/'' ;._' 'ª4;so:1Vô•i ru;<' ::-··-, ·~76;1~'; •:·1{$ ':>•.' <u;s?:~,16 

A 13ºSalário-((1/12)x100)=8,33% 8,33%. R$ 137,91 R$ 137,91 
B Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (1/3)*(1112) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 46,03 R$ 46,03 

Subtotal 11,11 % R$ 183,94 R$ 183,94 

C 
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 3,87% 
Cálculo: (34,80%)*(11,11%)=3,87% 

R$ 64,01 R$ 64,01 

'., -·-····-··. . , .•··.·. ,,,,"éts0\: .. 'TQTALSUBMODtlto;t;2 .. __ ._. ',,>, ···-.. _,,-· ._-.·-····-.- ... - :.:. ' '14,98% 

B 
Incidência submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%) 
=0,01% 

0,01% 0,17 R$ 0,17 

•''•Íii:•q"''"" ··':·o· ,. ·' ''•:::;,;;•$()TAlS,UBMÓ.DUl:;Q4:s: .• · , r ' ,, ,_- ... · · ' -__ . ,.,., ''''··\•o:;ó~o/o .. ',, ·--·· ...• ·-· .. · .. ·•;\ ,, ·y,uu .. ' ;; (:};;; .• 

:': .. ·' ., .. ·-· ··-·•-.- ., ·,.<:•>::.~.;-••:.::,,·--•; ._.. Submódnl04:4··~·Pi0.vi$ão p;ara ·Rescisão·._ .. ''êr,····-·-' .. · ... ··•·- .·.· · • _,,. 
4)f ;,;: \.;"•:...,_, .< ·.-.,_ ·. ProVisã,o paraR,~sÇis~~: -. . .. .· .. _·_ .· .. • <>.< t•!<l:;,-t?(o').'• .. ---.--- 1 • __ ··•·· valor OO)';·r;;.~· \,,~,::•yi'dórJJl.$) . 
A Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 0,42% R$ 6,95 R$ 6,95 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,56 R$ 0,56 
C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ R$ 
D Avisopréviotrabalhado-[(100%/30)x7]/I2=1,94% 1,94% R$ 32,12 R$ 32,12 
E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 

0,68% 
0,68% R$ 11,18 R$ 11,18 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 5 ,OO% R$ 82, 78 R$ 82, 78 
(1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5% 

--E'~[::;.;r:•• "\•;:;; ·.·:.;_.~;;,,,,~i:i.;srG;t-i\isuBMQ~U~0'"4~4<·';; ,•,,\' .·••· ·-···· 2 ' ·s;07%>:-'' ]{$ ,•·;, ·._ 1~~~59·;;tl,t$L>;f ·,,' '',, 133',59i 

1
-' .·-"'" ·.b. __ ,_._ •. _Pl_f'iduiô_A:s .... _--_c~~R_,,.~_Pº_:_s_ i_çãº_ •. _-_d_-.. _<> _ _r_roftss!onªl'!'i~~nte, ..• ----•--·-· •··.•·_-· ____ .. , ·-:> ___ >· . __ -._-_··· ·c•.-:.:-:-h.:. 
!f.;s. (;orilpo-siÇã,o :d __ t()Jfo Reposição do;fi~iuil '1\,usente,; . ''• " ': 1· i••·éo/.J') >. + ' Valôr;-:::;;~~:;,' ':;>?'V~)órJR$) . :;~;,,; 
A Férias - (1112) x 100 = 8,33 8,33% R$ 137,91 R$ 137,91 
B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 27,48 R$ 27,48 
C Licençapaternidade-((2,50/30)/12)x0,015xl00=0,01% 0,01% R$ 0,17 R$ 0,17 
D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 0,46% R$ 7,62 R$ 7,62 
E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,50 R$ 0,50 
F Outros (especificar) R$ R$ 

Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 

10,49% 

3,65% 

R$ 173,68 R$ 

R$ 60,44 R$ 

173,68 

60,44 

•· · > -•' / . ~R().'Q.Ji:sl.JM.Q'4'Mí>f.t'~i.l(;,,i(~. JJJncafgCis sociais e trabªJ_his~as. · ·. .. _,_·'~---: . 
...... .•. •· •···--···--· · .,.,1-····· - ''·"·, ·· • -.,, •• ,,._.,_..,,.,,."''"'•·•· · :·. ·-···t•'ozs·s;::-.-. · -1 ., _'·. v~_lór··· ---·_+---,_~.-·.•_;_"""'·'_.""V ....... _a __ -_l_O'._,,i\_:.... 1

R$_ ...... _._7'•-->·""'_;;.-_·,_-t7"1 __ .,,·'.-4' : ~~CiJ:if ',!iO'Cll!IS,;!,l,:traij,ª )i1s~as. ,,,,, .·· < '"<"·:;\.:-,.,,, .',\'" " • ·, ,' ::,.:;_vu:t,~ • .,' "'--"'"'--"'="""'""l"""""='-'~ 
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 576,16 R$ 576,16 
4.2 13 ° Salário+ Adicional de Férias 14,98% R$ . 247,95 R$ 247,95 
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,66 R$ 0,66 
4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 133,59 R$ 133,59 
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 234,11 R$ 234,11 



. TOTALDOMODUL()-

l .. ·•·••.· .• 

! ! .:::.: 1\1: 
•:>: .··•. · ... M.··.·º·J)·U. ,L.º •.. ·.·.··5: .. ·cus···íO$';;J;NDlRET·O· S,T. RI ..•..••. ~.~ ..•... r.tf>~E·~uC·····R·º·········, .·· .. ····.· 
5;1•-Çusto bidfrét.<),,~;.I,µcro • . <•.·• •''•· .•··· · Basedé'.~ • .. %•········ ·. .< .::Valot''(R;$):.: <::,..\';,:·•. F:v~1ôf{f;R$.).:::: :':" 

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 3.890,77 5,00% R$ 194,54 R$ 144,56 
B Resultado Operacional R$ 4.085,31 3,00% R$ 122,56 R$ 91,07 

235,63 <:'. •.•.. ··•··•· ?'':'.• :•• · TOTAL SUBMQDULQ5;f··· 
' 

. 8,00% R$ 317,10 R$ 
c Módulo 5.2 - Tributos 

C. l Tributos Federais (PIS) R$ 1.928,89 1,00% R$ 19,29 R$ 19,29 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 4.449,64 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 4.449,64 5,00% R$ 222,48 R$ 165,58 
C.4 Outros tributos (especificar) 

184,87 

ANEXO 1 II- B 

'fE~ :lV(ã:í!~êf:(!hrà vinculác:ta ? •. ~~ÇÇµÇão colitràtµaL ·.·· ··· ·:••···.··· ... , • .:. : .::••· rn•1•:,::::, Y\, · .. > 1 •• :: .•.. \ ... · •. R$ < .. ,.; C•:•;• •'ê•;• ' ' ::cYR.$~;;'.(S}i.',.·••::.• .: 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.655,63 R$ 1.655,63 
B Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários R$ 1.007,66 R$ 8,00 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 35,00 R$ 35,00 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.192,48 R$ 1.192,48 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 3.890,77 R$ 2.891,11 
E Módulo 5 - Custos indiretos, trib.utos e lucro R$ 558,87 R$ 420,49 

.. f···· .. ,:..;~.·~:·::;·· ;':':•, VAI,ORJ:Q'fALMENSA;LP()REMJ.>REGAJ)O ;.,,;: .•• ;.: . .>· .• / ... ·•.·:.•·.... 'R$.····•.·: ·4,449,~4. ~$l;i·ii:,~;;;?;~:·:~~3;:J)1~6()'~ 

ANEXO 111-C 
··.·.··: .. · :.·:·:'·:• ... ·::··:··· · ..•.. , .. QUADRORESUMODQYALQRMENSALD()SSERYIÇOS ·: ·• .. >~ • ::i 

Motorista R$ 4.449,63 1 R$ 4.449,64 12 R$ 53.395,64 R$ 39.739,20 

ANEXO III-D ......... QUADRODEMONSTRATIVQDOVALORGLOBAI,I)APROPOSTA ·.·.·•· ·.•·' : 
.· ... ••/ ........ .:· .· .. 

A !Valor Mensal dos Serviços 1 R$ 53.395,64 R$ 39.739,20 1 

B !Valor Global da Proposta (A x 12) 1 R$ 640.747,69 R$ 476.870,43 1 


