




















BRASIL

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTUMPOG
MUNICIPIO DE ACAILANDIA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1 |Processo Administrativo n°:

2 |Ndmero do Pregio Eletronico: 010/2019

3 |Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

4 |CNPJ: 19.400.230/0001-76 IRata da Proposta: 21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do:Estado do MA, CNPJ n®
5 (06.991.483/0001- 10eSIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREESEADMA CNPJ n.
74.186.008/0001-20

 DISCRIMINACAO DOS SERVICOS |

Data da Apresentacao da Proposta (dd/mm/aaa) B 21/01/2019 B ‘

1

2 |Municipio/Unidade da Federacio : ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 IN° do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000068/2018
5 [Niimero de Meses da Execu¢iio Contratual: 12 meses

Posto\\de Ser\(/‘ig:»o"

ANEXOIII- A

1 Tlpo de Servxg:o (Servng:o com caracterlstlcas dlstmtas) Porteiro - 12 x 36 DIURNO
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.011,94

3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execugdo contratual) Porteiro - 12 x 36 DIURNO
4 |Salario Minimo Vigente ‘ R$ 998,00

5 |[Classificaciio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6 |Data Base da Categoria : 1° de Janeiro

7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

Salarlo Base

A

B |Adicional de Periculosidade

C }Adicional de Insalubridade

D (Adicional Noturno (22 as 5h) 120 R$ 126,49 | R$ 126,49
E |Hora Noturna Adicional (05 as 07h) 30 R$ 79,06 | R$ 79,06
F |Intervalo Intrajornada v RS 35,58 | RS 35,58
G |Horas Extras - Simula 444 TST 100% R$ 15,04 R$ 15,04
H |Descanso Semanal Remunerado - DSR R$ 42,69 | R$ 42,69

_ TOTALDOMODULO-1 =
S MENSAIS E DIARI(

Transporteq(Clausula‘l 1%) (R$ 3 50 X 22 X 2) 6% SB - » RS
Auxilio Alimentagio (Clausula 10° CCT) (R$16,00 X 22) - 20% RS , -
Cesta Basica (Clausula 14* CCT) RS , -

Qlw»|




Uniformes

EPI's
. TOTALDO MODULO -3

Prevxdencna Social - INSS (Art 22, Inc1so Ida Lel;n ° 8. 212/91)

SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90)

SENALI - (Decreto n° 2.318/86)

INCRA - (Lein° 7.787/89 e DL n°® 1.146/70)

Salario Educagiio (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82)

FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, IlI CF)

RAT/SAT

Iziaimim|g|alw|>

SEBRAE - (Art 8° Le1 8 029/90 en® 8 154/90)

. TOTAL SUBMODULO 4.2

W5 Ainiieits

A Afastamento Matemldade (0,0144 x 0,1 x 0 4509 x 6/12) 0,03%.

13 ° Salario - ((1/12)x100) 8, 33% _ 8 33% R$ 1\09,19 R$ 109,19
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Csleulo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 36,44 | R$ 36,44
Subtotal 11,11% R$ 145,63 | RS 145,63
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
c Calculo (34 80%)*(11 11%) =3,87% 3,87% R§ 50,68 | RS 50,68

RS

0,39

Incidéncia submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

TAL SUBMODULO 43
5 40 para Rescisa :
A |Aviso prévio 1ndemzado ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 0,42% R$ 5,51 | R$ 5,51
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - (8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,44 | R$ 0,44
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%%0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -
D |Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7}/12 = 1,94% 1,94% R$ 25,43 { R$ 25,43
E })r:;lgenma submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 8.85 | R$ 8,85
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + o
F (1/11) + (4/33)}*100%= 4,3636% = 5% 5,00% R§ 65,54 | R$ 65,54

4.1

34,80%

A |Férias - (1/12) x 100 = 8, 33
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 21,76 | R$ 21,76
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,13 | R$ 0,13
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 6,03 | R$ 6,03
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% RS 0,39 | R$ 0,39
F |Outros (especificar) - R$ - R$ -
Subtotal 10,49% R$ 137,50 | R$ 137,50
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3.65% RS 4785 | RS 47,85
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% ]

456,16

Encargos Prev1denc1anos e FGTS
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% RS 196,31 | R$ 196,31
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,52 | R$ 0,52




4 4 {Custo de Rescisdo 8,07% RS 105,76 | R$ 105,76
4.5 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 14,14% R$ 185,35 | R$ 185,35
’ tros (especifi '

[RI UTOSELUCRO .

A [Custos Indiretos (Despesas Operacmnals/Admlmstratlvas R$ 2‘740,86 5,00% RS 37 04 | RS 115,00
B Resultado Operacxonal 2.877,91 3,00% R$ 86,34 | R$ 72,45
- ‘ - TOTAL: SUBMODULO 540 . . 8,00% RS 223,38 | RS 187,44
C Modulo 5 2 Trlbutos ‘
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.527,15 1,00% RS 15,27 | R$ 15,27
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 3.136,33 0,00% R$ - RS - .
C.3 Tributos Municipais (ISSON) _ RS 3.13633 | 500% | R$ 156,82 | RS B2 o
C4 Outros trlbutos (espemﬁcar) ‘ ' i

LED Mao-de-obra vinculada i execuciio contratual

Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.310,80 | R$ 1.310,80
Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 440,95 | R$ -
Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ' RS 45,00 | R$ 45,00
Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 944,11 | R$ 944,11
Subtotal (A + B +C+ D) ' R$ 2.740,86 | RS 2.299,91

E [Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 395 47 R$ 334 43
_ VALORTOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.1 | RS 634,34

ANEXO 111 - C ' :
'QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS FERE

SRS A s 3'136533 = \. , . L j o .;

ANEXO III -D

. - UADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA :
A Valor Mensal dos Servicos R$ 112 907 97 | RS 94.836,37
B {Valor Global da Proposta (A x 12) R$ 1.354.895,65 | R$ 1.138.036,41




BRASIL

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n®:

Niimero do Pregdo Eletronico:

010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

DWW —

CNPJ: 19.400.230/0001-76 |Data da Proposta:

21/01/2019

DER P IMP ACAI MUN REG TOCANTINA, CNPJ n. 35.175.835/0001-67.

Entidade Sindical Viculada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E
5 |LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAOQO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, E SIND TRAB T ROD COL C

Data da Apresentacao da Proposta (dd/mm/aaa)

21012019

1

2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N° do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000023/2019
5 [Niimero de Meses da Execuc¢do Contratunal: 12 meses

Motorista

Tipo de Servu;o (Servxg:o com caracteristicas dlstmtas)

Motorista

Data Base da Categoria

1° de Janeiro

Jornada de Trabalho Mensal (dias)

1

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.655,63
3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execugfio contratual) Motorista

4 |Saldrio Minimo Vigente RS 998,00

5 [Classificacio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6

7

40 horas/semanal

RS

Outros (especificar)

Transporte - Clausula 11° da CCT - (RS 3,50x22x2)-6% SB

A Salar1o Base RS$ 1.655,63 1.655,63
B |Adicional de Periculosidade RS - R$ -

C |Adicional de Insalubridade R$ - R$ -
D }Adicional Noturno R$ - RS -

E |Hora Noturna Adicional R$ - R$ -

F |Adicional de hora extra R$ - R$ -
G {Intervalo Intrajornada RS - R$ -
H

R$

Plano de Saude e Odontolégico - Clausula 12° da CCT

RS

A
B |Auxilio Alimentagdo - Clausula 10° da CCT - R$ 515,00
C
D

Seguro de Vida e Aux1110 Funeral Clausula 13°e 14° da CCT
' . TOTAL DO MI( .

Insumos Diversos




SRR A A e

13° Salano ((1/12)x100) ‘(-833%

—8,33%

Uniformes 35 00LR$
A |Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da. Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 331,13 | R$ 331,13
B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% R$ RS
C |SENAI - (Decreto n°®2.318/86) 1,00% R$ R$
D |INCRA - (Lein®7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ R$
E |Saldrio Educagdo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% RS R$
F [FGTS (Art. 15 Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 8,00% R$ R$
G |RAT/SAT : 1,006 | R$ R$
H |SEBRAE - (Art. 8° Lei 8 029/90 e n® 8. 154/90) ‘ 0, 60% R$

A Afastamento Matemldade (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

B |Adicional de férias (1/3 CF) - Cilculo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% RS 46,03 | RS 46,03
Subtotal 11,11% R$ 183,94 | R$ 183,94

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
¢ 0%)*(11,11%) = 3,87% 3.87% RS 64,01 | RS 64,01

enas - (1/12) X 100 = 8,33

0,50 | R$ 0,50
B In(::‘l)(if/roma submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%) 0.01% 0,17 | RS 0,17
A Aviso prévio indenizado - ((1/12)x0 05) x 100 \042% 0,42% RS 6,95 | R$ ' \ 6,95
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0, 42%) 0,03 0,03% RS 0,56 | RS 0,56
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%%0,42)) 8% 0,00% RS - RS -
D [Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 71/12 = 1,94% 1,94% RS 32,12 | RS 32,12
E (I)I;C;Senma submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0,68% RS 1118 | RS 11,18

Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x0,5x 0,9 x [(1) + o

F (1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5% >,00% RS 82,78 | RS 82,78

A 8,33% RS 137,91 | RS 137,91
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) /12 x 100 = 1,66% 1,66% RS 27,48 | RS 27,48
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,17 | RS 0,17
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% RS 7,62 | RS 7,62
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% RS 0,50 | RS 0,50
F |Outros (especificar) - RS - R$ -

Subtotal 10,49% RS 173,68 | RS 173,68
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3.65% RS 60,44 | RS 60,44

(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

Encargos Prev1denc1arlos e FGTS

34.80%

" 576,16 | RS

4.1 576,16
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% RS 24795 | RS 247,95
4.3 |Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% RS 0,66 | RS 0,66
4.4 |Custo de Rescisdo 8,07% RS 133,59 [ R$ 133,59
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 14,14% RS 234,11 | R$ 234,11




. |Outros (espec1ﬁcar)
 TOTAL DOMODULO -4

Custos Indiretos (Despesas Operacmnals/Admmlstratlvas R

B |Resultado Operacional RS 4.085,31 3,00% R$ 122,56 | R$

’ : 51 . R$ 317,10 | RS

C |Médulo 5.2 - Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) RS 1.928,89 1,00% RS 19,29 | R$ 19,29
C.2 Tributos Federal (COFINS) ' RS 4449 64 0,00% RS - RS -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 4.449,64 5,00% R$ 22248 | R$ 165,58
C4 Outros tr1but0s (espec1ﬁcar)

OTAL DO MQD
ANEXOIII-B

TEM ulada $ 3
—A—— Modulo 1- Cornposmao da Remuneracao R$ 1.655,63 | RS 1.655,63
"B |Moédulo 2 ~ Beneficios Mensais e Diarios RS 1.007,66 | R$ 8,00
C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 35,00 | RS 35,00
D {Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.192.48 [ RS 1.192,48
Subtotal (A + B +C+ D) 3.890,77 | RS 2.891,11
E IModulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 558,87 | R$ 420,49
o .. VALORTOTAIL MENSAL POR EMPREGADO = 444964 | R 311,60

ANEXO III C

Motorista

53.395,64

39.739,20

. VALOR MENSAL DOS SERVICOS _ RS 5339564 |R$ = 3973920
ANEXOIII -D
Cineh _ QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA =
A Valor Mensal dos Servicos RS 53.395,64 | RS 39.739,20
B |Valor Global da Proposta (A x 12) RS 640.747,69 | RS 476.870,43




BRASIL

COMPOSICAO DE CUSTOSEF ORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG
MUNICIPIO DE ACAILANDIA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n®:

Niimero do Pregio Eletrénico: 010/2019
Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL
CNPJ: 19.400.230/0001-76 |Data da Proposta: 21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do MA, CNPJ n°®
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagéo Limp. Publica. Edifi.

nlw|ro]|—

> Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de S3o LUIS CNPIJ n°® 14.294.492/0001-
80.
. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS s
1 {Data da Apresentacao da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019
2 |Municipio/Unidade da Federacao ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019
4 |N°do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000148/2018
5 |Nimero de Meses da Execug¢iio Contratual: 12 meses

. IDENTIFICA. 0D0 SERVICO

Posto de Servu;o

ANEXOIII - A
1 |Tipo de Servico (Servxg:o com caracterlstlcas distintas) Recepcionista
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.169,87
3 [Categoria Profisisonal (vinculada a execucfio contratual) Recepcionista
4 |Salario Minimo Vigente R$ 998,00
5 |Classificaciio Brasileira de Ocupagio (CBO) CBO
6 |Data Base da Categoria 1° de Janeiro
7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

Salarlo Base o

Outros (especificar)

Adicional de Periculosidade RS
Adicional de Insalubridade R$
Adicional Noturno R$
Hora Noturna Adicional RS
Adicional de hora extra RS
Intervalo Intrajornada RS

RS

A Transporte (Clausula 10“) (R$ 3 50 X 22 X 2) 6% SB RS 83,81 { RS
B |Auxilio Alimentag8o (Clausula 9* CCT) (R$16,00 X 22) - 20% RS 281,60 | RS
C {Cesta Basica (Clausula 9° CCT) RS 84,00 | RS




’F .
S

A |Uniformes

RS

RS

35,00

on

4.1 {E:

Prev1den01a Soc1a1 INSS (Art 22 Inciso I da Lei n® 8.212/91)

20,00%

13° Salarlo ((1/12)x100) 8,33% ]

A

B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50%
C |SENAI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
D [INCRA - (Lein® 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20%
E {Salario Educag8o (Art. 3°, Inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
F |FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, III CF) - 8,00%
G |RAT/SAT : 1,00%
H |SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e n® 8.154/90) : 0,60%

3480% | R

8,33%

A [Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

| 1498% |

A R$ 97,45 | R$
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Caleulo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% RS 32,52 | R$ 32,52
Subtotal 11,11% RS 129,97 | R$ 129,97
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
Cc Calculo: (34, 80%)*(11 ll%) 3 87% ‘ 3.87% R$ 45,23 R$ 45,23

Incidéncia submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

R$

i1 + (4/33)]*100%— 4, 3636% = 5%

A |Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0 05) X 100 0, 42% 0,42% R$ 491 | R$ 491
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,39 | R$ 0,39
C [Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - RS -

D |Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7]/12 = 1,94% 1,94% R$ 22,70 | R$ 22,70
E })n;;f/iéncm submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 7.90 | RS 7.90
F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 5.00% RS 5849 | RS 58,49

A [Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% R$ 97,45 | R$ 97,45
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 180 =1,66% 1,66% R$ 19,42 | R$ 19,42
C |Licenca paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,12 | R$ 0,12
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% RS 5,38 | R$ 5,38
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% RS 0,35 | R$ 0,35
F |Outros (especificar) - RS - R$ -

Subtotal 10,49% RS 122,72 | RS 122,72
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io 3.65% RS 42,71 | RS 4271

(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

. 0. i
4.1 Encargos Prev1den01arlos e FGTS 34,80%
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% R$ 175,20 | R$ 175,20
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% RS 0,47 | RS 0,47
4.4 |Custo de Rescisdo 8,07% R$ 94,39 | RS 94,39




4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente

14,14%

R$

165,43

R$

4.6 |Outros (espec1ﬁcar)

. TOTAL DO MODULO -

"~ Valor (RS)

1L . | BasedeCalculo | %
A Custos Indiretos (Despesas Operacwnals/Admmlstratlvas RS 2.496,88 5,00% R$ 124,84 | R$ 102,37
B Resultado Operacmnal RS 2.621,73 3,00% R$ 78,65 | RS 64,50
s  TOTAL SUBMODULO 5.1~ | - 8,00% RS 203,50 | R$ 166,87
" C [Moédulo 5. 2 Tl'lblltOS '
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.362,96 1,00% R$ 13,63 | RS 13,63
C.2 Tributos Federal (COFINS) RS 2.856,85 0,00% R$ - R$ -
[c.3 Tributos Municipais (ISSQN) RS 2.856,85 5,00% RS 142,84 | R$ 117,26
CA4 Outros tributos (especificar)
" TOTAL SUBMODULO 5.2 6,00% R$ 156,47
TOTAL DOMODULO-5 . 14,00% | RS 359,97 | RS

ANEXO 1 II B

A |{Mbdulo 1 — Composu;ao da Remuneragio 1.169,87 1.169,87
B [Mbdulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 44941 | RS -
C {Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS$ 35,00 { R$ 35,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 842,60 | RS 842,60
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.496,88 | R$ 2.047,47
Modulo 5 Custos indiretos, tributos e lucro 359,97 | R$ 297 76
- VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO . 285685 | RS 3

ANEXO III C

Valor Proposto

Ior Total dos

+Va
' p/ Empregado ' Servu;o
B |- (FE=DxE) xE)
RS 2.856,85 RS 28.568,51 | R$ 23.452,36
v |R$ 2856851 | RS
A Valor Mensal dos Servu;os RS I 28.568,51 | R$ 23.452,36
B |[Valor Global da Preposta (A x 12) RS 342.822,10 | RS 281.428,26




BEM| ]
BRASIL|

MULTISERVIGOS ]

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1 |Processo Administrativo n°:

2 |Namero do Pregio Eletrdnico: 010/2019

3 [Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

4 [CNPJ: 19.400.230/0001-76 IData da Proposta: 27/02/2019
Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do MA, CNPJ n°

5 06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagio Limp. Pablica. Edifi.
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de Sdo Luis, CNPJ n° 14.294.492/0001-
80.

1 |Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 27/02/2019

2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA

3 |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N°do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabatho MA000148/2018

5 |Nimero de Meses da Execu¢iio Contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SE!

¢ . . _ Unidade de Medid
ASG Posto de Servigo

ANEXO II-A

"ASG

Data Base da Categoria

1° de Janeiro

Jornada de Trabalho Mensal (dias)

1 |Tipo de Servu;o (Servxg:o com caracterlstlcas dlstlntas)

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00
3 [Categoria Profisisonal (vinculada a execugfo contratual) ASG

4 |Saldrio Minimo Vigente R$ 998,00
5 |Classifica¢iio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6

7

40 horas/semanal

Salarlo Base ‘

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intrajornada

mQmmig|0|w >

Outros (especificar)

Benef’ Tcios Mensa e

Transporte (Clausula 10%) ’(R$ 3, 50 X 22X 2) 6% SB

RS

94,12

.
B A

A RS
B |Auxilio Alimentagio (Clausula 9° CCT) (R$16,00 X 22) - 20% R$ 281,60 | R$
C |Cesta Basica (Clausula 9* CCT) R$ 84,00 | RS




Uniformes

[EPI's

TAL DO MODULO -3

DULO »4:‘ ENCARGOS SOCIA
) 4.1 Encargo pr

Prev1denc1a Socnal - INSS (Art 22 Inciso I da Lein®8. 212/91) 20,00% 199,60

SESI - (Art. 3° Lei n® 8.036/90) 1,50% R$ 14,97 | RS 14,97
SENALI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 9,98 | R$ 9,98
INCRA - (Lein° 7.787/89 ¢ DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,00 | R$ 2,00
Salario Educago (Art. 3°, Inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% RS 2495 | R$ 24,95
FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 111 CF) 8,00% RS 79,84 | R$ 79,84
RAT/SAT 1,00% R$ 9,98 | R$ 9,98
SEBRAE (Art 8° Lei 8 029/90 en°8. 154/90) 0,60%

e TAI WE?SUBM()DULO 1 34.80% | RS

Salario - ((1/12)x100) = 8,33%

: §33% -

Adicional de férias (1/3 CF) - Citculo: (1/3)*(1/12) x 100 =2,78%

2,78%

27,74

R$

27,74

Subtotal

11,11%

RS

110,88

R$

110,88

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salarlo e Adicional de Férias
Csleulo: (34 80%)*(11 11%) = 3,87%

BMODULO 4.2

A Afastamento Matemndade (0 0144 x 0,1 x 0 4509 X 6/12) 0,03%.

Incidéncia subma6dulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
0,01%

A {Aviso prev10 mdemzado ((1/12)x 0 05)\x 100 0 42%. _ ;

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,34 | R$ 0,34

C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% RS - R$ -

D |[Aviso prévio trabalhado - [(100% /30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% RS 19,36 | R$ 19,36

E f)nélf/lenma submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 6,74 | R$ 6,74
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5x 0,9 x [(1) + 5

F (1/11) + (4/33)]¥100%= 4,3636% = 5% 5,00% R$ 49,90 | RS 49,90

.SUBMODULO 4.

34.80%

A Ferlas (1/12) X 100 = 8,33 8,33% RS 83,13 | R$ 83,13
B |Auséncia por doencga - (5,96/30) / 12 x 100 =1,66% 1,66% R$ 16,57 | R$ 16,57
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% RS 0,10 | R$ 0,10
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,59 | R$ 4,59
E [Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,30 | R$ 0,30
F [Outros (especificar) - R$ - R$ -

_ Subtotal 10,49% RS 104,69 | RS 104,69
G Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 3.65% RS 3643 | R$ 36,43

(34,80%)*(10,49%) = 3,65% _ ‘

. Encargos kaew eﬁciérlos e R$ 7
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% R$ 149,46 | R$ 149,46
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 | R$ 0,40




4.4 {Custo de Rescisfio ‘ 8,07% RS 80,53 | R$ 80,53
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 14,14% | RS 141,12 | R$ 141,12
4.6 |Outros (especificar) ,

| 2.03% | RS

A Custos Indiretos (Despesas‘ Operac1ona15/Adm1mstrat1vas RS ' 2.233,35 5,00% RS 111,67 | RS 88,68

B Resultado Operacional R$ 2.345,02 3,00% R$ 70,35 | RS 55,87
o  TOTALSUBMODULOS51 = | 800% RS 182,02 | R$ 144,55
"C [Médulo 5.2 - Tributos

C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.162,72 1,00% RS 11,63 | RS 11,63
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.554,73 0,00% R$ - R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) ’ R$ 2.554,73 5,00% R$ 127,74 | R$ 101,57

C 4 Outros trlbutos (espemﬁcar)
. P SUBM DULO 52

6,00% |RS 139,36 | R§ 113,20
a0 RS 38R gy

A Modulo 1 - Composxgao da Remuneragao R$ 998,00 | RS 998,00
B [Mbédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 459,72 | R$ -

C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 56,82 | RS 56,82

D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas v R$ 718,81 | RS 718,81

Subtotal (A + B +C+ D) : RS 2.233,35 | RS 1.773,63

E IModulo 5 Custos indiretos, tributos e lucro RS 321,38 | RS 257,75

- . VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO = e 3. 31.38

ANEXO Il - C

304. 706 56

ANEXO III -D
o . ' QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PR@POST A ,
A |Valor Mensal dos Servicos R$ 383 209 79 { RS 304.706,56

B |Valor Global da Proposta (A x 12) R$ 4.598.517,53 | R$ 3.656.478,66




SeAst

|
(MULTISERVICOS ]
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG
MUNICIPIO DE ACAILANDIA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1 |Processo Administrativo n°: - ’

2 |Nimero do Pregfo Eletrénico: 010/2019

3 |Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

4 |CNPJ: 19.400.230/0001-76 [Data da Proposta: : 21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do MA, CNPJ n°
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagdo Limp. Publica. Edifi.
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de Sio Luis, CNPJ n° 14.294.492/0001 -
80. /

o 7 . DISCRIMINACAODOS SERVICOS . = =
Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019

= 1 .
2 |Municipio/Unidade da Federacio ‘ ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convenc¢io ou Dissidio Coletivo de Trabalho ) . 2019
4 |N° do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho -MA000148/2018
5

Niuimero de Meses da Execuciao Contratual: : 12 meses

~ Unidad edid
Posto de Servigo

ANEXO HI - A

. DOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAQ DE CUSTOS
1 |Tipo de Servigo (Servigo com caracteristicas distintas) Lavanderia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00
3 jCategoria Profisisonal (vinculada a execug¢o contratual) Lavanderia
4 |Saldrio Minimo Vigente R$ 998,00
5 |Classificaciio Brasileira de Ocupac¢io (CBO) CBO
6 |Data Base da Categoria ‘ ‘ 1° de Janeiro
7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) ‘ 40 horas/semanal

o

Transpor'te\((v?iellusula 10"“)‘ (R$ 3,50 X 22 X 2) - 6% SB

A |Salario Base RS 998,00 | RS 998,00
B |Adicional de Periculosidade : R$ - RS -

C |Adicional de Insalubridade RS - RS -

D |Adicional Noturno RS - RS -

E |Hora Noturna Adicional R$ - RS -

F |Adicional de hora extra : RS - RS -
G |Intervalo Intrajornada : RS I Y -
H |Outros (especificar)

Auxilio Alimentagdo (Clausula 9° CCT) (R$16,00 X 22) - 20% RS

Q= >

Cesta Basica (Clausula 9° CCT)




TR TR

Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lei n® 8.212/91)

20,00%

TRS

= 34,80% o

A

B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% RS
C |SENALI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% RS
D [INCRA - (Lei n° 7.787/89 ¢ DL n° 1.146/70) 0,20% | RS
E |Salario Educagéo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n® 87 043/82) 2,50% R$
F |FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 111 CF) 8,00% R$
G |RAT/SAT 1,00% RS
H |SEBRAE - (Art. 8° Lei 8 029/90 en®8. 154/90) 0,60%

AL'SUBMO‘DULO 2

Afastamento Matemldade -(0,0144 x 0,1 x 0,4569 x 6/12) =0, 03%

alario - ((1/12)x100) s 33% : . 833% R$ 83,15 R$( 83;13
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Cilculo: (1/3)*(1/12) x 100 =2,78% 2,78% RS 2774 | RS 27,74
Subtotal 11,11% RS 110,88 | R$ 110,88
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salano e Adicional de Férias
c Cileulo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87% 3.87% RS 38,59 | RS 38,59

Incidéncia submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.

| RS,

A " 0,42% 4,19 419
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,34 | R$ 0,34
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -

D |Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 71/12 = 1,94% 1,94% RS 19,36 | RS 19,36
B ﬁrz(::/iéncm submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 6,74 | R$ 6,74
X o
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + o 49.90
F (1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5% : 5’00 % RS 49,90 | RS 9’

A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% RS 83,13 | R$ 83,13
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 16,57 | RS 16,57
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,10 | R$ 0,10
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% RS 4,59 | RS 4,59
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% RS 0,30 | RS 0,30
F |Outros (especificar) ‘ - RS - RS -

Subtotal 10,49% R$ 104,69 | RS 104,69
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 3,65% RS 36,43 | RS 36,43

(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

4.1 [Encargos Previdenciarios ¢ FGTS 34,80% | RS 347,30 | RS 34730
4.2 113 ® Salario + Adicional de Férias 14,98% RS 149,46 | RS 149 .46
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% RS 0,40 | RS 0,40




4.4 {Custo de Rescisio 8,07% | R$ 80,53 | R$ 80,53
4.5 |Custo de Reposic;ﬁo do Profissional Ausente 14,14% R$ 141,12 | R$ 141,12

A |Custos Indiretos (Despesés\‘Operacionais/Administrativas - RS \ 2.235.,70 \5,00% RS 111,79 | RS \ \88,80

B |Resultado Operaciona] RS 2.347,49 3,00% R$ 70,42 | RS 55,94
o O MODULO 5 o ool 8,00% R$ 182,21 | RS 144,74
C Modulo 5.2 - Trlbutos .
C.1 Tributos Federais (PIS) RS 1.162,72 1,00% RS 11,63 | RS 11,63
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.557,41 0,00% RS - RS -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.557,41 |- 5,00% R$ 127,87 | RS 101,70

T

C 4 Outros trxbutos (espec1ﬁcar)

1 14,00%

TOTAL DO MODULO - 5 -

ANEXOIII-B
e EMPREGADO (Valor por

T Modulo 1- Composmao da Remuneracao RS 998,00 | RS 998,00

' B {Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 45972 | R$ -
C |Mébdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS . 59,17 | R§ 59,17
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 718,81 [ R$ 718,81
Subtotal (A + B +C+ D) ‘ RS 2.235,70 { RS 1.775,98
IModulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro ‘ R$ 321,71 | RS 258 07

= . VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 5741 4,

ANEXO III C

R$

ANEXOIII-D
L . QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GL.OBAL DA PROPOSTA L

A Valor Mensal dos Servicos RS 15.344,45 | RS 12.204,32
B [Valor Global da Proposta (A x 12) RS 184.133,42 | R$ 146.451,87




(MuLTisenvicos)
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada peia Portaria Normativa n° 07 de 0§/03/2011 da SLTUYMPOG
MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1 |Processo Administrativo n°:

2 |Numero do Pregio Eletronico: 010/2019

3 |Propenente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

4 |CNPJ: 19.400.230/0001-76 |Data da Propost 21/01/2019
Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagiio do Estado do MA, CNPJ n®

5 06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagdo Limp. Pablica. Edifi.

Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de Sdo Luis, CNPJ n° 14.294.492/0001-

80.

CAO DOS SERVICOS.

Data da Apresentaciio da Proposta (dd/mm/aaa)

1 21/01/2019 -
2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 IN° do Acorde, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000148/2018
5 |Numero de Meses da Execuc¢io Contratual: 12 meses

Posto de Servigo

ANEXO HI-A
1 {Tipo de Serv1g:o (Serv1g:0 com caracterlstlcas distintas) Magqueiro
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00
3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execug¢fo contratual) Magueiro
4 |Salario Minimo Vigente R$ 998,00
5 |Classificacio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO
6 |Data Base da Categoria 1° de Janeiro
7 }Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

Szﬁério Base

R$

A R$ 998,00 998,00
B |Adicional de Periculosidade RS - R$ -
C [Adicional de Insalubridade RS - R$ -
D |Adicional Noturno R$ - RS -
E |Hora Noturna Adicional R$ - RS -
F |Adicional de hora extra RS - RS -
G |Intervalo Intrajornada R$ - RS -
H }Outros (especificar) RS -

R$ -

eneficios Mensax,v Di: o S
Transporte (Clausula 10“) (R$ 350X 22 X 2) 6% SB

A RS 9412 | R$ ;
B |Auxilio Alimentagdo (Clausula 9° CCT) (R$16,00 X 22) - 20% R$ 281,60 | R$ -
C |Cesta Basica (Clausula 9* CCT) RS 84,00 | RS -

~ TOTAL DO MODULO -




B & i 7

Uniformes

RS

35,00

RS

35,00

EPI's

R$

21,82

RS

13°¢ Salarlo ((1/12)x100) 4833% \

0,60%

8,33%

A_|Previdéncia Social - INSS - (Art 22 Tnoiso Tda Lo 7 5. 212/91) 20,00% | RS 199,60 | RS 199,60
B_[SESI- (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% | R$ 14,07 | RS 14,07
C ISENALI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% RS 9,98 | R$ 9,98
D [INCRA - (Lein° 7.787/89 ¢ DL m° 1.146/70) 0,20% | R$ 2,00 | R$ 2,00
E |Salério Educagfo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 24,95 | RS 24,95
F {FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 111 CF) 8,00% RS 79,84 | R$ 79,84
G |RAT/SAT 1,00% | RS 9,98 | RS 9.08
H_[SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 ¢ n° 8.154/90) _ RS RS

5,99

Adicional de férias (1/3 CF) - Caleulo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78%

2,78%

R$

RS

Subtotal

11,11%

R$

RS

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salarlo e Adicional de Férias

Calculo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87%
[OTAL SUBMODULOAZ

A |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

3,87%

R$

0,30

R$

RS

Incidéncia submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0 05) x 100 = 0, 42%

0,10

R$

(1/11) + (4/33)1*100%= 4,3636% = 5%

A 042% | RS 4,19 | RS

B {Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,34 | RS 0,34
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% RS - R$ -

D |Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7}/12 = 1,94% 1,94% RS 19,36 | RS 19,36
E ‘I)ris(;i:/iéncia submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0,68% RS 6,74 | RS 6,74
F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5x 0,9 x [(1) + 5.00% RS 49,90 | RS 49,90

0%)*(10 A9%) =3 65%

A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% R$ 83,13 | R$ 83,13
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% RS 16,57 | R$ 16,57
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% RS 0,10 | RS 0,10
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% RS 4,59 | R$ 4,59
E ]Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% RS 0,30 | RS 0,30
F |Outros (especificar) - R$ - R$ -
Subtotal 10,49% R$ 104,69 | RS 104,69
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 3.65% RS 36,43 | RS 36,43

Encargos Prev1den01arlos e FGTS ‘

34,80%

RS

4.2 |13 © Salario + Adicional de Férias 14,98% 149,46 | R$ 149,46
4.3 |Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% RS 0,40 | R$ 0,40
4.4 |Custo de Rescisdo 8,07% RS 80,53 | R$ 80,53




Custo de Reposigiio do Profissional Ausente _ 14,14% RS _ 141,12 | RS 141,12
.6 |Outros (especificar)

DO MODULO - | 12.03% ¢

[ODULO 5: CUSTOS INDIRETO . TRIBUTOS ELUCRO

Médulo 5.1 - Custo Indireto e Lucro % Valor (R$) |  Valor(

A |Custos Indiretos (Despesas Operacxonals/Admmlstratlvas 5,00% R$ 11 1 ,67 | RS 88,68

B Resultado Operacional 3,00% RS 70,35 | RS 55,87

TOTAL SUBMODI 8,00% RS 182,02 | RS 144,55
Médulo 5.2 - Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.162,72 1,00% R$ 11,63 | RS 11,63 P
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.554,73 0,00% R$ - RS - :
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.554,73 5,00% RS 127,74 | R$ 101,57
C 4 Outros tributos (especificar)
- TAL SUBMODULO 5.2 6,00%

L RS
OTAL DO MODULO - 5 T 140% |[Rs

ANEXO 111- B

(Valor por Empregado)

x [Mbdulo 1 —C01np051<;ao da Ré‘munera(;ao T ' “v — |r$ 998,00 R$ o 499‘8,00

Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 459,72 | R$ -
Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ‘ RS 56,82 | R$ 56,82
Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 718,81 | R$ 718,81
Subtotal (A + B +C+ D) , RS 2.233,35 | R$ 1.773,63
IModulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro 257,75

. VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

ANEXOII-C
. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSA 1 FOS SERVIC )

‘ Qud dldade
de Post “(

A Valor Mensél dos Serv1g:os RS 25.547,52“ RS 20.313,77
B [Valor Global da Proposta (A x 12) RS  306.567,84 | RS 243.765,24




BRASIL]

[fuiriservicos
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n°® 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Nimero do Pregio Eletronico: 010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

HlWIN] —

CNPJ: 19.400.230/0001-76 [Data da Proposta: 21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéio do:Estado do MA, CNPI n®

Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de S&o Luis, CNPJ n° 14.294.492/0001-
80. '

06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagdo Limp. Puablica. Edifi.

DISCRIMINA ] 8
1 |Data da Apresentac¢io da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019
2 |Municipio/Unidade da Federacao ACAILANDIA
3 |Ano do Acorde, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019
4 iN° do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000148/2018
5 |Ntimero de Meses da Execu¢do Contratual: 12 meses

Agenfe e Captura de Animais osto de Seﬁico

ANEXOIII - A

\ ) DE CUSTOS .
Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintas) Agente de Captura de Animais

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00

Categoria Profisisonal (vinculada a execugfio contratual) Agente de Captura de Animais

Saldrio Minimo Vigente : RS 998,00

Classificagio Brasileira de Ocupagio (CBO) CBO

Data Base da Categoria 1° de Janeiro

Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

Outros (especificar)
e TOTAL DO MODULO

Transporte (Cla

- 1 '{Composica emuneracao

A {Salario Base

B |Adicional de Periculosidade - RS
C |Adicional de Insalubridade - R$
D |Adicional Noturno - R$
E [Hora Noturna Adicional - RS
F |Adicional de hora extra - RS
G |Intervalo Intrajornada - RS
H - _|RS

Auxilio Alimentag¢do (Clausula 9* CCT) (R$16,00 X 22) - 20% _ R$ 281,60

R$

alw|>|

Cesta Basica (Clausula 9* CCT) ' R$ 84,00

R$




Uniformes

EPI's

_ TOTAL DOMODULO -3

TAL SUBMODUIX

80% | R

A |Previdéncia Social - 20,00% )

B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% R$ 14,97 | RS 14,97
C |SENALI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% RS 9,98 | RS 9,98
D |INCRA - (Lei n° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,00 | RS 2,00
E |Salério Educagdo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 2495 | RS 24,95
F |FGTS (Art. 15 Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, I1 CF) 8,00% RS 79,84 { R$ 79,84
G [RAT/SAT . 1,00% RS 9,98 | RS 9,98
H |SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e n® 8.154/90) 0,60%

OTAL SUBMODU

Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

Yo)
0,03%

70,30

A |13 ° Salario - ((1/12)x100) = 8,33% 8,33% | RS 83,13 | RS 83,13
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Céleulo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% RS 27,74 | RS 27,74
Subtotal 11,11% R$ 110,88 | R$ 110,88

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
c Caleulo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87% ' 3.87% R§ 38,59 | R$ 38,59

R$

70,30

w

Incidéncia submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

0,01%

R$

0,10

RS

0,10

Aviso prévio indenizado - ((1/12)x‘0,05) x 100 = 0,42%. , 0,42% 4,19 | RS 4,19

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%%0,42%) = 0,03 0,03% RS 0,34 | RS 0,34

Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%%0,42)) 8% 0,00% RS - RS -

Aviso prévio trabalhado - [(100% /30) x 71/12 = 1,94% 1,94% RS 19,36 | RS 19,36

zr:;;i‘géncia submdbdulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0,68% RS 6,74 | RS 6,74

Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5x 0,9 x [(1) + 5,00% RS 49,90 | RS 49,90
1/11) + (4/33)]*100"/ 4,3636% =5%

A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% 83,13 | R$
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% RS 16,57 | RS 16,57
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% RS 0,10 | RS 0,10
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,59 | R 4,59
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 6,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% | R$ 0,30 | R$ 0,30
F |Outros (especificar) - R$ - RS -
Subtotal 10,49% R$ 104,69 | RS 104,69
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigio
(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

. r %% ‘ .

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% R$ 347,30 | RS 347,30
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% RS 149,46 | R$ 149,46
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% RS 0,40 | RS 0,40




_TOTALDOMODULO -4

4.4 |Custo de Rescisdo 8,07% RS | 80,53 R$ 80,53
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 14,14% RS 141,12 | R$ 141,12
4.6 |Outros (especificar)

T Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas RS 2.241,87 5,00% RS 112,09 | R$ 89,11
B jResultado Operacional RS 2.353,96 3,00% RS 70,62 | RS 56,14
: 8,00% RS 182,71 | RS 145,25
C {Moédulo 5 2 Trlbutos
C.1 Tributos Federais (PIS) RS 1.162,72 1,00% RS 11,63 | RS 11,63
C.2 Tributos Federal (COFINS) RS 2.564,43 0,00% RS - RS -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) RS 2.564,43 5,00% RS 128,22 | R$ 102,05

C.4 Outr

tributos (especifi

execucio con

998,00

998,00

A [Mobdulo 1 - Composu;ao da Remuneracéio RS

B [Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS$ 459,72 | RS -

C |[Moddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) RS 65,33 | R$ 65,33

D |Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 718,81 RS 718,81
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.241,87 | R$ 1.782,15

Moédulo 5 — Custos indiretos tributos e lucro

322,56

258,93

ANEXO III - D

. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA =
A [Valor Mensal dos Servicos RS 5.128,86 | R$ 4.082,15
B |Valor Global da Proposta (A x 12) RS 61.546,29 | R$ 48.985,78






