
MUNICÍPIO DE AÇAILÂNDIA - MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINllSTRAÇÃO 

32 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CT 2019.0515.1/PP/010/2019 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 20805/2018 

32 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE AÇAILÂNDIA- MA, ATRAVÉS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE AÇAILÂNDIA E A EMPRESA .INSTITUTO 
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -
BEM BRASIL. 

Por este instrumento particular, as partes abaixo identificadas, acordam e justam firmar o presente termo 

de aditamento ao presente Contrato, nos termos da Lei n9 10.520/2002, Lei nQ 123/2006 e alterações 

posteriores, Decreto Municipal n2 134/2015, Decreto Municipal n2 136/2015, Decreto Municipal n2 

122/2017, Decreto Municipal nº 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as disposições da Lei nº 

8.666/93 e suas alterações posteriores, assim como pelas cláusulas expressas: 

CONTRATANTE 

Poder executivo Município de Açailândia 

Órgão Prefeitura Municipal de Açailândia 

CNPJ n2 07.000.268/0001-72 

Endereço Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia - MA 

Unidade administrativa Secretaria Municipal de Administração 

CNPJ 07.000.268/0001-72 

Endereço Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia - MA 

E-mail administracao@acaílandia.ma.gov.br 

Representante Vera Alves Carvalho 

Cargo/Função ~ecretária Municipal de Administração 

~.I. /Órgão emissor 1451698 SSP/MA 

CPFn2 257.326.173-53 

CONTRATADO 

Razão Social 
INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM 
BRASIL 

CNPJ n2 10.427 .965/0001-19 

Endereço RUA ALTAIR, 89, RECANTO DOS VINHAIS, Cep: 65.070-040, SAO LUIS - MA 

E-mail adm@bembrasilbr.org.br 

Representante !ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO 

Cargo/Função REPRESENTANTE LEGAL 

Secretaria Municipal de Administração 
Av. Santa Luzia, n2 S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia, MA, Brasil. 

CNPJ n2 07.000.268/0001-72 
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C.I. /Órgão emissor 

PF n2 

MUNICÍPIO DE AÇAILÂNDIA - MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINllSTRAÇÃO 
043369936 GEJUSPC/MA 

570.849.123-04 

Cláusula primeira - Do objeto: 

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto suprimir os valores referente aos benefícios mensais e 
diários, bem como prorrogar a vigência do contrato nº 2019.0515.1/PP/010/2019, referente a 
contratação de pessoa(s) jurídica(s) especíalízada em terceirização de mão de obra, de interesse desta 
Administração Pública. 

Cláusula Segunda - Da Vigência: 

2.1. Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo de v1gencia do contrato 
2019.0515.1/PP/010/2019, por mais 12 (doze) meses, com efeitos a partir do dia 02 de julho de 2021 e 
encerrando-se em 02 de julho de 2022. 

Cláusula Terceira - Da Supressão: 

3.1. Será suprimido os benefícíos mensais e diários, referente ao Transporte, Auxilio Alimentação e Cesta 

Básica, constante na planilha Custo e Formação de Preços, em anexo. Será pago com valor suprimido a 

partir do pagamento referente ao mês de junho de 2021, sendo o Total Mensal de R$ 26.203,12 (vinte e 

seis mil, duzentos e três reais, doze centavos} conforme planilha abaixo: 

-
04.122.0003.2-142 - Manutenção e Funcionamento da Secretaria l\,llunicipal de Administração 

PREÇO 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNID. QUANT. 
ANTERIOR PREÇO ATUAL PREÇO TOTAL I 

(por (por funcionário ) (mensal) : 
funcionário ) ~ 

IASG - 44 horas 1 j 

1 
i semanais MARCA: 

FUNCIONÁRIO 1 02 R$ 2.554,73 R$ 2.031,38 R$ 4.062,76 
BEM BRASIL 

MULTISERVIÇOS --
PORTEIRO 

2 
DIA/VIGIA MARCA: 

FUNCIONÁRIO 03 R$ 2.567,79 R$ 2.045,40 R$ 6.136,20 ! 
BEM BRASIL l 

! 

MULTISERVIÇOS 

,:623,20 1 

MOTORISTA ' 
6 MARCA: BEM BRASIL ' FUNCIONÁRIO 02 R$ 4.449,63 R$ 3.311,60 

i 
M U L TISERVIÇOS 1 

i 

! RECEPCIONISTA 

L_:_l;ARCA; BEM BRASIL FUNCIONÁRIO 04 R$ 2.856,85 R$ 2.345,24 R$ 9.380,96 

UL TI SERVIÇOS i ·····--·········-· ······-···········-······---

Secretaria Municipal de Administração 
Av. Santa Luzia, n2 S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia, MA, Brasil. 

CNPJ n2 07.000.268/0001-72 
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MUNICÍPIO DE AÇAILÂNDIA - MA 

PODER EXECUTIVO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINllSTRAÇÃO 

VALORTOTAL__________ 1 R$ 26.203,12 
1 

Cláusula Quarta - Do Valor: 

4.1. Em virtude da prorrogação a Contratante pagará à Contratada o valor de R$ 314.437,44 {trezentos 

e quatorze mil, quatrocentos e trinta e sete reais, quarenta e quatro centavos) conforme planilha abaixo: 

1 04.122.0003.2-142 - Manutenção e Funcionamento da Secretaria Municipal de Administração 

! 
! 
1 PREÇO PREÇO PREÇO TOTAL (12 

ITEM 
1 

ESPECIFICAÇÃO UNID. QUANT. 
UNITÁRIO MENSAL MESES} 

1 ...... ·-----········ ....... _ [-··-··-····-···-·····- ·········-····,······· ............... ----···-
1 ASG - 44 horas semanais 

1 1 MARCA: BEM BRASIL FUNCIONÁRIO 02 R$ 2.031,38 R$ 4.062,76 R$ 48.753,12 
MULTISERVIÇOS 1 

PORTEIRO DIA/VIGIA 
2 MARCA: BEM BRASIL FUNCIONÁRIO 03 R$ 2.045,40 R$ 6.136,20 R$ 73.634,40 

MULTISERVIÇOS ! 

MOTORISTA MARCA: 1 . ! 
1 

R$ 6.623,20 R$ 79.478,40 6 BEM BRASIL 1 FUNCIONARIO 1 02 R$ 3.311,60 
MULTISERVIÇOS 1 

·--i RECEPCIONISTA 

FUNCIONÁRIO 1 10 MARCA: BEM BRASIL 04 R$ 2.345,24 R$ 9.380,96 R$ 112.571,52 
i MULTISERVIÇOS 

-· 
VALOR TOTAL R$ 314.437,44 

Cláusula Quinta - Da vinculação deste instrumento e fundamento legal: 

5.1. Este aditivo tem como amparo legal a licitação na modalidade Pregão Presencia! Nº 010/2019 e rege­

se pelas disposições expressas na Lei nº 10.520/2002, Lei nº 123/2006 e alterações posteriores, Decreto 
Municipal nº 134/2015, Decreto Municipal nº 136/2015, Decreto Municipal nº 122/2017, Decreto 
Municipal nº 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as disposições da Lei nº 8.666/93 e suas 
alterações posteriores, e sujeitando- se aos preceitos de direito público e aplicando-se, supletivamente, 

os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado. 

Cláusula Sexta - Da classificação orçamentária e financeira dos recursos: 

6.1. As despesas decorrentes do presente aditivo correrão por conta dos recursos específicos consignados 
no orçamento da Prefeitura Municipal de Açailândia- MA, classificada conforme abaixo especificado: 

Secretaria Municipal de Administração 
Av. Santa Luzia, n2 S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia, MA, Brasil. 

CNP J n~ 07.000.268/0001-72 
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órgão 

Unidade Orçamentária 

MUNICÍPIO DE AÇAILÂNDIA - MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AOMINllSTRAÇÃO 
10 - PREFEITURA DE AÇAILÂNDIA 

06-Secretaria Municipal de Administração 

Projeto/ Atividade 
04.122.0003.2-142 - Manutenção e Funcionamento da Secretaria Municipal de 

Administração 

Elemento da Despesa 3.3.90.34.00 - Outras despesas de pessoa decorrentes de contrato de terceirização 

Fonte de Recursos 001 - Recursos Ordinários 

Cláusula Sétima - Da publicação resumida deste instrumento: 

7.1. Em conformidade com o artigo 61, parágrafo único, da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores, a 
publicação resumida deste instrumento de contrato e seus aditamentos (se houver), será efetuada na 

imprensa oficial (art. 6º, XIII, Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores), até o 5º (quinto) dia útil do mês 
seguinte ao de sua assinatura. 

Cláusula Oitava - Da Ratificação: 

8.1. Todas as demais Cláusulas do contrato inicial não atingidas pelo presente instrumento ficam 
ratificadas. 

Cláusula Nona - Do Foro: 

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Açailândia - MA, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas da 

interpretação deste contrato com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

E, por estarem de acordo com as disposições contidas na preste ata, as partes assinam o presente 
instrumento, que foi impresso em 03 (três) vias de igual teor, na presença de duas testemunhas para que 

surtam seus legais e jurídicos efeitos. 

Açailândia (MA) 31 de maio de 1 \21.\ 

\ 
HUMANO - BEM BRASIL V ra Alves Carvalho 

Secretária Municipal de Administração ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO 
REPRESENTANTE LEGAL 

Testemunhas: 

Nom<'~e k C:Jv~ 6d~ CPFo Go~.oal?.5>:3·33 
Nom~ =<J,dc17rs. tG ((luuui9 cPF: OJJ. 91GR, vr.s s- 'B8 

fJ 
Secretaria Municipal de Administração 

Av. Santa Luzia, nº S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia, MA, Brasil. 
CNPJ ne 07.000.268/0001-72 
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COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMACÃO DE PRECOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 27/02/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do MA, CNPJ nº 

5 
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservação Limp. Pública. Edifi. 
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de São Luís, CNPJ nº 14.294.492/0001-
80. 

Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 
2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 

3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 

4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000148/2018 
12 meses 

Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) ASG 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1 º de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

·=···~···+·••··~·:·•'t:.:j':.r:·!:;~!~~~nvpô· •. 1i ~õNiro~,~~q~~·~MtN~~t3i~···•.«•· 
l--"-'~'---~4i4"'·~~-· .......,.,....,.:., ~~~··~·~··~·~.___~.___~,....,.:.,....:-4-....:-....:-~'---~....;_....;_....;_....;_....;_....;_~....;_4'--....:-....:-~ 

ÇómposiÇão •• unêl:aÇiio. i • .. 

A Salário Base 998,00 R$ 
B Adicional de Periculosidade R$ 
C Adicional de Insalubridade R$ 
D Adicional Noturno R$ 
E Hora Noturna Adicional R$ 
F Adicional de hora extra R$ 
G Intervalo Intrajornada R$ 
H Outros (especificar) R$ 

998,00 

A Transporte (Clausula 10ª) (R$ 3,50 X 22 X 2) - 6% SB 
;1.\\rª)~r: ~$··~1'.t::;;·• 

94,12 R$ 
B Auxílio Alimentação (Clausula 9ª CCT) (R$16,00 X 22) - 20% 281,60 R$ 
C Cesta Básica (Clausula 9ª CCT) 84,00 R$ 

·• 



:p 
I· 

B 
e 
D 

E Salário Educação (Art. 3°, Inciso 1, Decreto nº 87.043/82) 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 
G RAT/SAT 

H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 

Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 

Subtotal 
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 

A A viso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indeni?'.ado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7]/12 = 1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 
0,68% 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(l) + 
(1/11) + (4/33)1*100%= 4,3636% = 5% 

20,00% 
1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 

2,78% 
11,11% R$ 

3,87% R$ 

0,42% 
0,03% 
0,00% 
1,94% 

0,68% R$ 

5,00% R$ 

199,60 R$ 199,60 
14,97 R$ 14,97 
9,98 R$ 9,98 
2,00 R$ 2,00 

24,95 R$ 24,95 
79,84 R$ 79,84 
9,98 R$ 9,98 
5,99 R$ 5,99 

·~\{~~::1:vii1())-;·;~>z:i1~·· 
R$ 83,13 
R$ 27,74 

110,88 R$ 110,88 

38,59 R$ 

19,36 

6,74 R$ 

49,90 R$ 

38,59 

4,19 
0,34 

19,36 

6,74 

49,90 

:J··sü;s3·! 
·w: &::~ubmó,:d,u1:Q:4~s -- t:Ji'.sto.i:fe-Ji~p9s!~$9i4fülfi'.nfi~:§i!>.l!ª~:*'ii~en,te. Jü •;· · ;· t;····· •'-1r1 

$tó àe ª~p()siÇjio do~J'"r~fissii:mâI~fl~tií't(1 • · ·; '2'.:.. :<L 
A Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% R$ 83,13 R$ 83,13 
B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 16,57 R$ 16,57 
e Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 0,01% R$ 0,10 R$ 0,10 
D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,59 R$ 4,59 
E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,30 R$ 0,30 
F Outros (especificar) R$ R$ 

Subtotal 10,49% R$ 104,69 R$ 104,69 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
G 

(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 
3,65% R$ 36,43 R$ 36,43 

· .. ·:··::(t;{>j~L·:$tlBI\!' ... ··J)ut,()··4,5: •• ••tl' .. ;: ; . :;t~;\4%> ·.• 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% 347,30 R$ 347,30 

4.2 13 ° Salário+ Adicional de Férias 14,98% 149,46 R$ 149,46 

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 0,40 R$ 0,40 



4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 80,53 R$ 80,53 
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 141,12 R$ 141,12 

4.6 Outros (especificar) 
e: y ·~. . .J,:Q;f~p'D() M()DJJLO .;'{. ,.,:;··:,·'. :. . .• 72;1>3'% ·. R$ ... :.··>; :1.X8~s1.: iR.$ .• •.· : .7~~~$;10. 

1;;, •. .··... • :· ···· .. ·~·':.:\'.Nf()Dtil,05:.Ç{JS]'()SJNDIRE't()S/Í'RQJPJ'OSELUCRO J···•·,fC.'<·tê••t•~ ·.·,: · .. , .· 
1 

. . ·. MÓdufü:sA ;.til$t.ô:Jn'dire~o e LJi~ro • · .. ··. . ·. ···. ·· ....... ·. •.·. ·· .... :B=-se.êl~·(;~Jêufo' % ; . /' ; . ,;~M~)!)r•'(R$). • . ·•· I • .• ·. /.•!'".. "7'1$);~··;tr ~· 
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 2.233,35 5,00% R$ 111,67 R$ 88,68 
B Resultado Operacional R$ 2.345,02 3,00% R$ 70,35 R$ 55,87 

1·:·;••'·' ·'· · .• ". ·•··•'1:~.:;;)1().'[$'.í:;J'SPBM()J).QJ?() .. s:1· ··.··, ./ '"'· 0;,;5,~;: ·· ,. .. ,,:; 8,00% R$ 182,02 R$ 144,55 
C Módulo 5.2 - Tributos 

C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.162,72 1,00% R$ 11,63 R$ 11,63 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.554,73 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.554,73 5,00% R$ 127,74 R$ 101,57 
C.4 Outros tributos (especificar) 

l~:·k•·:.: t. ' • .·. '. 'J.'Q;f$1.'i,SUBMOl)'(J'L05'2 .. ••c:, . <·.:;,,;:'.,•L.;Ç'" • 6,00% R$ 139,36 R$ 113,20 
1 :· .••. •• .. •··· ••.• ·,·' ·.·•;y ~z:·:·TÕ':f AJ:,1)0.J\.j;<)Dút().::~ ···•.· .. , .••• L\···· •. ; ::•·e •.. · ... 1 

·•· 14,00% .• ; R.$ .. ;> •. ;:.2~21.,3$' ;:J,l$''.'é";;:;•.. "íl7~7~. 

ANEXO 1 II - B _ 

~EJ\ l\f~(i~'cfê-ol)fâ vbicb(~êlil1~1:t,;~êcu~ã() .C911tratuaF • · ··· • · · ... •{•ii!; :,: .. ·• '• ~: ..•.. ·· • 1: • · · • t• · ·> .. • . ••· 1 .:. , • .:.:1' ~,~lt$1~t.;·:•:,y;hv: k\: •< > n:iií'.: ;·;::·:···· 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 998,00 R$ 998,00 
B Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários R$ 459,72 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 56,82 R$ 56,82 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 718,81 R$ 718,81 

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.233,35 R$ 1. 773,63 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 321,38 R$ 257,75 

1:: <. .• . i>• .. ' VAl.;QJi:TQJ'ALMENSAL POREMPR.EG$DQ. . .. · ... .·· R$ , 1 x,.i:ss4,73 ':'R.$\, .•. 2t(l~'f~~Ç 

ANEXO 111-C 

.,·;··.•• .. :T··.·.···i .p····.' .•. ·,····. d ...•• ~(.J)···e.:rvi······. 'ÇO,;: ;pr.;/ .. Eº·.:·;·· ... ·;.·r·•····.····.1·,.·(:···B" .••. :r.r .• );·:··.~ ... ·.=.·.·.' ... ª.º .. · ..• ··.··d···s·.···········t•º·······º··.•.·.·.······· .... : F;Q·m··P·." ... oP··ª·s···r·tn.e··o·.~·.···(:·····dcà·.".êl.··· .• )·····e·P····:·.·./ ... ••.·.· ... · .• ·.• .. •·•• ..• •.~;.·~.•~ .. B•.t·:···.º .. ···.······.··x···r······ ... º· .•• :CP·:•.•··)·.~.··.······s···• ... ·.·.~ ... w .... ····.· ... • ... ·.·· .. · ... •.· •· ~uan4idade ':'.:V~)?t~~t~~·~~~··. •: \Tal~~tf!';~~··~~~~.~1 
• ·· ª ., 1.:.·}.:p··'~t .. : .. ,,.] ..... < . ·· ·· .. ·· ·· ·· ·· .. · de :f?~tó . <.~', . '····(·~~~~~~ix ~··!~':· • :::1...,('1Fj~~~~~~~;::·~:~] 

ASG R$ 2.554,73 1 R$ 2.554,73 150 R$ 383.209,79 R$ 304.706,56 

l.'\h;\· ·· • :.•: >;;" .' .. ·.··••· ........ · • :,,; •'"N't\,Lõ~·MlQ~SAL, J)q$' SER:y1Çô$;::··•11t:i};:>>·• •. :• .. '•• ·., c.ID;: .·;;~:.:•~~3,:z'.º9,7?· :R$ !:'.;:;, ~ij~:7Q~;sii" 

ANEXO III-D 

A Valor Mensal dos Serviços R$ 304. 706,56 
B Valor Global da Proposta (A x 12) 4.598.517,53 R$ 3.656.478,66 



COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto lnteramericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 DatadaProposta: 27/02/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do MA, CNPJ nº 
5 06.991.483/0001-10 e SI D V P F E S D EM C IDTHMP B RL C REE SE A D MA, CNPJ n. 

74.186.008/0001-20 

UISCRIMINA AO:;Ji>(f)SlSERVI 
Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 

2 Município/Unidade da Federação 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 
5 Número de Meses da Execução Contratual: 

Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) 
4 Salário Mínimo Vigente 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 
6 Data Base da Categoria 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 

A Salário Base 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Hora Noturna Adicional 
F Intervalo lntrajomada 
G Horas Extras - Súmula 444 TST 
H Descanso Semanal Remunerado - DSR 

\;frôTALD'OMODULO·.;.}, 

27/02/2019 
AÇAILANDIA 

2019 

MA000068/2018 
12 meses 

R$ 1.011,94 
Porteiro - 44 Horas 

R$ 998,00 
CBO 

1° de Janeiro 
40 horas/semanal 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 

' " . ~ 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 



': , . 
.. 

tgq§,~rê!i4~nd? 
Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso Ida Lei nº 8.212/91) 

B SESI - (Art. 3º Lei nº 8.036/90) 

C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 

D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 

E Salário Educação (Art. 3º, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 

F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 
G RAT/SAT 
H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 
Cálculo: (34,80%)*(11,11%)=3,87% 

A Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - ((100% I 30) x 7)/12=1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 
0,68% 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x ((1) + 
(1111) + (4/33)1*100%= 4,3636% = 5% 

Férias - (1112) X 100 = 8,33 

B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 
C Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 

D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 

E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 

F Outros (especificar) 
Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 
4.2 13 ° Salário +Adicional de Férias 
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
1,00% 

2,78% 
11,11% 

3,87% 

0,42% 
0,03% 
0,00% 
1,94% 

0,68% 

5,00% 

1,66% 
0,01% 
0,46% 
0,03% 

10,49% 

3,65% 

14,98% 
0,04% 

R$ 202,39 R$ 202,39 
R$ 15,18 R$ 15,18 
R$ 10,12 R$ 10,12 
R$ 2,02 R$ 2,02 
R$ 25,30 R$ 25,30 
R$ 80,96 R$ 80,96 
R$ 10,12 R$ 10,12 
R$ R$ 6,07 

R$ 

R$ 84,29 
R$ 28,13 

R$ 112,43 R$ 112,43 

R$ 39,12 R$ 39,12 

R$ 4,25 R$ 4,25 
R$ 0,34 R$ 0,34 
R$ R$ 
R$ 19,63 R$ 19,63 

R$ 6,83 R$ 6,83 

R$ 50,60 R$ 50,60 

84,29 
16,80 
0,10 
4,65 
0,30 

R$ 106,15 R$ 106,15 

R$ 36,94 R$ 36,94 

::•·t.::ft'~\f~'>113;º~,\:: ~~\$::·~~~~,:····• t43;o, 

.•• ;~:;]'.M~'.lô1;' ;ij.$yt::·;;~:•iJ 
R$ 352,16 
R$ 151,55 
R$ 0,40 



4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 81,65 R$ 81,65 
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 143,09 R$ 143,09 
4.6 Outros (especificar) 

'.;.:[1;:· Maifüto s.1 ~ cíisio'lll<ifr~ioeLuiro:,:• <.:;,X:/ ··· ... Basé6~1:ca1et.íti • %·: ·.· ·· .. ·· · ... · Válôr(lllS' <:, ·'i;·. ''•V:i1or'(1{$~);~;1;f:• 

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 2.244,68 5,00% R$ 112,23 R$ 89,29 
B Resultado Operacional R$ 2.356,91 3,00% R$ 70,71 R$ 56,25 

1 ;;:·;,;~··'' ••• ,:'. . · ... ·. ·. ••· TóTALSUBMóDUJ~·()5.l. . ..... , ll"!<J.;;·. .·.· :. 8,00% R$ 182,94 R$ 145,54 
C Módulo 5.2 - Tributos 

C.l Tributos Federais (PIS) R$ 1.178,96 1,00% R$ 1 1,79 R$ 11,79 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.567,80 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.567,80 5,00% R$ 128,39 R$ 102,27 
C.4 Outros tributos (especificar) 

6,00% R$ 140,18 R$ 114,06 
1/:,14;!le)% · .. R$. .......... 323~1·2.~ ·R~V .,;)::::•·i·~~~~:~g~~~ 

ANEXO 111-B 

A Módulo! -Composição da Remuneração R$ 1.011,94 R$ 1.011,94 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 458,88 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 45,00 R$ 45,00 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 728,86 R$ 728,86 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 2.244,68 R$ 1. 785,80 
E !Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 323,12 R$ 259,60 

ANEXO III-C 

ANEXO III-D 

A Valor Mensal dos Serviços R$ 231.101,96 R$ 184.085,71 
B Valor Global da Proposta (A x 12) R$ 2. 773.223,52 R$ 2.209.028,55 



COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMACÃO DE PREÇOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 DatadaProposta: 21/01/2019 

Entidade Sindical Viculada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E 
5 LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, E SIND TRAB T ROD COL C 

DER P IMP ACAI MUN REG TOCANTINA, CNPJ n. 35.175.835/0001-67. 

• 'DISCRIMINiA. 
Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 

2 Município/Unidade da Federação 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000023/2019 

5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

Tipo de Serviço (Serviço com características distintas) Motorista 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.655,63 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Motorista 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1° de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

'Í,:. ~· : .. 

; ,•.: ·::;.~:::·;.~~1\::~:::'.:'.'·'.''.;'·~<))>rjt()): COl\'IPOSIÇÃ:QiDA' 
"""" "".1c.·p·,-..,.'::>:t.""" 

A Salário Base 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Hora Noturna Adicional 
F Adicional de hora extra 
G Intervalo Intrajornada 
H Outros (especificar) 

TOTAL DO MODI.Jí;:;ü;..•F•>: e:' 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

··~~$ 

R$ 
R$ 
R$ 

1.655,63 



~' : 

F· 
' 

~·-
~' 
~ ~ 

A Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso Ida Lei nº 8.212/91) 20,00% R$ 331,13 R$ 331,13 
B SESI - (Art. 3º Lei nº 8.036/90) 1,50% R$ 24,83 R$ 24,83 
C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 1,00% R$ 16,56 R$ 16,56 
D INCRA-(Leinº7.787/89eDLnºl.146/70) 0,20% R$ 3,31 R$ 3,31 
E Salário Educação (Art. 3º, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50% R$ 41,39 R$ 41,39 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 8,00% R$ 132,45 R$ 132,45 
G RAT/SAT 1,00% R$ 16,56 R$ 16,56 
H SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e nº 8. I 54/90) 0,60% R$ 9,93 R$ 9,93 

<l'OTALSllBM ·· :,,·,34;su% . "R$ ::s'.76~16 ;:.ª$i~::~~';f:< :1i.~f6:fK~ 

137,91 137,91 
B Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 46,03 46,03 

Subtotal 11,11 % R$ 183,94 R$ 183,94 

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 
Cálculo: (34,80%)*(11,11%)=3,87% 

3,87% R$ 64,01 R$ 64,01 

A Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = o,03%. 

B Incidência submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%) 
=0,01% 

A A viso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - [(100% ! 30) x 7)/12 = 1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 

0,68% 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(l) + 
(1/11) + (4/33))*100%= 4,3636% = 5% 

A 
B 
c 
D 
E 
F 

G 

:,?t:r'. ·rc·roIA.t'$uBl\f()1>ctxt;o.4.flT·· 

:?,\~~ ;1i'r~!·$u6m~dij,J(J":·~;5,2:;;(:!1,1"tª~'.ite'.;ll. 
~0Çjjs~~.J~~s1{ê1>c>$iç~o·uQ;J>r6fissf.6pª·· . 

Férias - (1/12) X 100 = 8,33 

Ausência por doença - (5,96/30) / 12x100=1,66% 
Licença paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01 % 

Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 
Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 

Outros (especificar) 
Subtotal 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 

'i''.~:~~~'.1 t:'; <'• •.• :•:.·:.r•. ·. tOl'á.I:ISlJBM l){j);;()••4,5t7: 

0,42% 
0,03% 
0,00% 
1,94% 

0,68% 

5,00% 

8,33% 
1,66% 
0,01% 
0,46% 
0,03% 

10,49% 

3,65% 

, ";, + :1;;)112~7~9$:;~ ~~fk§~;~~~:~1:r:c~:,;~f :Z,tl7;9,5fe'i 

0,17 

:::f,,,,;.:;:.YaióJ'. .. R$) ;:.:·:,;:': 
R$ 6,95 
R$ 0,56 
R$ 

32,12 R$ 32,12 

R$ 11,18 R$ 11,18 

R$ 82,78 R$ 82,78 

137,91 R$ 137,91 
27,48 R$ 27,48 

0,17 R$ 0,17 
7,62 R$ 7,62 
0,50 R$ 0,50 

R$ 

R$ 173,68 R$ 173,68 

R$ 60,44 R$ 60,44 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 576,16 R$ 576,16 
13 ° Salário+ Adicional de Férias 14,98% R$ 247,95 R$ 247,95 4.2 

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,66 R$ 0,66 

4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 133,59 R$ 133,59 

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 234,11 R$ 234,11 



• L • •. n> .• · · ··· .•. ·•·· ••·· ·.• ·•··· l\fOI)llUS(.>:::5: CUSTOS ~º1~'.1,'(j$;TR1:But(js•iE~J;.pCR(j•(:ç ·· •>1.;; ···. 
····•· M:~àlít~.$.1·;;.Çu~foI.néliretQ;e.Lücrcr·· .. :.:•·<:•:••< .·~a:s~de,::t~d<í.ull:n• •·<•, .. %:•n, · ;;,: .. ;,.['V3Iôr·tasy; !\?:ªl.õ~ii~~W,Yi;•'• 
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 3.890,77 5,00% R$ 194,54 R$ 144,56 
B Resultado Operacional R$ 4.085,31 3,00% R$ 122,56 R$ 91,07 
''':\"':·b·~;<;;~: .•... • .. '[Q$A2fi·$1.JBMOD1JL05~1··\::, .. ;··. ·> .·. '·· :.:;.,,, 8,00% R$ 317,10 R$ 235,63 

C Módulo 5.2 - Tributos 
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.928,89 1,00% R$ 19,29 R$ 19,29 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 4.449,64 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 4.449,64 5,00% R$ 222,48 R$ 165,58 
C.4 Outros tributos (especificar) 

1• \; ; •. .•• < < ; t.om'.'\t;st.t:BMQDU_J:,O.S;z;:~:·. . .• ;•; ;' ; ;::•v\.. 6,00% R$ 241,77 R$ 184,87 

.•.•. \'>'.•i·;x, .• ,·.:.· .....• ····. TOí;{L'Dbl\f()DULP'.'~::f . ; . ·····>•· 3fr;,i.:rt 14,00% ·v;: H.1{$: ~'··· 558,87;, ·~$'.;\i~!"'''t·;} :14zq;49~· 

ANEXO 1 II- B 
.· .··• >•.::}·<;·~·~•·t;QlJ~~()~$.lll\10I>Q GU:S'f:.Q~PREGAq(>}~âI9tpor.~mpl'~g~'ªºji.;á . ; .•• ; .. ;,.;:; 
'ft~ l\1ãQ'~J$~J:5-râ yirl~µí~d~;ª1•:~~eÇüÇ.ªº t:o~trªfüà~ ••·••> .· .. \ .. ': :.<::::i;:·.: •.. :~~····~··· :+r.m;·;·· ; ... ,;;.,:,.(::.:; ;; iR$ ·;:,2L~1~;.\~ ··· ······ · · · . ·•w•..,•'.' 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.655,63 R$ 1.655,63 
B Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários R$ 1.007,66 R$ 8,00 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 35,00 R$ 35,00 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.192,48 R$ 1.192,48 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 3.890,77 R$ 2.891,11 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 558,87 R$ 420,49 ·, 

.· ··?t ; ·:'· ::;• f '.< ;.;.; < .Y:i\LÕ:R..TOT:i\L.:MENSAI)'P~Q'ª'·:E;:Ml>REàADÕ "<;.· \: .. · "·<· .·: · ,;:; • ·::,,: ,;.B$:;:;·c, ·· • .. !M;:i,,64;~ ::tJ{'$1'~;~~;~1';'};'§'.~raft}.;6Q 

ANEXO 111-C 

...•••• ,;:;;'•é,;:~·::;;,.,i' : .. ; •·· .. :YA..LQ'ª''l\1ENS;\.Lµos1~'.E~Y'l.OóS .. · .•.... :.>. ..•. · •..•. :.•. < •; ··;~ .• D$'; ,·. 53,395;64" ;:;1{$'f!: ;~··39:75~;2ô,j;, 

ANEXO III-D 

A !Valor Mensal dos Serviços 1 R$ 39.739,20 1 
B !Valor Global da Proposta (A x 12) 1 R$ 

53.395,64 R$ 
640.747,69 R$ 476.870,43 1 



COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMACÃO DE PRECOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 21101/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do MA, CNPJ nº 

5 
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservação Limp. Pública. Edifi. 
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de São Luís, CNPJ nº 14.294.492/0001-
80. 

e.·/ .• "" .·: ••• 
.· ·;;~, >: -,·,.,; : ,e·;,:;;_~·.;,_,~<:< . ·· ·· , .. ,:.,;_;,~mscRJM1Nt\(}Ao11os;s:eRVlCQs· '-;";; :'<_:;, "' .,, .. 

.. ' ··: ''i'•;iii'i';:•:•i,, 
' .~, ,, '" 

1 Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 21101/2019 
2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000148/2018 
5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) Recepcionista 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.169,87 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Recepcionista 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1 º de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

:' 

A Salário Base R$ 1.169,87 R$ 
B Adicional de Periculosidade R$ R$ 
C Adicional de Insalubridade R$ R$ 
D Adicional Noturno R$ R$ 
E Hora Noturna Adicional R$ R$ 
F Adicional de hora extra R$ R$ 
G Intervalo Intrajornada R$ R$ 
H Outros (especificar) R$ R$ 

B,énefíciosNle~s~!s ~ DiáriQ$ 
Transporte (Clausula 1 Oª) (R$ 3,50 X 22 X 2) - 6% SB 

B Auxílio Alimentação (Clausula 9ª CCT) (R$16,00 X 22)- 20% 
C Cesta Básica (Clausula 9ª CCT) 

1.169,87 

., ... 

. ; 

'i 

:~ 
·-~ 
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A Uniformes 

A Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso Ida Lei nº 8.212/91) 

B SESI - (Art. 3º Lei nº 8.036/90) 

C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 

D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 

E Salário Educação (Art. 3º, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 

F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III CF) 

G RAT/SAT 
H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 

~,{;í;Ol' ;\:L SJJ1Jt\1 OD1JJ;6>:&i'I·>···· 

i~\i!; ftil~3j.~ijlp'.!·~:i.?fiÇ~füt'.~t+a~ .Fé~~as;(''1·; , •• ,. 
A 13 º Salário - ((l/12)x100) = 8,33% 

B Adicional de férias (1/3 CP) - Cálculo: (l/3)*(1112) x 100 = 2,78% 

Subtotal 

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salárip e Adicional de Férias 
Cálculo: (34,80%)*(11,11 %) = 3,87% 

A Aviso prévio indenizado - ((l/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - [(100% I 30) x 71/12 = 1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 

0,68% 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(I) + 
(1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5% 

Férias - (1/12) X 100 = 8,33 

B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 

c Licença paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01 % 

D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 

E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 

F Outros (especificar) 
Subtotal 

G 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

4.2 13 ° Salário + Adicional de Férias 
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 
4.4 Custo de Rescisão 

20,00% 
1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
1,00% 

8,33% 
2,78% 

11,11% 

3,87% 

0,00% 
1,94% 

0,68% 

5,00% 

;~\·~t;:E,.õ.í%'·· . 

8,33% 
1,66% 
0,01% 
0,46% 
0,03% 

10,49% 

3,65% 

14,98% 
0,04% 
8,07% 

R$ 35,00 R$ 35,00 

233,97 R$ 233,97 
17,55 R$ 17,55 
11,70 R$ 11,70 
2,34 R$ 2,34 

29,25 R$ 29,25 
93,59 R$ 93,59 
11,70 R$ 11,70 
7,02 R$ 7,02 

·~'4Q7;1:~;:• i;R\$ 'f'.;;J;i{;~~!i4.fi~~ú 

':·.•;·iifü~Yàíóf.'IB,$)·:~t~~~ 
R$ 97,45 R$ 97,45 
R$ 32,52 R$ 32,52 
R$ 129,97 R$ 129,97 

R$ 45,23 R$ 45,23 

,<;:::.<.;;\Yiil,li1;r;)f$7?1;%' i> 

R$ 0,35 

., Vjtfo·f,.:·\11$~;~.· : 1 

4,91 R$ 4,91 
0,39 R$ 0,39 

R$ 
22, 70 R$ 22, 70 

R$ 7,90 R$ 7,90 

R$ 58,49 R$ 58,49 

97 ,45 R$ 97 ,45 
19,42 R$ 19,42 
0,12 R$ 0,12 
5,38 R$ 5,38 
OJ5 R$ OJ5 

R$ 

R$ 122,72 R$ 122,72 

R$ 42,71 R$ 42,71 

N;aifii'. ~'~~e···· 
R$ 407,11 R$ 407,11 

R$ 175,20 R$ 175,20 

R$ 0,47 R$ 0,47 
R$ 94,39 R$ 94,39 



4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 165,43 R$ 165,43 

:;:;;/ >~ i.;::~.: ':<d; . ··<· • ... ,:M<1>l>ú):;O s·:~ÇlJS'.fQ$),1~JDIRETOS, T~.Q.Q:j:()S~;E LUCRO.,, 3?2Y•< ,,:; ~,.....,,...,,.....,.,..,,..,.,,.==,..,...,., 
:;';''. ... l\IÍÓdul~;s.t~.·eü:sfü Jndi'i'efo e Lôet<('.:·:'; ; ;;;·•.: ·.· ..•.•. \Base' d~·tâI~'lilô .•• · •. ···:i.i;;;;'í.'o ••••1··< .. ·.· .•. vá.ló~ V~Jor '(B;$)i~~~é;< 
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 2.496,88 5,00% R$ 124,84 R$ 102,37 
B Resultado Operacional R$ 2.621,73 3,00% R$ 78,65 R$ 64,50 

1>1\\:;iy .:L: /•(~.·· .·· .'.•Tô'f;Aí,,SUBMQD:tll:;Q.S.l ·.· .. •. <•:<: ., ,,> 5 : 8,00% R$ 203,50 R$ 166,87 
C Módulo 5.2 - Tributos 

C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.362,96 1,00% R$ 13,63 R$ 13,63 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.856,85 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.856,85 5,00% R$ 142,84 R$ 117,26 
C.4 Outros tributos (especificar) 

6,00% R$ 156,47 R$ 130,89 

ANEXO 111-B 

J?E~ M.~9"'tlwb'rilvi~Çitlâp~''~· e:ie'cuÇão'cô:i;tfrâtUaf. ··• :.·· .. ·· ·. > ·~'r•:,.< \ ·.;: '±.· ..•..... ·. ;·. kL. ·'.:'i]jif •R.S: .; •;;;;; < *'*' \<•;çk;.;:.Rj... '"""•'····· 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.169,87 R$ 1.169,87 
B Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários R$ 449,41 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 35,00 R$ 35,00 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 842,60 R$ 842,60 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 2.496,88 R$ 2.047,47 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 359,97 R$ 297,76 

ANEXOIII-C 

Recepcionista R$ 2.856,85 1 R$ 2.856,85 10 R$ 28.568,51 R$ 23.452,36 
1:•k•>>kJ;~T··\:di·.···· ; .. \•···~. ''VALOR~NSALDO'SS:E;RYlÇ'qS····;· .·.·:e: ·.· ·: .. · •. ·.·· ·; •.·.· "ü.•·> ·2s:568;s:P ll$ ..••.•• :i~Zls.2i3,;i);;~ 

ANEXO III-D 

A JValor Mensal dos Serviços l R$ 28.568,51 R$ 
B !Valor Global da Proposta (A x 12) J R$ 342.822,10 R$ 

23.452,36 1 
281.428,26 1 
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