MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIISTRACAO

3¢ (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CT 2015.0515.1/PP/010/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 20805/2018

32 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ACAILANDIA- MA, ATRAVES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ACAILANDIA E A EMPRESA INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -
BEM BRASIL.

Por este instrumento particular, as partes abaixo identificadas, acordam e justam firmar o presente termo
de aditamento ao presente Contrato, nos termos da Lei n? 10.520/2002, Lei n® 123/2006 e alteracBes
posteriores, Decreto Municipal n® 134/2015, Decreto Municipal n® 136/2015, Decreto Municipal n2
122/2017, Decreto Municipat n® 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei n?
8.666/93 e suas alteragBes posteriores, assim como pelas cldusulas expressas:

CONTRATANTE

Poder executivo

Municipio de Agailandia

Orgdo Prefeitura Municipal de Acaildndia
CNPJ ne 07.000.268/0001-72 -
Enderec¢o IAv. Santa Luzia, S/N, Parque das Nac¢Bes, Cep: 65930-000, Agaildndia - MA

Unidade administrativa

Secretaria Municipal de Administragdo

CNPJ

07.000.268/0001-72

Endereco Av. Santa Luzia, S/N, Pargue das NagBes, Cep: 65930-000, Acailandia - MA
E-mail administracao@acailandia.ma.gov.br

Representante Vera Alves Carvatho

Cargo/Funcio Secretdria Municipal de Administraciio

C.1. / Orgdo emissor

1451698 SSP/MA

CPF n?

257.326.173-53

CONTRATADO

Razio Social

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM
BRASIL

CNPJ n2 10.427.965/0001:19

Endereco RUA ALTAIR, 89, RECANTO DOS VINHAIS, Cep: 65.070-040, SAQ LUIS - MA
E-mail adm@bembrasilbr.org.br

Representante IANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO

Cargo/Fungao REPRESENTANTE LEGAL

Secretaria Municipal de Administragio

Av. Santa Luzia, n2 $/N, Parque das Nagbes, Cep: 65930-000, Agaildndia, MA, Brasil.

CNPJ ne 07,000.268/0001-72
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" MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINHSTRACAO
C.1. / Orgdo emissor 043369936 GEJUSPC/MA

CPF n? 570.849.123-04

Cldusula primeira ~ Do objeto:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto suprimir os valores referente aos beneficios mensais e
didrios, bem como prorrogar a vigéncia do contrato n? 2019.0515.1/PP/010/2019, referente a
contratagdo de pessoa(s} juridica{s) especializada em terceirizagdo de mdo de obra, de interesse desta
Administragdo Pablica.

Cldusula Segunda ~ Da Vigéncia:

2.1. Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato
2019.0515.1/PP/010/2019, por mais 12 {doze} meses, com efeitos a partir do dia 02 de julho de 2021 e
encerrando-se em 02 de julho de 2022,

Clausula Terceira ~ Da Supressao:

3.1. Sera suprimido os beneficios mensais e diarios, referente ao Transporte, Auxilio Alimentagdo e Cesta
Basica, constante na planitha Custo e Formacg8o de Pregos, em anexo. Serd pago com valor suprimido a
partir do pagamento referente ao més de junho de 2021, sendo o Total Mensal de RS 26.203,12 (vinte e
seis mil, duzentos e trés reais, doze centavos) conforme pianilha abaixo:

04.122,0003.2-142 ~ Manutengio e Funcionamento da Secretaria Municipal de Administragdo

PRECO
. PR TAL
ATEM ESPECIFICA(,‘KO UNID. QUANT. ANTERIOR PRECO ATUA.L PRECOTOTA
. ‘ { por (por funcionaria } { mensal)

funciondrio )

ASG - 44  horas
semanais MARCA: : .
1 BEM BRASIL FUNCIONARIQ 02 RS 2.554,73 R$ 2.031,38 RS 4.062,76
MULTISERVICOS
PORTEIRO
DIA/VIGIA MARCA:
BEM BRASIL

MULTISERVICOS
MOTORISTA

6 MARCA: BEM BRASIL { FUNCIONARIO 02 RS 4.449,63 RS 3.311,60 RS 6.623,20
MULTISERVICOS

RECEPCIONISTA
10 | MARCA: BEM BRASIL | FUNCIONARIO 04 RS 2.856,85 RS 2.345,24 RS 9.380,96
MULTISERVICOS

FUNCIONARIO 03 RS 2.567,79 RS 2.045,40 RS 6.136,20

Secretaria Municipal de Administragdo
Av. Santa Luzia, n® $/N, Parque das Nag¢Bes, Cep: 65930-000, A¢aildndia, MA, Brasil.

CNPJ n2 07.000.268/0001-72
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MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
| VALOR TOTAL | R$ 26.203,12 |

Clausula Quarta — Do Valor:

4.1. Em virtude da prorroga¢do a Contratante pagard a Contratada o valor de RS 314.437,44 (trezentos
& quatarze mil, quatrocentos e trinta e sete reais, quarenta e guatro centavos) conforme planitha abaixo:

04.122.0003.2-142 ~ Manutengdo e Funcionamento da Secretaria Municipal de Administracdo

PRECO PRECO PRECO TOTAL (12

ITEM ESPECIFICACAOQ UNID. QUANT. UNITARIO MENSAL MESES)

ASG - 44 horas semanais
1 MARCA: BEM BRASIL | FUNCIONARIO 02 RS 2.031,38 RS 4.062,76 RS 48.753,12
MULTISERVICOS

PORTEIRO  DIA/VIGIA
2 MARCA: BEM BRASIL | FUNCIONARIO 03 RS 2.045,40 RS 6.136,20 RS 73.634,40
MULTISERVICOS

MOTORISTA  MARCA:

6 BEM BRASIL | FUNCIONARIO 02 R$ 3.311,60 RS 6.623,20 RS 79.478,40
MULTISERVICOS
RECEPCIONISTA
10 | MARCA: BEM BRASIL | FUNCIONARIO 04 RS 2.345,24 RS 9.380,96 RS 112.571,52
MULTISERVICOS
VALOR TOTAL RS 314.437,44

Clausula Quinta — Da vinculacdo deste instrumento e fundamento legal:

5.1, Este aditivo tem como amparo legal a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial N2 010/2019 e rege-
se pelas disposicdes expressas na Lei n? 10.520/2002, Lei n® 123/2006 e altera¢Bes posteriores, Decreto
Municipal n2 134/2015, Decreto Municipal n2 136/2015, Decreto Municipal n® 122/2017, Decreto
Municipal n? 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as disposigbes da Lei n2 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, e sujeitando- se aos preceitos de direito pablico e aplicando-se, supletivamente,
os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢Ses de direito privado.

Clausula Sexta —~ Da classificagdo orgamentdria e financeira dos recursos:

6.1. As despesas decorrentes do presente aditivo correrdio por conta dos recursos especificos consignados
no orgamento da Prefeitura Municipal de Agailandia- MA, classificada conforme abaixo especificado:

Secretaria Municipal de Administra¢do
Av. Santa Luzia, ne S/N, Parque das Nagdes, Cep: 65830-000, Acaildndia, MA, Brasil,
CNPJ n® 07.000.268/0001-72
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MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINHSTRAGAO
Orgdo 10 — PREFEITURA DE ACAILANDIA
Unidade Orcamentaria |06 ~Secretaria Municipal de Administracdo
04.122.0003.2-142 ~ Manutencdo e Funcionamento da Secretaria Municipal de
Administracdo
Elemento da Despesa 3,3.90.34.00 - Outras despesas de pessoa decorrentes de contrato de terceirizagdo

lFonte de Recursos 001 - Recursos Ordindrios

Wy,

Projeto/Atividade

Clausula Sétima — Da publicac3o resumida deste instrumento:

7.1, Em conformidade com o artigo 61, pardgrafo Gnico, da Lei n® 8.666/93 e aiteracdes posteriores, a
publicac8o resumida deste instrurento de contrato e séus aditamentos (se houver), sera efetuada na
imprensa oficial (art. 62, X!lI, Lei n? 8.666/93 e alteracdes posteriores), até o 52 {quinto) dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura.

Clausula Oitava — Da Ratificago:

8.1. Todas as demais Cldusulas do contrato inicial ndo atingidas pelo presente instrumento ficam
ratificadas.

Clausula Nona — Do Foro:

9.1, Fica eleito o Foro da Comarca de Agailandia - MA, para dirimir quaisquer duvidas orjundas da
interpretacdo deste contrato com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as disposicOes contidas na preste ata, as partes assinam o presente
instrumento, que foi impresso em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas para que
surtam seus legais e juridicos efeitos.

Acaildndia {MA) 31 de maio de!

AL i

Municj)io de Acailandia {(MA) INSTITUTO iNTERAME\MCANO DE DESENVOLVIMENTO
Vera Alves Carvaltho HUMANQ - BEM BRASIL
Secretaria Municipal de Administra¢do ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO
REPRESENTANTE LEGAL
Testemunhas: , . ) .
Nome: J@Qw.ﬂ;jf" c{Q/ Q/UC'A 65‘)‘2»' cPF: B0 oo P 36393

Nomfﬁ:/&h'c\ %(MA(/C‘UA\S O {hsinine,__cer: 003 - 168 45 3-8

Secretaria Municipal de Administracdo
Av. Santa Luzia, n2 S/N, Parque das NagBes, Cep: 65930-000, Acailandia, MA, Brasil,

CNPJ n2 07.000.268/0001-72
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BRASIL H

!
COMPOSICAO DE CUSTOS E "F'ORMA(;AO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:
Nitmero do Pregiio Eletrénico: 010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

CNPJ: 19.400.230/0001-76 [Data da Proposta: 27/02/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéio do Estado do MA, CNPJ n°
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagéo Limp. Publica. Edifi.
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de S@o Luis, CNPJ n° 14.294.492/0001-
80.

AlWIN G}~

Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa)h T 27/02/2019

1

2 |Municipio/Unidade da Federagio ACAILANDIA
3 {Ano do Acordo, Conven¢io ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N° do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho _ MA000148/2018
5 |Numero de Meses da Execugio Contratual: 12 meses

Posts de Serv1<;o )

ANEXOIII- A

Tipo de Servug:o (Servng:o com caracterlstlcas dlstmtas) ASG
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00
Categoria Profisisonal (vinculada a execugfo contratual) ASG
Salario Minimo Vigente ‘ R$ 998,00
Classificacio Brasileira de Ocupacio (CBO) _ CBO

Data Base da Categoria 1° de Janeiro
Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

A Salarlo Base

B |Adicional de Periculosidade R$ - R$
C |Adicional de Insalubridade RS . - R$
D }Adicional Noturno ‘ RS - RS
E |Hora Noturna Adicional : RS - R$
F |Adicional de hora extra : RS - RS
G |Intervalo Intrajornada R$ - RS
H {Outros (especificar)

eneficios. Mensalsge. 1108 . . @
Transporte (Clausula 10%) (R$ 3,50X 22 X 2) 6% SB ‘
Auxilio Alimentagéo (Clausula 9" CCT) (R$16,00 X 22) - 20% R$ 281,60 | R$
Cesta Basica (Clausula 9° CCT)

QW] >




Uniformes

EPI's

genciarios e S Yo )
A |Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lei n° 8.212/91) 20,06%
B ]SESI - (Art. 3° Lej n® 8.036/90) 1,50%
C [SENALI - (Decreto n® 2.318/86) 1,00%
D [INCRA - (Lei n° 7.787/89 e DL r° 1.146/70) 0,20%
E |Salirio Educagfio (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
F |FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art, 7°, 111 CF) 8,00%
G |RAT/SAT 1,00%

SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90  n° 8.154/90)
TOTAL SUBMODULO 4.1

A |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

A éria o) | ) .
A |13 ° Salario - ((1/12)x100) = 8,33% : 8,33% R$ 83,13 | R$ 83,13
B _|Adicional de férias (1/3 CF) - Calculo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 27,74 | R$ 27,74
Subtotal 11,11% R$ 110,88 | R$ 110,88
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
c Calculo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87% 3.87% R§ 38,59 | RS 38,59

Incidéncia submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
%

(1/11) + (4/33)}*100%= 4,3636% = 5%

posica sta de |

.A Aviso prévio indenizado - ((1/12)x‘ 0,055 x 100=0,42% ' R$ ‘ 4,19 R$ v ‘4,19

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,34 | R$ 0,34

C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -

D jAviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% R$ 19,36 | RS 19,36

B ‘I)r:;i‘géncia submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 674 | RS 6.74
X ()

F Muita do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5x 0,9 x [(1) + 5,66% RS 49.90 | R$ 49.90

dul g

A [{Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% R$ 83,13 | R$ 83,13
B ]Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 =1,66% 1,66% R$ 16,57 | R$ 16,57
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,10 | R$ 0,10
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,59 { RS 4,59
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,30 | RS 0,30
F |Outros (especificar) - R$ - RS -

Subtotal 10,49% R$ 104,69 | RS 104,69
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposig&o 3,65% RS 36,43 | R$ 36,43

(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% | RS 34730 | RS 34730
4.2 113 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% R$ 149,46 | RS 149,46
4.3 |Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 | RS 0,40




80,53 | RS 80,53
141,12 | R$ 141,12

4.4 |Custo de Rescisdo 8,07%
4.5 {Custo de Reposigio do Profissional Ausente 14,14%

8|8

4.6 |Outros (especificar)

1 71203% | R

DOMODULO -4

ndnreto eln

223335 :

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas
B |Resultado Operacional 345,02 3,00% R$ 70,35 | R$ 55,87
B = | 300% |Rs 182,02 | RS 144,55
| C [Médulo 5.2 - Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) RS 1.162,72 1,00% R$ 11,63 | R$ 11,63
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.554,73 0,00% RS - R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.554,73 5,00% R$ 127,74 | R$ 101,57
Cc4 Outros trlbutos (es emﬁcar)

TEM!
A Modulo 1 - Comp031gao da Remunerag:ao R$ 998,00 | R$ 998,00
B |Modbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios . R$ 459,72 | R$ -
C |Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 56,82 | R$ 56,82
D {Mbdulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas R$ 718,81 | RS 718,81
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.233,35 | RS 1.773,63
Modulo 5— Custos indiretos, tributos e lucro 321,38 257,75

. VALOR TOTAL MENSAL POREMPREGADO

‘ ANEXO Il - C
DRO RESUMO DO VALOR M . DOS SERVICOS

‘ _ ANEXOIII-D
o . JAD DEMONSTRATIVO DO VAL OR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor Mensal dos Servicos ) R$ 383.209,79 | R$ 304.706,56

B |Valor Global da Proposta (A x 12) i RS 4.598.517,53 | R$ 3.656.478,66




IBRASIL

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1 |Processo Administrativo n°:

2 |Niimero do Pregio Eletronico: 010/2019

3 |Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

4 |CNPJ: 19.400.230/0001-76 |Data da Proposta: 27/02/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do MA, CNPJ n°
5 [06.991.483/0001-10e SIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREESE A DMA, CNPJ n.
74.186.008/0001-20

1 |Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 27/02/2019

2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convenc¢io ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N° do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000068/2018
5 |Niumero de Meses da Execuciio Contratual: 12 meses

Porteiro - 44 Foras ‘ “Posto de Servigo ntidade Tot

ANEXO III A

Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintas) 5 Poi’teiro - 44 Horas

1

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.011,94

3 [Categoria Profisisonal (vinculada a execugfo contratual) Porteiro - 44 Horas -
4 |Saldrio Minimo Vigente R$ 998,00 '
5 |Classificaciio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6 [Data Base da Categoria 1° de Janeiro

7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

A |Salario Base : RS 1.011,94 | RS 1.011,94
B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade RS - R$ -
D |Adicional Noturno R$ - R$ -

E |Hora Noturna Adicional ‘ R$ - R$ -

F |}Intervalo Intrajornada , RS - R$ -
G |Horas Extras - Simula 444 TST R$ - R$ -
H {Descanso Semanal Remunerado - DSR : RS - R$ -

A Transporte (Clausula 11“) (R$ 3 50 X 22 X 2) - 6% SB RS 93,28 | R$ - , E
B |Auxilio Alimentagdo (Clausula 10* CCT) (R$16,00 X 22) - 20% RS 281,60 | R$ - 3
C |Cesta Basica (Clausula 14* CCT) R$ 84,00 | RS -

OTAL DO MODU




o AAR

A |Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 202,39 | RS 202,39
B {SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% R$ 15,18 | RS 15,18
C |SENALI - (Decreto n° 2.318/86) ‘ 1,00% R$ 10,12 | R$ 10,12
D |INCRA - (Lei n° 7.787/89 € DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,02 1 R$ 2,02
E |Salario Educag#io (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% RS 25,30 | RS 25,30
F |FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, III CF) - 8,00% R$ 80,96 | R$ 80,96
G {RAT/SAT : 1,00% R$ 10,12 | R$ 10,12
H |SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 ¢ n° 8.154/90) 0,60% R$ 6,07 | R$ 6,07

. SUBMODULO 4.

: A |13 ° Salario - ((1/12)x100) = 8,33% 8,33% R$ 84,29 | R$ 84,29
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Cileulo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% RS 28,13 | RS 28,13
Subtotal ! 11,11% R$ 112,43 | RS 112,43

C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario € Adicional de Férias
Cileulo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87%

3.87% RS 39,12 | RS 39,12

Maternidad .
Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

B Incidéncia submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

0,01% 0,10 [ RS 0,10

A |Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 0,42% RS 4,25 | R$ 4,25

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,34 | R$ 0,34

C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%%*0,42)) 8% 0,00% RS - R$ -

D |Aviso prévio trabalhado - [(100% /30) x 7}/12 = 1,94% 1,94% R$ 19,63 | RS 19,63

E (I)rglgenma submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 6.83 | RS 6,83
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + o

F (1/11) + (4/33))*100%= 4,3636% = 5% 5,00% R$ 50,60 | R$ 20,60

L st Y% T (RS
A |Férias - (1/12) X 100 =8,33 8.33% R$ 84,29 | R$ 84,29
B jAuséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 16,80 | R$ 16,80
C [Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,10 | RS 0,10
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% RS 4,65 | RS 4,65
E ]Auséncia por Acidente de trabatho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,30 | RS 0,30
F |Outros (especificar) - R$ - RS -
Subtotal 10,49% RS 106,15 | RS 106,15
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3,65% RS 36,94 | R$ 36,94

ul Yo or (R
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 352,16 352,16
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% R$ 151,55 | R$ 151,55
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 | R$ 0,40




Custo de Rescisdo

8,07%

R$ 81,65

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

14,14%

RS 143,09

Custos Indiretos (Despesas Operacnona1s/Adm1mstrat1vas RS 5,00% R$ 112,23 { RS 89,29
R ltado Operamonal R$ 3,00% R$ 70,71 | R$ 56,25
= . _ TOTAL SUBMODULO st . 8,00% RS 182,94 | RS 145,54
Modulo 5 2- Trlbutos

C.1 Tributos Federais (PIS) RS 1.178,96 1,00% R$ 11,79 | RS 11,79
C.2 Tributos Federal (COFINS) RS 2.567,80 0,00% R$ - RS -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.567,80 5,00% R$ 128,39 | RS 102,27

C.4 Outros tributos (espec1f car)

A Modulo 1- Composu;ao da Remunerac;ao R$ 1.011,94 | R$ 1.011,94
B {Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 458,88 | RS -

C [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 45,00 | RS 45,00

D [Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 728,86 { R$ 728,86

Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.244,68 | RS 1.785,80

Mbdulo 5 — Custos lndlretos tributos e lucro 259,60

Portelro 44 Horas

VALOR MENSAL DO S“SER

Dux E)

| RS 567.80 “ 31, 10196 R$ 18408571

RS

231 101

.. OQUADRO DEMONSTRATIVO D

ANEXOIII-D

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Mensal dos Servicos

R$ 231 101 96

R$ 184.085,71

Valor Global da Proposta (A x 12)

RS 2.773.223,52

RS  2.209.028,55




BEM|
BRASIL

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1 {Processo Administrativo n°:

2 |Niamero do Pregio Eletrénico: 010/2019

3 |Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

4 JCNPJ: 19.400.230/0001-76 [Data da Proposta: ' 21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E
LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, E SIND TRAB T ROD COL C
DER P IMP ACAI MUN REG TOCANTINA, CNPJ n. 35.175.835/0001-67.

Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa)

1 21/01/2019

2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |[Ano do Acordo, Convenc¢io ou Dissidio Coletivo de Trabalho : 2019

4 |N° do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000023/2019
5 |Namero de Meses da Execu¢io Contratual: 12 meses

Motorista Posto de Servigo

ANEXO III - A

DADOS COMPLEMENTARES P/

1 Tlpo de Servu;o (Servico com caracteristicas dlstmtas) Motorista

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.655,63

3 [Categoria Profisisonal (vinculada a execug#io contratual) v Motorista

4 |Salario Minimo Vigente R$ 998,00

5 |Classificacio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6 |Data Base da Categoria 1° de Janeiro
7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

Salario Base . RS 1.65563 | RS 1.655,63

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intrajornada

A
B
C
D
E
F
G
H

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO -

i MODULO 2 BENEFICIOS M' SAISE
Benef’ fcios: Mensals eDidrios "

Transporte - Clausula 11° da CCT - (R$350x22x2) %SB

Auxilio Alimentagdo - Clausula 10° da CCT - R$ 515,00

Plano de Saide e Odontolégico - Clausula 12° da CCT ] R$

Jglo|w]|»

Seguro de Vida e Aux1ho Funeral Clausula 13°¢ 14° da CCT
L TOTAL Do MODULO

Diversos




Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lei n® 8.212/91)

20,00%

SESI - (Art. 3° Lei n® 8.036/90)

1,50%

SENALI - (Decreto n°® 2.318/86)

1,00%

INCRA - (Lein® 7.787/89 ¢ DL n° 1.146/70)

0,20%

Salario Educagfio (Art. 3°, Inciso 1, Decreto n® 87.043/82)

2,50%

FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, I CF)

8,00%

T Q@ |T[Ow >

RAT/SAT 1,00%
SEBRAE - (Art. 8°Lei 8.029/90 e n°® 8.154/90) 0,609

TOTAL SUBMODUI

on Fé

%

80% |

OT.

Taternidade . -
Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

A |13 ° Salério - ((1/12)x160) =8,33% 8,33% RS 13791 | R$ 137,91
B [Adicional de férias (1/3 CF) - Calenlo: (1/3)*(1/12) x 100 =2,78% 2,78% R$ 46,03 | RS 46,03
Subtotal 11,11% RS 183,94 | RS 183,94

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
¢ Caleulo: (34,80%)*(11,11%) =3,87% 3.87% R$ 64,01 | RS 64,01

Incidéncia submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

A 1Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 106 = 0;42%. 0,42% RS 6,95 | RS 6,95

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% RS 0,56 | R$ 0,56

C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%%0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -

D |Aviso prévio trabalhado - [(100% /30) x 71/12=1,94% 1,94% RS 32,12 | RS 32,12

B ‘I)nGc;lgenma submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 11,18 | R$ 11,18
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabathado - 0,08 x0,5x 0,9 x [(1) + o

F (1/11) + (4/33)] *100%= 5’00 % RS R$ 82’78

A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8.33%
B |Auséncia por doenca - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 27,48 | RS 27,48
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,17 | R$ 0,17
D [Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 762 | RS 7,62
E [Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,50 | R$ 0,50
F |Outros (especificar) - R$ - R$ -
Subtotal 10,49% RS 173,68 | RS 173,68
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 3.65% RS 60.44 | RS 60,44
(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

34,80%

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 576,16 | RS 576,16
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% R$ 247,95 | R$ 247,95
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% RS 0,66 | RS 0,66
4.4 |Custo de Rescisdo 8,07% R$ 133,59 | R$ 133,59
4.5 [Custo de Reposigio do Profissional Ausente 14,14% R$ 234,11 | R$ 234,11




.6 |Outros (especificar)

- 14,00%

:Custoflndlreto Lucr &
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas RS 3.890,77 5,00% R$ 194,54 | R$ 144,56
B |Resultado Operacional 3,00% R$ 122,56 | R$ 91,07
~ TOTALSUBMODULO 8,00% RS 317,10 | RS 235,63

C |Médulo 5.2 - Tributos

C.1 Tributos Federais (PIS) 1,00% R$ 19,29 | R$ 19,29

C.2 Tributos Federal (COFINS) 0,00% R$ - R$ -

C.3 Tributos Municipais (ISSQN}) 5,00% R$ 222,48 | R$ 165,58

C.4 Outros tributos (especificar) -

A o i it AR 0% YTRT

TEN ] :
A |Médulo 1 - Composu;ao da Remuneragao RS 1.655,63 | RS 1.655,63
B |Mbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 1.007,66 | R$ 8,00
C {Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 35,00 | R$ 35,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.192,48 | RS 1.192,48
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.890,77 | RS 2.891,11
Moddulo 5 — Custos 1nd1retos tributos e lucro R$ 558,87 420,49

Motorista

0R§MEN SAL DOS S

ANEXO III-D

e QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor Mensal dos Servigos

RS

53.395,64

R$

39.739,20

B |Valor Global da Proposta (A x 12)

R$

640.747,69

R$

476.870,43




COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 0§/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Niimero do Pregio Eletrénico: 010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

Bl —

CNPJ: 19.400.230/0001-76 [Data da Proposta: 21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do MA, CNPJ n°
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagéo Limp. Puablica. Edifi.
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de Sdo Luis, CNPJ n°® 14.294.492/0001-

80.

{CAO DOS SERVICOS

1 [Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019

2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N°do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000148/2018
5 |Namero de Meses da Execucio Contratual: 12 meses

11po 16(
Recepcionista

Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintas)

Recepcionista

1

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.169,87

3 [Categoria Profisisonal (vinculada a execugfo contratual) Recepcionista
4 |Saldrio Minimo Vigente R$ 998,00

5 |Classificacéio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6 |Data Base da Categoria 1° de Janeiro
7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

1posic
Salario Base

RS 1.169.87

Outros (especificar)

~ MODULO 2: BENEFICIOS
eDigrios . .

A RS$ 1.169,87
B |Adicional de Periculosidade R$ - R$ -

C |Adicional de Insalubridade RS - RS -
D |Adicional Noturno R$ - R$ -

E |Hora Noturna Adicional R$ - RS -

F |Adicional de hora extra R$ - R$ -

G |Intervalo Intrajornada R$ - R$ -
H R$ - R$

A |Transporte (Clausula 10°) (R$ 3,50 X 22 X 2) - 6% SB RS "83.81 | RS :
B |Auxilio Alimentagéo (Clausula 9° CCT) (R$16,00 X 22) - 20% RS 281,60 | RS -
C |Cesta Basica (Clausula 9° CCT) RS 84,00 | RS -




A |Uniformes

35,00

R$

35,00

i
-
SN
¢
J

¢

A |Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 233,97 | R$ 233,97
B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% RS 17,55 | RS 17,55
C |SENAI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 11,70 | R$ 11,70
D [INCRA - (Lein® 7.787/89 ¢ DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 234 | RS 2,34
E |Salario Educagdo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% RS 2925 { RS 29,25
F |FGTS (Art. 15 Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Il CF) : 8,00% R$ 93,59 [ R$ 93,59
G |RAT/SAT 1,00% RS 11,70 | RS 11,70
H

A |13 ° Salario - ((1/12)x100) = 8,33%

SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 ¢ n° 8.154/90)

0,60%

RS

R$

Cilculo: (34,80%)*(11, 11%) 3.87%

8,33% RS 9745 | R$ 97,45
B [Adicional de férias (1/3 CF) - Cilculo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 32,52 { RS 32,52
Subtotal 11,11% RS 129,97 | RS 129,97
Incidé °
c |mei éncia do Submodulo 4.1 sobre 13 Salarlo e Adicional de Férias 3.87% RS 4523 | RS 45,23

A |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

Incidéncia submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

(1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5%

A |Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0 05) x 100 0 42% 0,42% RS

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - (8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,39 | R$ 0,39
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% RS - R$ -

D {Aviso prévio trabalhado - [(100% /30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% R$ 22,70 | RS 22,70
E })r;%igéncia submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 7.90 | RS 7,90
F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 5.00% RS 5849 | RS 58,49

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo

R$

42,71

A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% RS X

B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% RS 19,42 { RS 19,42

C |Licenca paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,12 | RS 0,12

D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 5,38 | R$ 5,38

E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,35 | R$ 0,35

F |Outros (especificar) - RS - RS -
Subtotal 10,49% R$ 122,72 | RS 122,72

R$

3,65%

Q

(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

4.1 Encargos Prev1dencxarlos e FGTS R$ 407,11
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% RS 175,20 | RS, 175,20
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,47 | RS 0,47
4 4 |Custo de Rescisdo 8,07% RS 94,39 | R$ 94,39

| | .



4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 14,14% RS 165,43 | R$ 165,43
4.6 |Outros (especificar) ;

. DO MODULO

N

Custos Indlretos (Despesas Operacmnals/Admlmstratlvas 5,00%

Resultado Operamonal 3,00% R$ 78,65 | R$ 64,50
L SUBMODUEOSL 8,00% RS 203,50 | RS 166,87

Médulo 5.2 - Trlbutos

C.1 Tributos Federais (PIS) RS 1.362,96 1,00% R$ 13,63 | R$ 13,63

C.2 Tributos Federal (COFINS) RS 2.856,85 0,00% R$ - R$ -

C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.856,85 5,00% R$ 142,84 | R$ 117,26

C.4 Outros tributos (espemficar)

A [Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragéo R$ R$ .169,8
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ R$ -
C [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS RS 35,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS RS 842,60
Subtotal (A + B +C+ D) ' ‘ R$ 2.496,88 | RS 2.047,47
Modulo 5—- Custos 1nd1retos trlbutos e lucro : A 297,76

ANEXOIII-D ‘
UADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Mensal dos Servicos RS 28.568,51 | R$ 23.452,36
B |Valor Global da Proposta (A x 12) R$ 342.822,10 | RS 281.428,26




