
08·08·81 

MUNICÍPIO DE AÇAILÂNDIA • MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

42 (Q.UARTO) TER.MO ADITIVO AO CT 2019.0322.1/PP/010/2019 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 20805/2018 

42 (QUARTO) TERMO ADITIVO AO CONtRATO OE 
PRÊSTAÇÃÓ DE SERVIÇOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE AÇAILÂNDIA- MA, ATRAVÉS DA PRÊFEltURA 
MUNICIPAL DE AÇAILÂNDIA E A EMPRESA INSTITUTO 
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -
BEM BRASIL. 

Por este instrumento particular, as partes abaixo identificadas, acordam e justam firmar o presente termo 

de aditamento ao presente Contrato, nos termos da Lei nº 10.520/2002, Lei nº 123/2006 e alterações 

post~riores, Decreto Municipal nº 134/2015, Decreto Municipal nº 136/2015, Decreto Municipal nº 
122/2017, Decreto Municipàl hº 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as disposições da Lei nº 
8.666/93 e suas alterações posteriores; assim como pelas cláusulas expressas: 

CONTRATANTE 

Poder executivo Município de Açailândía 

órgão Prefeitura Municipal de Açailândia 

CNPJ K>7 .000.268/0001-72 

Endereço 'Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia - MA 

IJnidade adminlstrati\fa Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo 

CNPJ 07 .000.268/0001-72 

Endereço IAv. Santa Luzia, S/N; Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia - MA 

E-mail infraestrutura@acailandia.ma.gov.br 

Representante Carlos Alberto Mirahda dá Costa 

Cargo/Função Secretário Municipal de Infraestrutura e Urbanismo 

~.I. /Órgão emissor !058739572016-5 SSP/MA 

~Pf.ne 33;3.514.813-49 

CONTRATADO 

Razão Social INSTITUTO lNTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM f\RASIL 

ICNPJ ne 10.427 .965/0001-19 

Endereço RUA ALTAIR,89, RECANTO 005 VINHAIS, Cep: 65.070"040, SAO LUIS - MA 

E-mail adm@bembrasilbr.órg.br 

Representante ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO 

K,:argo/Função REPRESENTANTEL~GAL 

Secret;nía Municipal de Infraestrutura e Urbanismo 
Av. Santa Luzia, ne S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia, MA, Brasil. 

CNPJ n2 07.000.268/0001"72 
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·06-08-81 

MUNICÍPIO DE AÇAILÂNDIA • MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNl~l~Ak.DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 
C.I. /Órgão E!missor 043369936 GEJUSPC/MA 

CPfn!! 

Cláusula primeira - Do objeto: 

1.1 O pr-esente Termo Aditivo tem por objeto suprimir os valores referente aos benefícios mensais e 
diários, bem como prorrogar a vigência do contrato n!l 2019.0322.1/PP/010/2019, referente a 
contratação de pessoa(s} jurídica(s) esp~cialtzada em terceirização de mão de obra, de interesse desta 
Administração Pública. 

Cláusula Segunda - Da Vigência: 

2.1. Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo de vigência do Córitrato 
2019.0322.1/PP/010/2019, por mais 12 (doze) meses, com efeitos à partir do dia 02 de julho de 2021 e 
encerrando-se em 02 de julhó de 2022. 

Cláusula Terceira - Da Supress;io: 

3.1 Será suprimido os benefícios mensais e diários, referente ao Transporte, Auxilio Alimentação e Cesta 

Básica, constante na planílha Custo e Formação de Preços, em àriexo. Será pago com valor suprimido a 
partir do pagamento referente ao mês de junho de 2021, sendo o Total Mensal de R$ 208.284,37 

{duzentos e oito mil duzentos e oitenta e quatro reais trinta e sete centavos} conforme planilha abaixo: 

Q4.122'.dó~.2-07~~~··Manu~ençlo.<Ja•Secret~r1a de lnfraestru~ra• 
· . .. -. 

. · .. , . ··;~ .. . 
PR~ÇQ < ·•·: 

. 
ANTERIO$ 11REÇG1 ÂTl.IAL 

. PR~ÇO'TO'FAL s~ ,. 
'M:lSPECIFICA.ÇÃO UNíD, . .. QUANT; . ]p0;.: 1 .•. l'fE,llf: .. .,, (Por .... 

fünclon,~rlof · 
. (Mepsal) 

"" ~i .. fijn~ionâ~iQ) ·~. ,, 

2 
PORTE,IRÔ DIA/VIGIA MARCA; BEM BRASIL 

FUNCIONÁRIO 1 R$ 2.567,79 R$ 2.045,40 R$ 2.045,40 
MUlTISERVIÇOS 

5 
ROÇADOR/PODADOR MARCA: BEM BRASIL 

FUNCIONÁRIO RS 2.564,42 R$ 2.041,07 RS 14,287,49 
M U LTISERVIÇOS 

7 

7 
PEDREIRO MARCA; BEM BRASIL 

FUNCIONÁRIO 6 R$ 3.750,31 R$ 3.109,16 R$18:654,96 
MULTISERVIÇOS 

8 
AJUDANTE DE PÉDREIRO MARCA: BEM BRASIL 

FUNCIONÁRIO 10 R$2.817,03 R$ 2.142,36 R$ 21.423,60 
MULTISERVIÇOS 

9 
AGENTE DE MAll!l)TENÇAO MARCA: BEM 

FUNCIONÁRIO 6 R$ 3. 75(),31 R$ 3.109,16 R$ 18.654,96 
BRASJL MULTISERVIÇQS 

Secretaria Municip<1l óe Infraestrutura e Urbanismo 
Av. Santa Luzia, n2 S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-óOO, AÇailândia, MA, Br.asiL 

CNPJ o!! 07.000.268/0001-72 
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MUNICÍPIO DE AÇAILÂNDIA • MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

12 
AGENTE DE. LIMPEZA PÜBL.ICA MARCA: BEM 

FUNClóNÁRIO 
BRASIL MULTISERVIÇOS 

55 R$ 2.564,42 R$ 2.041,07 R$ 112.258,85 

13 
SUPERVISOR D.E LIMPEZA PÚBLICA MARCA: 

FUNCIONÁRIO 3 R$ 3.432,33 R$ 2,940,14 R$ 8.820,42 
BEM BRASIL MULTISERVIÇQS 

MECÂNICO MARCA: BEM BRASIL 
FUNCIONÁRIO 3 R$ 3.156,68 R$2.753,66 R$ 8.260,98 16 

MULTISERVIÇOS ... 

20 
ELETRICISTA DE AUTOMÓVEIS MARCA: BEM 

FUNCIONÁRIO 1 R$ 4.241,77 R$ 3.877,71 R$ 3.877,71 
BRASILMULTISERVIÇOS 

VAl.ORTOTAL RS 208.284,37 

CLÁUSULA QUARTA...;. DO VALOR: 

4.1 Em virtude da prorrogação a Contratante pagará à Contratada o Valor de R$ 2.499,412,44 (dois 
milhões quatrocentos e noventa e nove mil quatrocentos e doze reais quarenta e quatro centavos) 

conforme planilha abaixo 

1• ó4.i22.0011.2-01s ·• Manutenção da Setretarla~.e lnfrae$trutur~ · · • .< i: 

s 

7 

8 

9 

12 

PORTEIRO DIA/VIGIA MARCA: BEM FUNCIONÁRIO 
BRASIL MULTISERVIÇOS 

ROÇADOR/PODADOR MARCA: BEM FUNCIONÁRIO 
BRASIL MULTISERiJIÇOS 

MULTI SERVIÇOS 

.PEDREIRO MARCA: BEM BRASIL 
FUNCIONÁRIO 

AJUDANTE DE PEDREIRO MARCA: BEM FUNCIONÁRIO 
BRASIL MULTISERVIÇOS 

AGENTE DE MANUTENÇÃO MARCA: FUNCIONÁRIO 
BEM BRASIL MULTISERVJÇOS 

AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA MARCA: 
FUNCióNÁRIO 

BEM BRASIL MULTISERVIÇOS 

13 SUPERVISOR DE .LIMPEZA PÚBLICA FUNCIONÁRIO 
MARCA: BEM BRASIL MUL TISERVIÇOS 

MECÂNICO MARCA: BEM BRASIL 
16 FUNCIONÁRIO 

MULTISERVIÇOS 

ELETRICISTA .DE AUTOMÓVEIS MARCA: 
20 FUNCIONÁRIO 

BEM BRASIL MULTISERVIÇOS 

1 

7 

6 

10 

6 

55 

3 

3 

1 

R$ 
2.045,40 

R$ 
2.041,07 

R$ 

3.109,16 

R$ 
2;142,36 

R$ 
3.109,16 

R$ 

2,041,07 

R$ 

2.940,14 

R$ 
2.753,66 

R$ 
3.877,71 

Secretaria Municipàl de Infraestrutura e Urbahismô 

R$ 2.045,40 

R$ 
14.287,49 

R$ 

18.654,96 

R$ 

21.423,60 

R$ 
18.654,96 

R$ 
112.258,85 

R$ 44.544;80 

R$ 171.449,88 

R$ 223,85ft52 

R$ 257 .083,20 

R$ 223.859,52 

R$ 
1.347.106,20 

R$ 8.820,42 R$10S.845,04 

R$ 8.260,98 R$ 99.131,76 

RS 3,877,71 R$ 46.532,52 

Av. Santa Luzia, n11 S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia, MA, Btasil. 

CNPJ n~ 07.000.26~/0001-72 
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. 1 VALOR TOTAL 

CLÁUSULA QUINTA.,. DA VINCULAÇÃO DESTE INSTRUMENTO E FUNDAMENTO LEGAL: 

5.1. t:!>te aditivo tem como amparo legal a licitação na modalidade Pregão Presencial Nº 010/2019 e rege­
se pelas disposições é)(pressas na Lei n2 10.520/2002, Lei nº 123/2006 e alterações posteriores, Decreto 
Munfcipal nll 134/2015, Decreto Municipal nº 136/2015, Decreto Municipal n2 122/2017, Decreto 
Municipal ne 140/20.17 e subsídiariamente, no que couber, as disposições da Lei nº 8.666/93 e suas 
alterações posteriores, e sujeitando- se aos preceitos de direito público e aplicando-se, supletivamente, 
os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado. e Clausula Quinta do 
referido contrato. 

CLÁUSULA SEXTA..,. DA CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS: 

6.1. As despesas decorrentes cio presente aditivo correrão por conta dos recursos específicos consignados 
no orçamento êla Prefeitura Municipal de Açailândia- MA, classificada conforme abaixo especificado: 

órgão 10 - Prefeitura de Açailândia 

Unidade Orçamentária 11- Secret?ría 1V1unicípal de Infra Estn.itura e Urbanismo 

Projéto/ Atividade 04.122.0011.2-078 - Manutenção da Secretaria de Infraestrutura 

El~llJei:ito da Despesa 3.3.90.34.00 - Outros Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrato de TerceirizaÇão 

Fonte de Recur$OS 001 - Recursos Ordinários 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA PUBLICAÇÃO RESUMIDA DESTE INSTRUMENTO 

7.1. Em conformidade com o artigo 61, p<írágrafo único, da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores, a 

publicação resumida deste instrumento de contrato e seus aditamentos (se houver), será efetuada 11a 
imprensa oficial (art. 6º, XIII, Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores), <íté o 5º (quinto) dia útil do m.ês 
seguinte ao de sua assinatura. 

CLÁUSULA OITAVA- DA RATIFICAÇÃO 

8.1. Todas as demais Cl~µsulas do contrato inicial não atingidas pelo presente instrumento ficam 
ratificadas. 

CLÁUSULA NONA - DO FORO: 

Sec:retaría Municipal de Infraestrutura e Urbanismo 
Av. santa Luzia, n2 S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia, MA, Brasil. 

CNPJ n2ô7.00ô.26S/0001·72 
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MUNICÍPIO DE AÇAILÂNDIA • MA 
PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Açailândia • MA, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas da 
interpretação deste contrato com exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

E, por estarem de acordo com as disposições contidas na preste ata, as partes assinam o presente 
instrumento; que foi impresso em 03 (três) vias de igual teor, na presença de duas testemunhas para que 
surtam seus legais e jurídicos efeitos. 

Munlcl~;. 
Carlos Alberto Miranda da Costa 

Secretário Municipal de Infraestrutura e 
Urbanismo 

DESENVOLVIMENTO HUMANO· BEM BRASIL 
ANTONIO .CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

Testemunhas: 

Nome: ----+-~~-o-:::l~~~~ CPF: .J6 t :.LJS. :S j] - j<f. 

Nome: -----:;~~""T---CPF: GJ-d- ,70J,Yb?-~<j 

Secretaria Municip;:il d.e. Infraestrutura e Urbanismo 
Av; Santa Luzia, n2 S/N, Parque das Nações, Cep: 65930-000, Açailândia, MA, Brasil, 

CNPJ n2 07.000.26a/0001c72 .. 

Página 5 de5 



í 

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMACÃO DE PRECOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: O 10/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 27/02/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do MA, CNPJ nº 
5 06.991.483/0001-10 e SI D V P F E S D EM C IDTHMP B RL C RE E SE A D MA, CNPJ n. 

74.186.008/0001-20 

Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 
2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000068/2018 
5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

Posto de Serviço 

ANEXO III-A 
- 1 ,, :C:·~,·~~Pl!iÃQ)t~~:J!JDlll~~ 

· .· DADdS;C()~TuEMENTAruj:S PARA ACd~t:f;>OSIÇ 
Tipo de Serviço (Serviço com características distintas) Porteiro - 44 Horas 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.011,94 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Porteiro - 44 Horas 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1 º de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

· Composição da RemuneriÇiio 
A Salário Base R$ 1.011,94 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade R$ R$ 
D Adicional Noturno R$ R$ 
E Hora Noturna Adicional R$ R$ 
F Intervalo lntrajomada R$ R$ 
G Horas Extras - Súmula 444 TST R$ R$ 

H Descanso Semanal Remunerado - DSR R$ R$ 

·• .. 

1 

" J ,, 

1 .... 
. : 

. 



~·· 

A Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso 1 da Lei nº 8.212/91) 
B SESI - (Art. 3º Lei nº 8.036/90) 
C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 
D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 
E Salário Educação (Art. 3°, Inciso 1, Decreto nº 87.043/82) 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 
G RAT/SAT 
H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 

A 13 º Salário - ((l/12)xl00) = 8,33% 

B Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (1/3)*(1112) x 100 = 2,78% 

Subtotal 
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 

Cálculo: (34,80%)*(11,11%)=3,87% 

.· .. ; ····~ê::~w~'t~'.SU'ijlVJJl[>U~O 4~z ... 

A Aviso prévio indenizado - ((l/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - ((100% I 30) x 7]/12 = 1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 
0,68% 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(l) + 
(1111) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5% 

A Férias - (1/12) X 100 = 8,33 

B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 
c Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 

D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 
E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 

F Outros (especificar) 
Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 
4.2 13 ° Salário+ Adicional de Férias 
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
1,00% 
0,60% 

8,33% 
2,78% 

11,11% 

3,87% 

.°':•1A~98%·· 

0,03% 
0,00% 
1,94% 

0,68% 

5,00% 

8,33% 
1,66% 
0,01% 
0,46% 
0,03% 

10,49% 

3,65% 

0,04% 

R$ 35,00 R$ 35,00 
10,00 R$ 10,00 

i:'Valor 
R$ 202,39 R$ 202,39 
R$ 15, 18 R$ 15,18 
R$ 10,12 R$ 10,12 
R$ 2,02 R$ 2,02 
R$ 25,30 R$ 25,30 

80,96 R$ 80,96 
10,12 R$ 10,12 

R$ 6,07 

,. >·>;Yi~íQ:H ;R.$r'':.: .. :. 
84,29 R$ 84,29 
28,13 R$ 28,13 

R$ 112,43 R$ 112,43 

R$ 39,12 R$ 39,12 

~.>\;:; '.R$ < '';e: :t';êf.~l~~$f 

R$ 4,25 R$ 4,25 
R$ 0,34 R$ 0,34 
R$ R$ 
R$ 19,63 R$ 19,63 

R$ 6,83 R$ 6,83 

R$ 50,60 R$ 50,60 

R$ . 84,29 
R$ 16,80 
R$ 0,10 
R$ 4,65 

R$ R$ 0,30 
R$ R$ 
R$ 106,15 R$ 106,15 

R$ 36,94 R$ 36,94 

;]ji;··.;::·:~1.·r8i''~$)~,:r:;'·;.;,; 

R$ 352,16 R$ 352,16 
R$ 151.,55 R$ 151,55 
R$ 0,40 R$ 0,40 



4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 81,65 R$ 81,65 
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 143,09 R$ 143,09 
4.6 Outros (especificar) 

'\ ·*'ti . . ; ' ;:;,:;~r··: ,i•;;f•l\ióDULO 5: C.úSTQs INDIRETOS, TRIBUTOS~ tUCRO' ,· •·• . ;. •. , :, . , 'i;:,;,r 

>: Móâlili> $,fio. :<f:U.~fo'lrtdiret~ e IJ1forci , . > Base d~ Calculo: . % ,· : VaI{,r(RS). ,. ·· ... Y:i10i'U.R.$)"'''''; 
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 2.244,68 5,00% R$ 112,23 R$ 89,29 
B Resultado Operacional R$ 2.356,91 3,00% R$ 70,71 R$ 56,25 

R$ 182,94 R$ 145,54 
C Módulo 5.2 - Tributos 

C. l Tributos Federais (PIS) R$ 1.178,96 1,00% R$ 11,79 R$ 11,79 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.567,80 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.567,80 5,00% R$ 128,39 R$ 102,27 
C.4 Outros tributos (especificar) 

''; ', 6,00% R$ 140,18 R$ 114,06 
.·14,00% R$ · .. 

ANEXO 111-B 

'.fltl\' 1\ião~d.~;é)J>ràviricp.lãdâ ã'êxeçp.ç~()•contratual ... ·•·· · .. ,.... ·· .·· ··•·', .. ·· .. <' ·.. R$ ' < 1 :, ' •:/·R.$''':'::2;;;,;< 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.011,94 R$ 1.011,94 
B Módulo 2- Beneficios Mensais e Diários R$ 458,88 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 45,00 R$ 45,00 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 728,86 R$ 728,86 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 2.244,68 R$ 1.785,80 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 323,12 R$ 259,60 

';>,:ri ·•··· ' .. , •• . VALQRT()TAIJ MENSAL POREMPREGAl)O R$ , 2.567,SCf R.$ '"'::1:,;i;045,4Ó 

ANEXO III-C 
t;···: ·• ·:• , · .. ··. ..• ~.;,,: .. ·; · QJJADRO RÊSUMO·DO VAL()R MENSAL D.OS SERVIÇOS , ·. ' ; , ·· .. ( '<' 

~1J.ij;:;~~~.Z:""' .. • ·~#::.:~: , "~r:!'it~ , ::!:!"'"°'''ii> ~~:~:.:) . Y•'~o!.i'Jf do. r"cY~18"' . . 
lr·;i:~ .. 'i:.·· 2·;~>;:·,;: ... ·· · · (i\)''\•' ·······.' Posto{(;).> ·, ........•... ~uxc) ···.. · (F~Dx''.Ef:.::;, ,,, · 

Porteiro - 44 Horas R$ 2.567,79 1 R$ 2.567,80 90 R$ 231.101,96 R$ 184.085,71 

ANEXO III-D 
··,;>ftT\;:;'. 'fa!;f,,·· ......... ,, .; QUAP~O DEMONSTR..\TIYO DO VALORGLOBALDA PROPOSTA 

" 
,, ''<:· 

A Valor Mensal dos Serviços R$ 231.101,96 R$ 184.085,71 
B Valor Global da Proposta (A x 12) R$ 2. 773.223,52 R$ 2.209.028,55 

" ... 

l,, 

., 

t 

' 
j 
1 
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BRASIL 
COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMACÃO DE PRECOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 

3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 21/01/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do MA, CNPJ nº 

5 
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservação Limp. Pública. Edifi. 
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de São Luís, CNPJ nº 14.294.492/0001-
80. 

· DISCRil\fINA:' AOiDOS'SERMI 
Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 21101/2019 

2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 

3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 

4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000148/2018 
12 meses 

1 Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) Roçador!Podador 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00 

3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Roçador/Podador 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 

5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1 º de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

\':ig~nt~ Ât~ 
. ·~·11os/2óZl ''~t 

",:."2i':;Í.. .·":" 

''.'~~:·'•'..····:.:.'~M~'.'R~~!i:i.::~~MP~SIÇAo··n~·.REi\f~~~AG~P 

A Salário Base 998,00 R$ 998,00 
B Adicional de Periculosidade R$ R$ 
C Adicional de Insalubridade R$ R$ 
D Adicional Noturno R$ R$ 
E Hora Noturna Adicional R$ R$ 
F Adicional de hora extra R$ R$ 
G Intervalo Intrajomada R$ R$ 
H Outros (especificar) R$ 
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A Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso Ida Lei nº 8.212/91) 199,60 R$ 199,60 
B SESI - (Art. 3º Lei nº 8.036/90) 1,50% 14,97 R$ 14,97 
C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 1,00% 9,98 R$ 9,98 
D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 0,20% 2,00 R$ 2,00 
E Salário Educação (Art. 3°, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50% 24,95 R$ 24,95 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 8,00% 79,84 R$ 79,84 
G RAT/SAT 1,00% 9,98 R$ 9,98 
H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 5,99 R$ 5,99 

13 ° Salário - ((1/12)x100) = 8,33% R$ 83,13 
Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% R$ 27,74 

Subtotal R$ 110,88 R$ 110,88 
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salárip e Adicional de Férias 
Cálculo: (34,80%)*(11,ll %) = 3,87% 3,87% R$ 38,59 R$ 38,59 

A Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - [(100% 130) x 7]112 = 1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 
0,68% 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(l) + 
(1/11) + (4/33))*100%= 4,3636% = 5% 

, ' - , ·: 'T0TAE SUBM([}DIJLO 4.4 

0,42% 
0,03% 
0,00% 
1,94% 

0,68% 

5,00% 

A Férias - (1/12) x 100 = 8,33 8,33% 
B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% 
c Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 0,0 l % 
D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 0,46% 
E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% 
F Outros (especificar) 

Subtotal 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 

10,49% 

3,65% 

. -... : 14;14.0/~ ,-

-. ·- _ Ql'.,J@R.ó \IBSJJMOr-'JMód\llo4 f.''l}llcª~g<>~ sq(!iais_~·~ral!~lhistí'ts _ ·­
. ,cllrgos ~tHfüiis ~-ttaballtist:.\s . · 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% 
4.2 13 ° Salário +Adicional de Férias 14,98% 
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 

R$ 0,30 

0,10 R$ 0,10 

R$ 4,19 R$ 4,19 
R$ 0,34 R$ 0,34 
R$ R$ 
R$ 19,36 R$ 19,36 

R$ 6,74 R$ 6,74 

R$ 49,90 R$ 49,90 

R$ 83,13 R$ 83,13 
R$ 16,57 R$ 16,57 
R$ 0,10 R$ 0,10 
R$ 4,59 R$ 4,59 
R$ 0,30 R$ 0,30 
R$ R$ 
R$ 104,69 R$ 104,69 

R$ 36,43 R$ 36,43 

347,30 R$ 347,30 
149,46 R$ 149,46 

0,40 R$ 0,40 



4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 80,53 R$ 80,53 
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 141,12 R$ 141,12 
4.6 Outros (especificar) 

:':: l\ll6dhlQ~s~1- chstoJndiretofLncro . <'< d~a~ê'dê'ça1cu1o • . .o/<( ,: ;'~ Valor(R$Y·' ..... ô: .:\Taliit''í'Rs:Y.1" .. 
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 2.241,87 5,00% R$ 112,09 R$ 89,11 
B Resultado Operacional R$ 2.353,96 3,00% R$ 70,62 R$ 56,14 

·>•·? > ; : ;:c,s ' < ,,;!,:: :::rer~.SUUl\ll9I>UL()'sa ' J / ' .. ' ... •:.·::''. 8,00% R$ 182,71 R$ 145,25 
é Módulo 5.2 - Tributos 

C. l Tributos Federais (PIS) R$ 1.162,72 1,00% R$ 11,63 R$ 11,63 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.564,43 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.564,43 5,00% R$ 128,22 R$ 102,05 
C.4 Outros tributos (especificar) 

•• .. · . •> ··. > 6,00% R$ 139,85 R$ 113,68 
•·•···· •<> .,,.::•:•····' .• : .. •·•·.' •. i4;00% · ... "R$': ... ··. •·•••. ,:~22;56;1j •JI$" :·:•:•,;i:.: :•.•::Z'$:8~2~t 

ANEXO 111-B 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 998,00 R$ 998,00 
B Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários R$ 459,72 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 R$ 65,33 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 718,81 R$ 718,81 

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.241,87 R$ 1.782,15 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ · 322,56 R$ 258,93 

ANEXO III-C 

"~~~t~~~ ~:~*í~W :'~';!;;ítV:~~tSi:'"~ ft~$lJ~~~ ,~~~'}!~~tQt,~~~-
Roçador/Podador R$ 2.564,42 1 R$ 2.564,43 7 R$ 17.951,00 R$ 14.287,52 
J;j: •• ;. '•••::::•: Vi\,LORMJ!;NSAL.QQSSER"(;os .• ', ·• ' ' ,• · .. ··. ,:•., ·.· .. R$ 1:z;951~()m·'.<!R.$ '···'.t4~2-87;~1:: 

ANEXO III-D 

'6:•••·· .· : •• : <• Ql;JÁDRODEl\l(ONSTRÁTIVú'DúVALOR'GLOBAL:DAPROPOS'fA."> · .......... 
·, ,·,· .. ·o·. 

A 'Valor Mensal dos Serviços 1 R$ 17.951,00 R$ 14.287,52 1 

B Valor Global da Proposta (A x 12) 1 R$ 215.412,03 R$ 171.450,22 1 

; 
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COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 21/01/2019 

5 
Entidade Sindical Viculada: Sindicato Dos Trabalhadores da Cons Mob Açailândia - MA CNPJ nº 
00.180.087/0001-26. 

Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019 
2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000094/2018 
5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) Pedreiro 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.540,00 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Pedreiro 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1° de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

A 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Hora Noturna Adicional 
F Adicional de hora extra 
G Intervalo Intrajornada 
H Outros (especificar) 

R$ 1.540,00 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

i 
~ 
; 

~~ , 
' 

'J·:··· 

1 
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Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso Ida Lei nº 8.212/91) 20,00% R$ 308,00 R$ 308,00 
B SESI - (Art. 3° Lei nº 8.036/90) 1,50% R$ 23,10 R$ 23,10 
C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 1,00% R$ 15,40 R$ 15,40 
D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 0,20% R$ 3,08 R$ 3,08 
E Salário Educação (Art. 3°, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50% R$ 38,50 R$ 38,50 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 8,00% R$ 123,20 R$ 123,20 
G RAT/SAT 1,00% R$ 15,40 R$ 15,40 
H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) R$ 9,24 R$ 9,24 

.· :;;.:-;::;sJ:;:i'J:fp1)it{'süB1V1Q:i;J;Q~1I)i~~J" · 

13 ° Salário - ((l/12)x100) = 8,33% 

Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (l/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% 
Subtotal 11,11% R$ 

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salár~o e Adicional de Férias 
3,87% R$ 

A Aviso prévio indenizado - ((l/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 0,42% R$ 6,47 R$ 6,47 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,52 R$ 0,52 

c Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ R$ 

D Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7]/12=1,94% 1,94% R$ 29,88 R$ 29,88 

E 
Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0,68% R$ 10,40 R$ 10,40 
0,68% 

F 
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 5,00% R$ 77,00 R$ 77,00 

1 
(1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5% 

r,,·· 

~~ ;~~U\l;Ti~ll\l}iffil,!;1!i~f9iH:~rReii~S.iÇ~():::·· 
A Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% R$ 128,28 R$ 128,28 

B Ausência por doença - (5,96/30) / 12x100=1,66% 1,66% R$ 25,56 R$ 25,56 

c Licença paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01 % 0,01% R$ 0,15 R$ 0,15 

;. D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 0,46% R$ 7,08 R$ 7,08 

~· E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,46 R$ 0,46 

F Outros (especificar) R$ R$ 

Subtotal 10,49% R$ 161,55 R$ 16J,55 

G 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 3,65% R$ 56,22 R$ 56,22 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 535,92 R$ 535,92 

4.2 13 ° Salário +Adicional de Férias 14,98% R$ 230,63 R$ 230,63 

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,62 R$ 0,62 

4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 124,26 R$ 124,26 

~ 
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 217,76 R$ 217,76 

k 

tt~· 
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< ' lVÍ'ódtÚ9''S;f:.: CllStQ J.ô'ijifeto e Lílcto(, : ;; ,;.:,;.r.' .·· •···• )lá§~':il~'C31~*1Io ,. ··••••·· ·• ;% ... ·. ,\ < .··>valo~ ~'':·•~:v~für:CR$) ..• 'X' 
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 3.277,73 5,00% R$ 163,89 R$ 135,73 
B Resultado Operacional R$ 3.441,61 3,00% R$ 103,25 R$ 85,51 

R$ 267,13 R$ 221,23 
C Módulo 5.2 - Tributos 

C. l Tributos Federais (PIS) R$ 1.794,18 1,00% R$ 17,94 R$ 17,94 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 3.750,32 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 3.750,32 5,00% R$ 187,52 R$ 155,46 
C.4 Outros tributos (especificar) 

6,00% R$ 205,46 R$ 173,40 

ANEXO 111-B 

.· º"' '''ê%~;1.;·>>;, 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.540,00 R$ 1.540,00 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 563,20 R$ 
C. Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 R$ 65,33 
D Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.109,19 R$ 1.109,19 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 3.277,73 R$ 2.714,53 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 472,59 R$ 394,63 

·.· ·, .. (<+''·.. ·'. VALORT()TALMENSAL't>()R.EMPREGAJ)'õ .. ·.· .· ·:·.······ ·' ·.R$·····,<r'j:1so,32·. ·.R$'~;':1<t;1·,~~iio9;16. 

ANEXO III-C 

Pedreiro R$ 3.750,31 1 R$ 3.750,32 3 R$ 11.250,96 R$ 9.327,48 

ANEXO III-D 

·.··•·•·•···•· . ·+••''' 
QUADRODEMONSTRATWO I)OVALôI.l';(.iLOBAL DA}>Í{O'Í?OS'l'A· 

.... , .. 
' .. ,, ' 

A Valor Mensal dos Serviços 1 R$ 11.250,96 R$ 9.327,48 1 
B !Valor Global da Proposta (A x 12) 1 R$ 135.011,48 R$ 111.929,76 1 
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COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 ÇNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 21/01/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato dos Trabalhadores da Cons Mob Açailândia - MA CNPJ nº 
5 00.180.087/0001-26 e SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE OBRAS RODOVIARIAS DO 

MARANHAO- SINDICOR/MA, CNPJ n. 18.161.165/0001-00. 

1 Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019 
2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000094/2018 
5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) Ajudante de Pedreiro 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.049,40 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Ajudante de Pedreiro 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1 º de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

MónÜto t~ :cc;Mios1<)-Ão;nA..nMúNERA:<;lÃo 
·, ·' " •. • <-. "~, • .-;.:·,~'..,L-t'=' ·' · , ,:/.~,, <· ·. :- : -- ·· · · '·· · · :: ·v-i.'.'~·· 

A Salário Base 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Hora Noturna Adicional 
F Adicional de hora extra 
G Intervalo Intrajornada 
H Outros (especificar) 

A Transporte (Clausula 15ª) (R$ 3,50 X 22 X 2) - 6% SB 
B Auxílio Alimentação (Clausula 13ª CCT) (R$16,00 X 22) - 20% 
C Cesta Básica (Clausulal4ª CCT) 

' 

: '.i.4 .. 
~, 

R$ i 

, .. j 
. ~, 

1.049,40 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 
R$ 
R$ 

. 
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A Uniformes 
B EPI's 

· ij:'r,gi)$.:Pl"~v!cl~nciliiioS, ec~G'T 
A Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso 1 da Lei nº 8.212/91) 

B SESI - (Art. 3° Lei nº 8.036/90) 

C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 

D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146170) 

E Salário Educação (Art. 3°, Inciso 1, Decreto nº 87.043/82) 

F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 

G RAT/SAT 
H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8. 154/90) 

•· ... rptA.;J:.;svR.M~nv~~tf:l11 ... •···· 

Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (l/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 

Subtotal 
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 

A Aviso prévio indenizado - ((l/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7]/12 = 1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 
0,68% 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(l) + 
(1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5% 

TO.T~~SlJ1{1SfO:(íQJB0•4:4. 

A Férias - (1112) X 100 = 8,33 

B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 
c Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 

D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 

E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 

F Outros (especificar) 
Subtotal 

0 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 

20,00% 
1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
1,00% 

11,11% 

3,87% 

0,42% 
0,03% 
0,00% 
1,94% 

0,68% 

5,00% 

8,33% 
1,66% 
0,01% 
0,46% 
0,03% 

10,49% 

3,65% 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% 

4.2 13 ° Salário + Adicional de Férias 14,98% 

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 

4.4 Custo de Rescisão 8,07% 

R$ 35,00 
R$ 30,33 

R$ 209,88 
R$ 15,74 
R$ 10,49 
R$ 2,10 
R$ 26,24 
R$ 83,95 
R$ 10,49 
R$ 6,30 

,;~${,]i;:;· ,;'• •• ;::~~$;•t9~ 

R$ 87,42 
R$ 29,17 
R$ 116,59 R$ 116,59 

R$ 40,57 40,57 

0,10 

R$ 4,41 R$ 4,41 
R$ 0,35 R$ 0,35 
R$ R$ 
R$ 20,36 R$ 20,36 

R$ 7,08 R$ 7,08 

R$ 52,47 R$ 52,47 

·~.«$: (f· li·J:'1:;:~1·· ... ~~4;:67l 

R$ 87,42 
R$ 17,42 

R$ R$ 0,10 

R$ R$ 4,83 

R$ R$ 0,31 

R$ R$ 
R$ 110,08 R$ 110,08 

R$ 38,31 R$ 38,31 

R$ 365,19 
R$ 157,16 
R$ 0,42 
R$ 84,67 



Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 148,39 R$ 148,39 

. ·.·•·>··TOTAL DOMÓDUL()+4 

.·• '• ·.·· ...... \.MÓDÚL() 5: ÇUST()S>IND{RETOS; ~BJ.Ff()S E LU.CRO .. : >"''.''''·•· ..... ·· .. ·····.-· · 
·•· .... · .. Módulo5;l·;;.•cu~fo.ínclireto.eL11crC); •. •·•.. . .·.·· · .. ~~$:~·(Jé>cafüufo . ., % ··.· ·•·•·· •.· ·· .· ···•·•· Vafoi(R$). , ..•. · .V,âl()r·1m~· ... , 
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 2.463,21 5,00% R$ 123,16 R$ 93,53 
B Resultado Operacional R$ 2.586,37 3,00% R$ 77,59 R$ 58,92 

I•:<·.·.. . . ·. ·• .;,,>;.:,·i.'.'.:fQ:tAJ'.;.$;ÇBMODUL05.f' ·'"''.'·•!>•:'.!'.: ·•·.·· 8,00% R$ 200,75 R$ 152,45 
C Módulo 5.2 - Tributos 

C. l Tributos Federais (PIS) R$ 1.222,60 1,00% R$ 12,23 R$ 12,23 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.817,03 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.817,03 5,00% R$ 140,85 R$ 107,12 
C.4 Outros tributos (especificar) 

L.· ... ·• .····•···•• ·, .. ·.· .. ··•·· .....•. ·······.· 'fo;rAL:SU}lMúDULO s.2_ ... ·.···•·· ·-···. :_ •• ··'··•·<•··············. .. 6,00% R$ 153,08 R$ 119,34 
.. . .... ·.··.·.·· ... · . • . 'T:Q;t'A,Ç)~()-1\fôDULO- 5·····. . ... · .. · ... ; .. . ..•.•...•...• 14,00% .•· .Q.$ •. ';.:.>i<•. 353,83 •• •':Q,$'•;; • i;(:tti~2r{;;i;8o.·· 

ANEXO 111-B 

:fEJJ MãQ~de-ol:)ra:.yfüÇi.i..í~:a1iãex~cu~ão•tóntratua1 · :• .. ': .•. ''~"-•'Y•Y ·:· •. · ...•• ·· .. ··· "'' '>• :.:>-, .·· ·_···.·.·.· .. a~;·;;,r::·:• .. ;•:·•.·> 'R$'\?~};':·.··· 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.049,40 R$ 1.049,40 
B Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários R$ 592,64 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 R$ 65,33 
D Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 755,84 R$ 755,84 

Subtotal (A+ B +e+ D) R$ 2.463,21 R$ 1.870,57 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 353,83 R$ 271,80 

>. . .·. //'Y~I;ORTOTA.L.MENSAL POREM~REeAI>ó R$ .. ):ªrt~()3,. ·R.$.·.··· :~~~<l~~:i>Âl 

ANEXOIII-C 

Ajudante de Pedreiro R$ 2.817,03 1 R$ 2.817,03 3 R$ 8.451,10 R$ 6.427,09 

ANEXO III-D 
Qú~))RQ DEMONSTRATIVO DOVALQRGLP~ALDÀPR()POSTA 

Valor Mensal dos Serviços R$ 8.451,10 R$ 6.427,09 
Valor Global da Proposta (A x 12) 101.413,23 R$ 77.125,13 

; , 

.. 
·• 



COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMACÃO DE PRECOS 

1 Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 

3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 DatadaProposta: 2110112019 

5 
Entidade Sindical Viculada: Sindicato Dos Trabalhadores da Cons Mob Açailândia - MA CNPJ nº 
00.180.08710001-26. 

1 Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 2110112019 

2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 

3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 

4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000094/2018 

5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) Agente de Manutenção 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.540,00 

3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Agente de Manutenção 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 

5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1° de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

A Salário Base 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Hora Noturna Adicional 
F Adicional de hora extra 
G Intervalo Intrajornada 
H Outros (especificar) 

EPI's 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

R$ 
R$ 
R$ 

R$ 
R$ 

1.540,00 

35,00 

30,33 

.~.·! , 

··~ 



t 
~~· 
~:~ 

t 
!~· 

A Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso Ida Lei nº 8.212/91) 20,00% R$ 308,00 R$ 308,00 
B SESI - (Art. 3º Lei nº 8.036/90) 1,50% R$ 23,10 R$ 23,10 
C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 1,00% R$ 15,40 R$ 15,40 
D INCRA - (Lei nº 7. 787189 e DL nº 1.146/70) 0,20% R$ 3,08 R$ 3,08 
E Salário Educação (Art. 3°, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50% R$ 38,50 R$ 38,50 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III CF) 8,00% R$ 123,20 R$ 123,20 
G RAT/SAT 1,00% R$ 15,40 R$ 15,40 
H SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 0,60% R$ 9,24 R$ 9,24 

TQTAL SúBMÓ.DULô4~1 

.4~ª:l l~r'.S,a,I.ª11)<t~'A:ãi,c•ona1 de Féria$ ··. ;::·~ 
A 13 ° Salário - ((l/12)x100) = 8,33% 8,33% R$ 128,28 
B Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (l/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 42,81 

Subtotal 11,11 % R$ 171,09 R$ 171,09 

A 
B 

c 
D 

E 

F 

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salári.o e Adicional de Férias 

A viso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

Aviso prévio trabalhado - [(100% ! 30) x 7)/12 = 1,94% 

Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio t.rabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 
0,68% 

Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 
(1/11) + (4/33)1*100%= 4,3636% = 5% 

.·.:.::.·•. ::Su~m()<Ju1<1,•4;s·;.;. Çqs#t!!~':]l1l 
... ~··Çíi~~1>''de ]lepôsiÇiio dO':trr~n$si~n4 

A Férias - (1/12) X 100 = 8,33 

B Ausência por doença - (5,96/30) / 12x100=1,66% 
C Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 

D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 
E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 

F Outros (especificar) 
Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 

'.;;·:0~;.;,···:;::;;;T:QTAL.S'CJ;Bl\f (}DtT!;{}''.4.:~·····:·•··· 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 
4.2 13 ºSalário+ Adicional de Férias 
4.3 Afastamento Maternidade!Paternidade 
4.4 Custo de Rescisão 
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 
4.6 Outros (especificar) 

3,87% R$ 59,54 R$ 59,54 

:•R$:' ... "'::. 

0,42% R$ 6,47 
0,03% R$ 0,52 
0,00% R$ 
1,94% 29,88 R$ 29,88 

0,68% R$ 10,40 R$ 10,40 

5,00% R$ 77,00 R$ 77,00 

1,•:,,:\~:ity:S]~r".·•Jt$ ···:·5.;ê\~· 
128,28 R$ 128,28 

1,66% 25,56 R$ 25,56 
0,01% 0,15 R$ 0,15 
0,46% 7,08 R$ 7,08 
0,03% 0,46 R$ 0,46 

R$ 
10,49% R$ 161,55 R$ 161,55 

3,65% R$ 56,22 R$ 56,22 

34,80% R$ 535,92 R$ 535,92 
14,98% R$ 230,63 R$ 230,63 
0,04% R$ 0,62 R$ 0,62 
8,07% R$ 124,26 R$ 124,26 

14,14% R$ 217,76 R$ 217,76 



,;; .. :•· .....•••..•. ; ;.· \ .···. : N:IQDUL05:CUS,;f(')s•i;NDlRET~S•!EtUcgo·· ·.. < .·· .. < ···fr. 
· ·i' J\lódtii()5;J":,tustofüdfretoeLucro ··. · .,•; ~o'.' ·. % i. • ·•'Valor(R.$) · .. ::•y~JóJ!)(;~~ilf}' 

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 3.277,73 5,00% R$ 163,89 R$ 135,73 
B Resultado Operacional R$ 3.441,61 3,00% R$ 103,25 R$ 85,51 

·;;· .• · •·.:·.· ..... ·•••\ ..... ·· .. · .. 'fOTALSUBMÓDUL()5~(:.·· ···········>·•·•·>: .• ; .• ·· ...... . 8,00% R$ 267,13 R$ 221,23 
C Módulo 5.2 - Tributos 

C.l Tributos Federais (PIS) R$ 1.794,18 1,00% R$ 17,94 R$ 17,94 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 3.750,32 0,00% R$ R$ 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 3.750,32 5,00% R$ 187,52 R$ 155,46 
C.4 Outros tributos (especificar) 

6,00% R$ 205,46 R$ 173,40 
'14~00% •R$ 

.. 
472,59 ·R$ :;:;:;~:~:;,~:;~~:~~:; ·::~94~635 . 

ANEXO 111-B 

:.JJJJ;.N Mii.,~ti~f.Jb{a:vinct118da à exectiç~ô contratual " ·· ...•.. :.i·: ·· . • .. ) . • ., ·: · t .. ·· / :• · · ·· .. R$ >' · · '.;ti ;;;,.;;.. .... ·:·R.$;;,•.;• .• ';;;;;; •. ; 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.540,00 R$ · 1.540,00 
B Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários R$ 563,20 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 R$ 65,33 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.109, 19 R$ 1.109, 19 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 3.277,73 R$ 2.714,53 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 472,59 R$ 394,63 

':iWt :; ? /' .. >• ·•· VAl;;QR TOTAL MENS{\.V:PoR.:E:M~REGAUQ''·C• . : •. > .. • .·· ....• •· ····••: ··': ··· .• R$ .··.··· : ~;750,32·· ;~$ '• . 7'1~~3:!\lfüii·!~ .. 

ANEXO III-C 

·••·· .... ., ... , · · .'.•· · · · • ·.v .. aforPropostt> .. QÓáriÍidÍi.êl~ •. • .. ·.· 6)i:pj:()p~~tri .,· ; < !' ; ' .. Val~rTotal'd .· , .. ''y·····.•·t:•\•!f•;:;;gi•;:;>i\<;~~:•(. 
'"•'·J'ipodeSeriríÇos . . t·/ ····• .. :. . • . Quandidade ·( •• F.s ..•... ~,...·· .. ·.r •.. D·.v· ... ·.·.1· ••. ç·x·º···E· ... •.·.)º.···.s .• :· .. • •. ·.• •. •.· •. ··.• ,·.·.·.·.•.•.·.·.•.•••.·.• .. ·.·.···~.·.º.sre:·•r•·.•.·.<> .. •. >: · ·· · ·... · · · ·· ·•· · . p!E~pregjldf Elnpregado•~l~ : C>'sto · (D . < • • . . .. 

. ·.•.'(B)'·;·' . . ..... · .• \ . ·.:-.:...··.·· .. ·.B···.•:v..·.·.··.:~.·········· ... •·.· .•. ·.· ... : .... ·.·.·.·.·· .. > dePos(ô (E)I :•:e.: ... : • • . . .. Posto({;'.)' .. A;""'' . .· .. . 

Agente de Manutenção R$ 3.750,31 1 R$ 3.750,32 4 R$ 15.001,28 R$ 12.436,64 

I '\ . :• ; . : ; .·. ·.··. .. VÀ:LOR;MENSAL.1:)0~ SERVIÇos ...... • ; • .. .. ··.· . R$ ;, 15:001,28 R.$ ::.· •:·.t~.'4~if.f>~Ç 

ANEXO III-D 
.: ;: 

...... 
QUADRO DEMONSTRATIVQ DO VALOR GI',Q,BAL.pAPROPOSl)\. · ····· .· : ....... 

A Valor Mensal dos Serviços 1 R$ 15.001,28 R$ 12.436,64 1 

B Valor Global da Proposta (A x 12) 1 R$ 180.015,30 R$ 149.239,68 1 

. .. 
ii 

à ., 

. 
·• 
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COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FÓRMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTl/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMACÃO DE PREÇOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 21/01/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do MA, CNPJ nº 

5 
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservação Limp. Pública. Edifi. 
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de São Luís, CNPJ nº 14.294.492/0001-
80. 

DISCRIMINA AO DOS.SERVI OS 
Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 

2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 

3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000148/2018 

5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

Unidade de.Medidâ 
Posto de Serviço 155 

ANEXO III-A 

·;:~t~~lil#IP~i~~!!l~OO~~'Q'jç;(\l~fí?gm~•l~f~Hf,l~~;:w--~~~~;~~~ 
SCOM:PL~MENTARES:P;\RÁ A COMPQSIÇÃO DE ÇUSTOS: 

Tipo de Serviço (Serviço com características distintas) Agente de Limpeza Pública 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Agente de Limpeza Pública 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1° de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

A Salário Base 
B Adicional de Periculosidade 
c Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Hora Noturna Adicional 
F Adicional de hora extra 
G Intervalo Intrajornada 
H Outros (especificar) 

TOTAL D'() MODUL()- 2 

: j." 
.1 

998,00 
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A Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso 1 da Lei nº 8.212/91) 

B SESI - (Art. 3° Lei nº 8.036/90) 

C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 

D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 

E Salário Educação (Art. 3°, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 

F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 

G RAT/SAT 

H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 

13 ° Salário - ((1/12)x100) = 8,33% 

Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 

Subtotal 

C Incidência do Submódulo 4. 1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 
Cálculo: (34,80%)*(11,11%)=3,87% 

A Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - [(100% I 30) x 7]/12 = 1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 
0,68% 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 
(1/11) + (4/33)!*100%= 4,3636% = 5% 

'" •, IQI~l;\ $UllMól>:uto 4.4:>:"' , . 

. · ~.J1t<l2'4i5 ;;n:;p~~õ;•iWR. 
1 "d~;iR~iiil.si~it~;<1é(~f;()t'lssfôn 

Férias - (1/12) x 100 = 8,33 

B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 
C Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 

D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 

E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 

F Outros (especificar) 
Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
1,00% 

2,78% 
11,11% 

3,87% 

0,42% 
0,03% 
0,00% 
1,94% 

0,68% 

5,00% 

1,66% 
0,01% 
0,46% 
0,03% 

10,49% 

3,65% 

·· .. :. •:i~á1~rtR$)";r~m~ 
199,60 R$ 199,60 

14,97 R$ 14,97 
9,98 R$ 9,98 
2,00 R$ 2,00 

24,95 R$ 24,95 
79,84 R$ 79,84 
9,98 R$ 9,98 
5,99 R$ 5,99 

R$ 83,13 R$ 83,13 
R$ 27,74 R$ 27,74 

R$ 110,88 R$ 110,88 

R$ 38,59 R$ 38,59 

R$ 4,19 
R$ 0,34 
R$ 

19,36 R$ 19,36 

R$ 6,74 R$ 6,74 

R$ 49,90 R$ 49,90 

.:V;àfür; 
R$ 83,13 R$ 83,13 

R$ '16,57 R$ 16,57 

R$ 0,10 R$ 0,10 

R$ 4,59 R$ 4,59 

R$ 0,30 R$ 0,30 

R$ R$ 

R$ 104,69 R$ 104,69 

R$ 36,43 R$ 36,43 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 347,30 R$ 347,30 

4.2 13 º Salário +Adicional de Férias 14,98% R$ 149,46 R$ 149,46 
. . 

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 R$ 0,40 



4.4 Custo de Rescisão 
• 4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

5.2 - Tributos 
C. l Tributos Federais (PIS) R$ 
C.2 Tributos Federal (COFlNS) R$ 
C.3 Tributos Municipais {ISSQN) R$ 
C.4 Outros tributos (especificar) 

Ti:OC~tA:t§tJB.· .. 

ANEXO 111-B 

':~1l(:>.·~IJS'F~~:.J~ê)RENrP. 
;;êx~cuÇí'í9;~ºjlt!ª!Yªl~ ··· · • 

1.162,72 
2.564,43 
2.564,43 

8,07% R$ 80,53 R$ 
14,14% R$ 141,12 R$ 

ii''fü'~~:·~càJ!i:r:(J.l:$) ... ·,>~···•; 
R$ l lZ,09 R$ 

3,00% R$ 70,62 R$ 
8,00% R$ 182,71 R$ 

1,00% R$ 11,63 R$ 
0,00% R$ R$ 
5,00% R$ 128,22 R$ 

6,00% R$ 139,85 R$ 
,;, ,, :1~l;~!}'!í)~'; ";''B$'''·~~,@,~\kl:l ~z~~S(i\ 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 998,00 R$ 
B Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários R$ 459, 72 R$ 

80,53 
141,12 

89,11 
56,14 

145,25 

11,63 

102,05 

113,68 

998,00 

C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 R$ 65,33 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 718,81 R$ 718,81 

Subtotal (A+ B +e+ D) R$ 2.241,87 R$ 1.782,15 
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 322,56 R$ 258,93 

ANEXO III-D 

A !Valor Mensal dos Serviços 1 R$ 397.486,48 R$ 316.366,47 1 

B !Valor Global da Proposta (A x 12) 1 R$ 4.769.837,80 R$ 3. 796.397 ,64 1 

·• 

~ ., 



1:13~~,. 
[BRASIL] 
MULTISER\l!ÇOS 

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 21/01/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do MA, CNPJ nº 

5 
06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservação Limp. Pública. Edifi. 
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de São Luís; CNPJ nº 14.294.492/0001-
80. 

1 Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019 
2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 

3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 

4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000148/2018 

5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

Tipo de Serviço (Serviço com características distintas) Supervisor de Limpeza Pública 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.454,23 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Supervisor de Limpeza Pública 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1° de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

Salário Base 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Hora Noturna Adicional 
F Adicional de hora extra 
G Intervalo Intrajornada 
H Outros (especificar) 

~iiif>'', 
-<-;;,:·.,,\, ' 

' 

~ 
. 

-

R$ 

i . 

. 

1.454,23 .! 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 
R$ 
R$ 



1 . 

""; . 

:rr'. 
G< 

!: 
P:~ 
!.'' 

t·.; . 

f? 

vi«J~JJ.l!~ 
Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso 1 da Lei nº 8.212/91) 

B SESI - (Art. 3° Lei nº 8.036/90) 

C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 

D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 

E Salário Educação (Art. 3°, Inciso 1, Decreto nº 87.043/82) 

F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 
G RAT/SAT 

H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 

13 ° Salário - ((l/12)x100) = 8,33% 

Adicional de férias ( 1/3 CF) - Cálculo: (l/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 

Subtotal 
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 

Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - [(100% I 30) x 7]/12=1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 
0,68% 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
1,00% 

2,78% 
11,11% 

3,87% 

0,42% 
0,03% 
0,00% 
1,94% 

0,68% 

R$ 290,85 R$ 290,85 
R$ 21,81 R$ 21,81 
R$ 14,54 R$ 14,54 
R$ 2,91 R$ 2,91 
R$ 36,36 R$ 36,36 
R$ 116,34 R$ 116,34 
R$ 14,54 R$ 14,54 
R$ 8,73 R$ 8,73 

R$ 161,56 R$ 161,56 

R$ 56,22 

R$ 6,11 R$ 6,11 
R$ 0,49 R$ 0,49 
R$ R$ 
R$ 28,21 R$ 28,21 

R$ 9,82 R$ 9,82 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(l) + 5,00% R$ 
(1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5% 

72,71 R$ 72,71 

~1'1!ta~.t~~:;~i~1:1m11~1·1~:;:i:i;: ,; ·· ·.:::tP'I':ALSuBJSil'.Q"n:t:JuQ<JA6; • 1
1:'(02: '$;ô7%~~::s;,; 

A Férias - (1112) X 100 = 8,33 8,33% 
B Ausência por doença - (5,96/30) / 12x100=1,66% 1,66% 
c Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 0,01 % 
D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 0,46% 
E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% 
F Outros (especificar) 

Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 

10,49% 

3,65% 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 

;·')'.~W:V~dor;(~$):: <~>::; 

121,14 R$ 121,14 
24,14 R$ 24,14 

0,15 R$ 0,15 
6,69 R$ 6,69 
0,44 R$ 0,44 

R$ 

152,55 R$ 152,55 

53,09 R$ 53,09 

·:sti~'; 14,14%:"";;, .Rs, . '':t'j~fr~1<12ós~64Y: :.lij$:.::.;.: •·· , •.b':~~s:~;.1: 

,., . "". . , " .. ::·":'". <,.,, , .~ 

· ••.'•••_ ... ,:;v~l~ii,f(~$J'-~'l1~·J ·~!~'·i''lf3lp:t~~®~rj~~:~r:-
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 506,07 R$ 506,07 

4.2 13 ° Salário + Adicional de Férias 14,98% R$ 217,79 R$ 217,79 

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,58 R$ 0,58 



, 4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 117,34 R$ 117,34 
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 205,64 R$ 205,64 
4.6 Outros (especificar) 

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 2.999,33 5,00% R$ 149,97 R$ 128,35 
B Resultado Operacional R$ 3.149,29 3,00% R$ 94,48 R$ 80,86 

.. · .. ,. 
8,00% R$ ' 1·\ .. · · ....• ·.··· · .. TOTAL SIÍBMobtJL05;;i,, ·. ·. 244,45 R$ 209,21 

C Módulo 5.2 - Tributos 
C.l Tributos Federais (PIS) R$ 1.694,25 1,00% R$ 16,94 R$ 16,94 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 3.432,33 0,00% R$ R$ 

R$ 3.432,33 5,00% R$ C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 171,62 R$ 147,01 ., 
.~ • ~i C.4 Outros tributos (especificar) 

; .?> ' ' 6,00% R$ 188,56 R$ 163,95 

ANEXO 111-B 

,, 

1 
í:lt:N M~(>~de'-ol,>ra vill'Cuííida 'à exeçuçãó'Çõlit~âtôaL ., ·•··• t, .· ..... • .:'\' , .;•"·'''.·;•: . • . ' '''R$ , . • . . .., .·.,,···. i ·,) .. ' 'R$''. }'' · · ·' · 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.454,23 R$ 1.454,23 
B Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários R$ 432,35 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 R$ 65,33 
D Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.047,42 R$ 1.047,42 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 2.999,33 R$ 2.566,98 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 433,00 R$ 373,16 

i•: ,< ..•..••• > ·•···. < VALORTO'(A;I,' 1SfEN$Al, ro~ EMPRE,GADO •.. ,, ,' ' < ).~;~ )l$ ·. .· ... ·. 3:432;33·· <f{$. < '< ,,,;\;2,~9,ªº;i~m} 

ANEXO III-C 

ANEXO III-D 
··:·,,,, ,<,· .'' ; QU'ADRO<ljJ!:MONSTRATIVOJ)OVALORGLOBALDAPRQP6$j::A .. ·· ......... ·· < « ,. 

< 

A Valor Mensal dos Serviços 1 R$ 10.296,99 R$ 8.820,42 1 

B Valor Global da Proposta (A x 12) 1 R$ 123.563,89 R$ 105.844,98 1 



J 
--:e 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 14,14% R$ 192,25 R$ 192,25 

----tOTA:l!i;J)()MÓDl.fLO 

, , -.- '.''''• : MóJ>tJLo.s:.Q1~:t:Qs:1NmRF.Tos,]~J)JJ;(1)~ELucRo/;··"'·-''x c.z;· : -. < ·'> 
·{\; MõClü1ó5".1 .. Cpstolnclire(o e Luct()<i :": ·0 •• ' .· .... -•.•.. Bãse'êl~ê3fo1.d() ._'. >'·· '.% .. : ... · .Vàfot{R.$)'; .. -~;:;i ·.;;: ~V#If>r'., _ .. _, 
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 2.758,22 5,00% R$ 137,91 R$ 120,21 
B Resultado Operacional R$ 2.896,13 3,00% R$ 86,88 R$ 75,73 

1;' ; < .< ._r•~\?;\! ;: 'J;ttfALS(T~MÓDULÓ5~:1,: 
C Módulo 5.2 - Tributos 

C. l Tributos Federais (PIS) 
C.2 Tributos Federal (COFINS) 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 
C.4 Outros tributos (especificar) 

ANEXO 111-B l .. NI ;:_·_;_.'_._ .. ;_·:·:·:Qtr __ ,_,AD_ :_R_ .. _ ·9.:.r{E_•_ ·s __ -_u __ .M_-_-••· o_ :n_._º_-_-.. _.c ____ us __ •_T_-_º __ -_ ._P __ ... QR_ El\IB.r{E~A»()i(vâ).hr potEJ11pr~lfaa_o-_) , ;:_ .• :-\;:; 
ªg~d,~""óhrayillcu\âilâ~à>.-'êx~ú:Çãô cohtrãtül!t:·.··. ··- · _,,:·· ••:; .;.>: ·•··· ·<•· -. : .,. L,, ;: · : '·· .. -.•R$~ .. ~ • .-~:·:·:'u•--' 1:,:----~--.• :.·< i 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.359,60 R$ 1.359,60 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 354,02 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 R$ 65,33 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 979 ,26 R$ 979,26 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 2.758,22 R$ 2.404,19 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 398,47 R$ 349,46 

ANEXO III-C 

ANEXO III-D 

A !Valor Mensal dos Serviços 1 R$ 8.260,97 1 
B !Valor Global da Proposta (A x 12) 1 R$ 

9.470,06 R$ 
113.640,67 R$ 99.131,65 1 



COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTl/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: O 10/2019 

3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 DatadaProposta: 21/01/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato da Industria de Reparação de Veículos e Acessorios do Estado do 
5 Maranhão - SINDIREPA, CNPJ nº 05.040.317/0001-75 e Sind dos Trab nas Ind Met Mec e de Mat Elet, CNPJ 

nº 06.039.507/0001-35. 

2 Município/Unidade da Federação AÇAILANDIA 

3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 

4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000219/2018 
5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) Eletrecista de Automóveis 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.930,00 

3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Eletrecista de Automóveis 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 

5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1° de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

A Salário Base R$ 1.930,00 
B Adicional de Periculosidade R$ 
C Adicional de Insalubridade R$ 
D Adicional Noturno R$ 
E Hora Noturna Adicional R$ 
F Adicional de hora extra R$ 
G Intervalo Intrajornada R$ 
H Outros (especificar) R$ 

.•..... 'fQTALJ)OMÓDUL0-1 

R$ 38,20 R$ 
R$ 281,60 R$ 

j;, .. 
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' 

r-'.A:--T~U~n~ifi~or~m-e-s~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~,-~~~~-3-5,-0-0-.--~~~~~~~~ 

B EPl's 30,33 
p:;;~~~~~~~~·~'·.~T~:OnT~AiLjP~P~iMM'~owum·u~~~p~·:~137·····~·····~··7····~···~·~·.,.~.~~~~~~~~~~~~~~~~~~f 

··• :· ·<:;~K:•v;•::• ''' . ;;,;'>~:'''t.MQDUIXl.4! F;NC~CI~Jl~. . .. ·+..... . , T << .... · ;.,,,< 

.4,;.··~;~~):~~·~:~~.~~~l~;Çi()ss=;;~~~~~·4·1;~?s··~~~ .. ·,;·:··;•;;•;····•·.· ..... ,~::~•.)·'.• ··· · .. · .. ··. . .... ····~$)~·~··.·.·· ... , ·• .. ':.Miíó~;tlt$).:.,' .. :.,,., 
A Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso Ida Lei nº 8.212/91) 20,00% R$ 386,00 R$ 386,00 
B SESI - (Art. 3º Lei nº 8.036/90) 1,50% R$ 28,95 R$ 28,95 
C SENAI-(Decretonº2.318/86) 1,00% R$ 19,30 R$ 19,30 
D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 0,20% R$ 3,86 R$ 3,86 
E Salário Educação (Art. 3°, Inciso I, Decreto nº 87.043/82) 2,50% R$ 48,25 R$ 48,25 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III CF) 8,00% R$ 154,40 R$ 154,40 
G RAT/SAT 1,00% R$ 19,30 R$ 19,30 
H SEBRAE - (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 0,60% R$ 11,58 R$ 11,58 

"A? ~,.: .... ,.t\:fü:•;.. <:; •< . . ·i,:ir;TOTAL.Sl.f~í\ítC)Dúto4:i .,,;.. ; : ·. '· .: .. 34,80% :R.$,. > ' ()71,();f'0 <R$ \ '..·0:~1(}.'.'t:j:';oíf' 

A 13 ° Salário - ((1/12)x100) = 8,33% 8,33% R$ 160,77 R$ 160,77 
B Adicional de férias (113 CF) - Cálculo: (1/3)*(1112) x 100 =2,78% 2,78% R$ 53,65 R$ 53,65 

Subtotal 11,11 % R$ 214,42 R$ 214,42 

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 
Cálculo: (34,80%)*(1 l,ll %) = 3,87% 3,87% R$ 74,62 R$ 

" ·· ·:,,,>";1r:r.·" .... · ·•· ·''Sµhmí'it:11lto.4.3 .... A(astamel!tó'1~:'.l1}Jernit:1at:1e rr,,,,,, .. · .•........ ·······.··:.: ' ;::,: ... ,;;\'1,•· · · ':11~ •. • 

74,62 

4.3 x ··"··-··~ ... ,,,;,,,.1h ,,.,.,.,;;;~:'c::::-.~ .. :;~s·?::.,\ '\1,:·~''·;0,,; .. ··c;;J:;:?: .. I'''· ,(}%)· ........ Yi\\iYáI!)ij(JJ.$)·'·:,,· ·::2·.~,•·:\:v~1or::i:u<I<\'••"' , 
A AfastamentoMaternidade-(0,0144xO,lx0,4509x6/l2)=0,03%. 0,03% 0,58 R$ 0,58 

B Incidência submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%) 
=0,01°/o 

0,01% 0,19 R$ 0,19 

.. ··..i:h't,::y,..,. :.: .• ' :.;~~;;,.~;cif()TATISUílMOJ>ULO 4.~;·::,':':'· . ·: ... ')•.••''''~:'.};,,,.·· .. : ;::,i::'.'~M!4%· .. ··.~.;;:}::· . ·'jci'·i.hvY;,t:;' ;,·cu> · •' .'• 

~·,.·Pr:~~~;.;~:::t!!~.11-~~!~ão;ii'.·· .... · .... 
A Aviso prévio indenizado - ((1/l2)x 0,05) x 100 = 0,42%. 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,65 R$ 0,65 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 
D Aviso prévio trabalhado - [(100% I 30) x 7]112 = 1,94% 
E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 

0,68% 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(l) + 
(1111) + (4/33)1*100%= 4,3636% = 5% 

0,00% R$ R$ 
1,94% R$ 37,44 R$ 37,44 

0,68% R$ 13,03 R$ 13,03 

5,00% R$ 96,50 R$ 96,50 

~ m1:1:·;:~· ,,,.. "'%:::.;::::; ·::": :• ..... "" ...... ~. •• L . ;•::·i~f':i80'f;i::l'. c••·:iF:';,::''.'[''. ·••i'. \~s;õ:]'.o/o• ; ; R$~t~":"•' ; .•. )5.5.~~l,t~ '.'.R,$\'. :'.;/;:;1''7~Ji55?1:3' 

Subtotal 10,49% R$ 202,46 R$ 202,46 

A Férias-(1/12)Xl00=8,33 8,33% R$ 160,77 R$ 160,77 
B Ausência por doença - (5,96/30) / 12x100=1,66% 1,66% R$ 32,04 R$ 32,04 
c Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 0,01 % R$ o, 19 R$ o, 19 
D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 0,46% R$ 8,88 . R$ . 8,88 
E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,58 R$ 0,58 

F Outros (especificar) R$ R$ 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 3,65% R$ 70,46 R$ 70,46 
(34,80%)*(10,49%) = 3,65% 

,,.\14f?; ' ··· · ·· ' · • ·• ''.:J:.~:fQ'fJ\L SlJ.JJ.MéDUL9•4;5~~}\'' · >> ········ · ., .. ,. '> .. ; , :(;i'l'ª~l4% · é • R$';:> :':' t' ~72~9i[, ,f{$ ·····.· .. '.''.~';.:;;íft~~?i 

-. . . . u.· ~ ... º·.· .. •.~.M.·••.l~itfo4 ;,il}nÇ~~g9,s'.soci.a.í$'efràl>.~.'1,llista. s · ·. ···'"'t'k':>:· · ' .. ~.....__,_.,.....,.,,,,.,,,.,...,,..,,,.,..,....,..,..,,_, 
-alhlstâs<·, ,,,··· '.:.,:\···· · .:.(,o/oJ · ,:··z~~i~tt!t~::··:'''VJi)qJ,{<~$)::'':•:.: 
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 671,64 R$ 671,64 
4.2 13 ° Salário+ Adicional de Férias 14,98% R$ 289,04 R$ 289,04 
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,77 R$ 0,77 
4.4 Custo de Rescisão 8,07% R$ 155,73 R$ ~55,73 



11 4.5 !Custo de Reposição do Profissional Ausente 
4.6 IOutros (especificar) 

14,14% 

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 3.705,23 5,00% 
B Resultado Operacional R$ 3.890,49 3,00% 

C Módulo 5.2 - Tributos 
C. l Tributos Federais (PIS) R$ 2.248,55 1,00% 
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 4.241,78 0,00% 
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 4.241,78 5,00% 
C.4 Outros tributos (especificar) 

ANEXOIII-B 

R$ 272,91 R$ 272,91 

R$ 185,26 R$ 169,27 
R$ 116,71 R$ 106,64 
R$ 301,98 R$ 275,91 

R$ 22,49 R$ 22,49 
R$ R$ 
R$ 212,09 R$ 193,89 

216,37 

~~~º~~~~~~ci!!~i=~~i~~iI:~:~~~~~~~~~,~~~~~~,~~.:E~rr~gad«>r:: .. ·· ·~~·;,\ .. ;;,.:!'\.~I·"· .. ,.·····t;; •. •n'"'.:iv:::•1;·~·,,;; 
A Módulo l - Composição da Remuneração R$ 1.930,00 R$ 1.930,00 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 319,80 R$ 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 R$ 65,33 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.390,09 R$ 1.390,09 

Subtotal (A+ B +C+ D) R$ 3.705,23 R$ 3.385,43 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 536,55 R$ 492,28 

l'h'Y''' ;·, . > . · .VA.LóR J'O'J'.J\I:,MENS.AL'l>,~R..Jill\1~~~Xl>Q: • •·· •"' · l . • , .. · : R.$... • .. t4';i4''l}V~' '''Jt.$:: ;JÍ,~1~;::1iiª'~jt~~:Tf'.í?, 

ANEXO III-C 

ANEXO III-D 
L;•:,·, f:·1i 

. 
' 

.QVA,DRODEMONSTRATNODOVA.LQRGEOBA'l.,DAPROPOSTA .·· .... 

······ 

''"• '''· 
A Valor Mensal dos Serviços 1 R$ 4.241,78 R$ 3.877,71 1 

B Valor Global da Proposta (A x 12) 1 R$ 50.901,31 R$ 46.532,51 1 
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[BRASIL) 
COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMACÃO DE PRECOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 

3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 Data da Proposta: 21/01/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato da Industria de Reparação de Veículos e Acessorios do Estado do 
5 Maranhão - SINDIREPA, CNPJ nº 05.040.317/0001-75 e Sind dos Trab nas Ind Met Mec e de Mat Elet, CNPJ 

nº 06.039.507/0001-35. 

Data da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 
2 Município/Unidade da Federação 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 
5 Número de Meses da Execução Contratual: 

Posto de Serviço 

ANEXO III-A 

Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) 
4 Salário Mínimo Vigente 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 
6 Data Base da Categoria 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 

21/01/2019 
AÇAILANDIA 

2019 

MA000219/2018 
12 meses 

Mecânico 
R$ 1.359,60 

Mecânico 
R$ 998,00 

CBO 
1 º de Janeiro 

40 horas/semanal 

vig~~li1~te, > 
31/0S/2021L~i 

A Salário Base R$ 1.359,60 R$ 
B Adicional de Periculosidade R$ R$ 
C Adicional de Insalubridade R$ R$ 
D Adicional Noturno R$ R$ 
E Hora Noturna Adicional R$ R$ 
F Adicional de hora extra R$ 
G Intervalo Intrajornada R$ 
H Outros (especificar) R$ 



~~ 

A Uniformes 
B EPI's 

Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso Ida Lei nº 8.212/91) 
B SESI - (Art. 3° Lei nº 8.036/90) 
C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 
D INCRA - (Lei nº 7. 787 /89 e DL nº 1.146170) 
E Salário Educação (Art. 3º, Inciso 1, Decreto nº 87.043/82) 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 

G RAT/SAT 
H SEBRAE- (Art. 8º Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 

B Adicional de férias (1/3 CF) - Cálculo: (l/3)*(1112) x 100 = 2,78% 

Subtotal 

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 
Cálculo: (34,80%)*(1 l,l l %) = 3,87% 

A 
B 
c 
D 

E 

F 

A viso prévio indenizado - ((l/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

Aviso prévio trabalhado - [(100% I 30) x 7J/12 = 1,94% 

Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 

0,68% 

Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(l) + 
(1111) + (4/33))*100%= 4,3636% = 5% 

•;:~~·; ~~~!i!$rÇão~p'.(T ~t18eposiçi\P'.(fij~\P:fo!i~sió1Íat;:À~s~gt~ ... • ' • · ··· 

A Férias - (l/12) X 100 = 8,33 

B Ausência por doença - (5,96/30) / 12x100=1,66% 
C Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,01 % 

D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 

E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 

F Outros (especificar) 
Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
1,00% 

8,33% 
2,78% 

11,11% 

3,87% 

0,42% 
0,03% 
0,00% 
1,94% 

0,68% 

5,00% 

.. 
'ª:,-, 

8,33% 
1,66% 
0,01% 
0,46% 
0,03% 

10,49% 

3,65% 

1:Vifí~i' R$tr· 
271,92 R$ 271,92 

20,39 R$ 20,39 
13,60 R$ 13,60 
2,72 R$ 2,72 

33,99 R$ 33,99 
108,77 R$ 108,77 

13,60 R$ 13,60 
8,16 R$ 8,16 

'"J ,:;~:';;473;;1._ .• 

R$ 113,25 
37,80 R$ 37,80 

R$ 151,05 R$ 151,05 

R$ 52,57 R$ 52,57 

R$ 0,41 

0,14 

5,71 R$ 5,71 
0,46 R$ 0,46 

R$ 
26,38 R$ 26,38 

R$ 9,18 R$ 9,18 

R$ 67,98 R$ 67,98 

•. " V'â)ó1J\a1!il~~~; 
113,25 R$ 113,25 

22,57 R$ 22,57 
0,14 R$ 0,14 

6,25 R$ 6,25 

0,41 R$ 0,41 

R$ 

R$ 142,62 R$ 142,62 

R$ R$ 49,63 

.• ··ª-Jil~JJMO}·~Moil,tifo 4 ::.;•~gM~g(),§"s4~iii~:~h*J\lfâJbi~tâ§ "., .· ... ·. . ... 
~;t:i!JtJâfüi~if~;> · · .,,,\/t'.\t,~'\W'• • · ·i;;;·:;;::l{à1~:rz'(l{$}~r·:':•:1 >' • ::vatti~;Rl)!i1 ? 1x' 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% 

4.2 13 ° Salário +Adicional de Férias 14,98% 

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% 

4.4 Custo de Rescisão 8,07% 

R$ 473,14 R$ 473,14 
R$ 203,62 R$ 203,62 
R$ 0,54 R$ 0,54 
R$ 109,70 R$ 109,70 
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[BRASIL] 

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
Em conformidade com a IN nº 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa nº 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG 

MUNICIPIO DE A AILÂNDIA 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo Administrativo nº: 

2 Número do Pregão Eletrônico: 010/2019 
3 Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL 
4 CNPJ: 19.400.230/0001-76 DatadaProposta: 21/01/2019 

Entidade Sindical Viculada: Sindicato da Industria de Reparação de Veículos e Acessorios do Estado do 
5 Maranhão - SINDIREPA, CNPJnº 05.040.317/0001-75 e Sind dos Trab nas Ind MetMec e de MatElet, CNPJ 

nº 06.039.507/0001-35. 

>•< > i:•·. ··>' \::::•·:••• :·, •. •·: ::• •;:c;;;•;;::(lllSC3!Rl.MJNAÇA,O'DOSiiSEJlV:lcu:s·•.·.• . · •····· , .;t•:., •·•i·X••••· ·•· t ·: •! . iif:;t:• 
1 Dàta da Apresentação da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019 
2 Município/Unidade da Federação AÇAILÂNDIA 
3 Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho 2019 
4 Nº do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho MA000219/2018 

5 Número de Meses da Execução Contratual: 12 meses 

········JDENHF'ICAÇÃG;I)Q:•$ERVIÇO 

Eletrecista de Automóveis Posto de Serviço 1 

ANEXO III-A 

1'.L~lf:iliiflii-ll!~~i;~U~HQJ!~~~~~~fJik));ilt~IIDAUWÃiJIW~~~ã:,.,~"" .. '" ... cr. 

·•· .• ' · ·•· •·• .::;:,p:; ;,;,.::;l)ADOS COMPtEMENTARES P AJµ..A.ÇOMPOSIÇÃO DE Cº~~Q$ ' . .. < •'! .•• •' '·•• ,·• 
Tipo de Serviço (Serviço com caracteristicas distintas) Eletrecista de Automóveis 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.930,00 
3 Categoria Profisisonal (vinculada a execução contratual) Eletrecista de Automóveis 
4 Salário Mínimo Vigente R$ 998,00 
5 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO 
6 Data Base da Categoria 1 º de Janeiro 
7 Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal 

A Salário Base 
B Adicional de Periculosidade 
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno 
E Hora Noturna Adicional 
F Adicional de hora extra 
G Intervalo Intrajornada 
H Outros (especificar) 

R$ 1.930,00 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 



A Previdência Social - INSS - (Art. 22, Inciso 1 da Lei nº 8.212/91) 
B SESI - (Art. 3º Lei nº 8.036/90) 
C SENAI - (Decreto nº 2.318/86) 
D INCRA - (Lei nº 7.787/89 e DL nº 1.146/70) 
E Salário Educação (Art. 3°, Inciso 1, Decreto nº 87.043/82) 
F FGTS (Art. 15 Lei nº 8.030/90 e Art. 7°, III CF) 

G RAT/SAT 
H SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e nº 8.154/90) 

B 

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 
Cálculo: (34,80%)*(1 l,l l %) = 3,87% 

A Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%. 

B Incidência submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%) 
=0,01% 

,,,;;,!::: 0;.;;ff''1~f:X:~~;~~·;·:;1:1:~~1~;:·0:1T{.)':tA,TustJ~l\1QP~():4.~.··••·• 

A Aviso prévio indenizado - ((l/l2)x 0,05) x 100 = 0,42%. 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 

C Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 

D Aviso prévio trabalhado - ((100% / 30) x 7]/12 = 1,94% 

E Incidência submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 
0,68% 

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(l) + 
(1/11) + (4/33)1*100%= 4,3636% = 5% 

:·subln,ódufü ~;·$·..cJ~~stô dt R~posiÇã · ··. 
~;g§t~~~e!{~p()~(Ção.:a~·J>,.,~fissf~riâf.Ai:Js 

A Férias - (l/12) X 100 = 8,33 

B Ausência por doença - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 
C Licença paternidade - ((2,50/30) /12) X 0,015 X l 00 = 0,01 % 

D Ausências legais - (1,656/30) x(l/12) = 0,46% 

E Ausência por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 

F Outros (especificar) 
Subtotal 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 
4.2 13 ° Salário + Adicional de Férias 
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade 
4.4 Custo de Rescisão 

·v~lõ~.&,$)'''.':''";: ~~:~·:;~2M~tó~'··R$):;;::.:::· 
20,00% R$ 386,00 R$ 386,00 
1,50% R$ 28,95 R$ 28,95 
1,00% R$ 19,30 R$ 19,30 
0,20% R$ 3,86 R$ 3,86 
2,50% R$ 48,25 R$ 48,25 
8,00% R$ 154,40 R$ 154,40 
1,00% R$ 19,30 R$ 19,30 

R$ 11,58 R$ 11,58 

8,33% R$ 160,77 R$ 160,77 
2,78% R$ 53,65 R$ 53,65 

11,11% R$ 214,42 R$ . 214,42 

3,87% R$ 74,62 R$ 74,62 

0,42% R$ R$ 8,11 
0,03% R$ R$ 0,65 
0,00% R$ R$ 
1,94% R$ 37,44 R$ 37,44 

0,68% R$ 13,03 R$ 13,03 

5,00% R$ 96,50 R$ 96,50 

8,33% R$ 160,77 

1,66% R$ 32,04 
0,01% R$ 0,19 

0,46% R$ 8,88 

0,03% R$ 0,58 

R$ R$ 

10,49% R$ 202,46 R$ 202,46 

3,65% R$ 70,46 R$ 70,46 

R$ 671,64 

14,98% R$ 289,04 

0,04% R$ 0,77 

8,07% R$ ~55,73 




