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MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

49 (QUARTO)} TERMO ADITIVO AO CT 2019.0322.1/PP/010/2019
PROCESSO. ADMINISTRATIVO N220805/2018

42 {QUARTO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ACAILANDIA- MA, ATRAVES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGCAILANDIA E A EMPRESA INSTITUTO
{INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTQO HUMANO -
BEM BRASIL.

Por este instrumento particular, as partes abaixo identificadas, acordam e justam firmar o presente termo
de aditamento ao presente Contrato, nos térmos da Lei n® 10.520/2002, Lei n? 123/2006 e alteragdes
posteriores, Decreto Municipal n? 134/2015, Decreto Municipal n2 136/2015, Decreto Municipal n¢
122/2017, Decreto Municipal n2 140/2017 ¢ subsidiariamente, no gue couber, as disposigbes da Lei n®

8.666/93 e suas alteracdes posteriores; assim como pelas cldusulas expressas:

i

CONTRATANTE

Poder executivo

Municipio de Agailandia

Orgdo Prefeitura Municipal de Acailandia
CNPJ 07.000.268/0001-72 B
Endereco * JAv. Santa Luzia, $/N, Parque das Na¢Bes, Cep: 65930-000, Agailandia - MA'

Unidade administrativa

Secrétaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismio

CNPJ

07.000.268/0001-72

Endereco Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagbes, Cep: 65930-000, Acailandia - MA
E-mail infraestrutura@acailandia.ma.gov.br ' o
Representante Carlos Alberto Miranda da Costa

Cargo/Funcdo Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

C.I. / Orgdo emissor

058739572016-5 SSP/MA

ICPF n®

333.514.813-49

. __CONTRATADO
Razdo Sacial INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL
ICNPJ ne © 110.427.965/0001-19 o v ‘ '
Endereco RUA ALTAIR, 89, RECANTO DOS VINHAIS, Cep: 65.070-040, SAO LUIS - MA
E-mail v adm@bembrasilbr.org br '
Representante ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO
Cargo/Fungdo REPRESENTANTE LEGAL

Secretaria Municipal de Infraestrutura.e Urbanismo

Av. Santa Luzia; n2 5/N, Parque das Nagdes, Cep: 65930-000, Acailandia, MA; Brasil,

CNPJ n2 07.000.268/0001-72
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MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
C.l. / Orgdo emissor  |0043369936 GEJUSPC/MA
CPF e 570.849.123-04

Cl&usula primeira ~ Do objeto:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto suprimir o5 valores referente aos beneficios mensais e
digrios, bem tomo prorrogar a vigéncia do contrato n? 2019.0322.1/PP/010/2019, referente a
contratagdio de pessoa(s) juridica(s) especializada em terceirizag3o de m3o de obra, de interesse desta
Administracio Publica.

Cliusula Segunda ~ Da Vigéncia:

2.1. Pelo presente instrumento fica prorrogade o prazo de vigéncia do  contrato
2019.0322.1/PP/010/2018, por mais 12 {doze) meses, com efeitos a partir do dia 02 de julho de 2021 e
encerrando-se em 02 de julho de 2022.

Ctausula Terceira ~ Da Supresséio:

3.1 Sera suprimido os beneficios mensais e didrios, referente do Transporte, Auxilio Alimentagdo e Cesta
Basica, constante na planilha Custo e Formagio de Pregos, em anexo. Sera pago com valor suprimido a.
partir do pagamento referente ao més de junho de 2021, sendo o Total Mensal de RS 208.284,37
{duzentos e oito mil duzentos e oitenta € quatro reals trinta e sete ceéntavos) conforme planilha abaixo:

Cmmomoago | s, foua] AMTERIOR L preco oA
2 L%ﬂ?ggyg?gv IGIA_ MARCA: BEM BRASIL FUNCIONARIO 1 R$ 2.567,79 | RS 2.045,40 | RS 2.045,40
5 ;%i‘;i‘;ﬁﬁgg; DOR MARCA: BEM BRASIL FUNCIiONARlO» 7 | R$2.564,42 | RS 2.041,97 RS 14,287,49
>7' FI\’:L?I;'EIXSTE'(F){V;COSMA RCA: BEM BRASIL 1 FuNCIONARIO "'5 R$ 3.750,31 | R$3.109,16 | ‘R_$'18;654l9(‘51‘
8 ﬁg;ﬁ‘gg:\fgo?mﬂm MARCA: BEM BRASHL FuwcuomAgno 10 | R$2:817,03 | RS 2,.14,2,36 | RS 21;_4'23,60‘
9 g‘gﬁgﬁw&i’g&%;?mm MARCA: BEM FUNCIONARIO 6 ‘ R$3.750,31 | R$3.109,16 RS 18.'654-,95

Secretaria Municipal de infraestrutura e Urbanismo
Av, Santa Luzia, n® 5/N, Parque das Nagdes, Cep: 65930-000, Acaildndia, MA, Brasil.
CiNPJ n2 07.000.268/0001-72 )
Paging 2 de 5

-

>




o805 81

MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE iNFRAESTRUTURA E URBANISVIO
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA MARCA: BEM .
UNCIONARIO | 55 | R$2.564,42 | R$2:041,07 | RS 112,258,85

12 1 BRASIL MULTISERVICOS FUN $ $ $
SUPERVISOR DE LIMPEZA PUBLICA MARCA: ] , .

: R FUNCIONARIO | 3 | R$3.432,33 ] RS$2.540,14 RS 8:820,42

13 BEM BRASIL MULTISERVICOS v ' s 3 ’

16 | MECANICO ~ MARCA:  BEM  BRASIL | .\ cionArio 3 | R$3.156,68 | R$2.753,66 RS 8.260,98
MULTISERVICOS . e 1 ‘
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS MARCA: BEM | - ' -

. FUNCIONARI.O 1 | R$4:241,77 { R$3.877,71 RS 3.877,71

20 | prasi MULTISERVICOS ) $ > 3

VALOR TOTAL RS 208.284,37

CLAUSULA QUARTA = DO VALOR:

4.1 Em virtude da prorrogacdo a Contratante pagara a Contratada o valor de RS 2.499,412,44 (dois
milhdes quatrocentos e noventa e nove mil quatrocentos e doze reais quarenta € quatro centavos)
conforme planitha abaixo

\

04)122 0011 2:078~ Manutem;ﬁo da Secretaria de Infraestmtura . i
sz e specmmcRo | umn 4 Pgic; :;’E'g»‘i\l
3 _;g;;i':ﬂoug;;\mgsMARCA ] ronconknio | 3 2.0;;40 RS 204540 | 75 24540580
e e N ) P e
7 'ifffﬁ'szﬁw;é?mk BEM  BRASIL | cuncionArio | 6 3‘15;6 1_87655'$4,96‘ R$-223.‘85’&‘2,-52,
o | ssmoumseicos | PNCONR | 30| s | gy |08
5 | sew st vouniservicos | FUNGONARO | 6 | Lo | saqanes |28
13 izj::gxlsg(;ﬁa BDREASILLH\ICA‘:JELZ]"?SE?JE%CSA FUNCIONARID 3 2.9231_4 R$ 8.820,42 |RS 105.845,04
is mfjﬁg‘ecn?n CgSARCA: BEM  BRASIL | cuncionrio | 3 2‘72366 RSg.zso‘f‘ssl R599T131,76.
20 Etaﬁgf;ﬁ;iﬁﬁzgxi\gf MARCA: FUNCIONARIO 1 3-.85?;71 RS 3,.8;/7,71 R’S46;.532,52
Secretaria Municipal de infraestriitura @ Urbanismo
Av. Santa Luzia, n? §/N, Parque das Nagégs, Cgp:.65930:000, Agaildndia, MA, Brasil.
€NPJ n? 07.000.268/0001-72
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MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

_ 2.499.412,44
VALOR TOTAL ’

CLAUSULA QUINTA ~ DA VINCULACAO DESTE INSTRUMENTO E FUNDAMENTO LEGAL:

5.1. Esté aditivotem como amparo legal a licitag8o na modalidade Pregéo Presencial N2 010/2019 e rege-
se pelas disposi¢des expressas na Lei n2 10.520/2002, Lei n® 123/2006 e alteragdes posteriores, Decreto
Municipal ne 134/2015, Decreto Municipal n2 136/2015, Decreto Municipal n2 122/2017, Decreto
Municipal n? 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as disposigdes da Lei n? 8.666/93 e suas
alterag®es stter'iores_, e sujeitando- se aos preceitos de direito publico e aplicando-se, supletivamente,
os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado. e Clausula Quinta do
referido contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS:

6.1, As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta dos recursos especificos consignados
no orgamento da Prefeitura Municipal de Agailandia- M, classificada conforme abaixo especificado:

Orgdo 10 ~ Prefeitura de Agaildndia
Unidade Orgamentdria [11 - Secretaria Muniicipal de Infra Estrutura e Urbanismo
Projeto/Atividade 04.122.0011.2-078 - Manutenc8o da Secretaria de Infraestrutura

Elémento da Despesa  [3,3,90.34.00 - Outros Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrato de Terceirizagdo
Fonte de Recursos 1001 - Recursos Ordinérios ' ‘

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO RESUMIDA DESTE INSTRUMENTO

7.1. Em conformidade com o artigo 61, paragrafo unico, da Lei n? 8.666/93 e alteragGes posteriores, a
publicacdo resumida deste instrumento de contrato e seus aditamentos {se houver), serd efetuada na
imprensa oficial (art. 62, Xli; Lei n2 8.666/93 e alteragdes posteriores), até o 52 {quinto) dia Ut} do més
seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA — DA RATIFICACAO

8.1. Todas as demais Clausulas do centrato inicial ndo atingidas pelo presente instrumento ficam
ratificadas.

CLAUSULA NONA ~ DO FORO:
‘Secretaria Municipal dé infraestrutura e Urbanismo
Av. Santa Luzia, n2 S/N, Parque das NagBes, Cep: 65930-000, Acailandia, MA, Brasil.

CNPJ n®07.000.268/0001-72
Paginad de’S




PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

8.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Agailandia - MA, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas da
interpretago deste contrato com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as disposicBes contidas na preste ata, as partes assinam o presente
instrumento; que foi impresso em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas para gue
surtam seus legais e juridicos efeitos.

Acaliléndia (MA) 31 de maio de 2021

) >
Municipio.deAgailandia (MA) INSTITUTO WNTERAMERICANO DE
Carlos Alberto Miranda da Costa DESENVOLVIMENTO HUMANO. - BEM BRASIL
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO
Urbanismo REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

3 /, r
Nome; P v CPF?E‘&QSS:}E‘/T

‘ s

Nome: CPF: (:)9‘;1 /2[77?(6';97

Secretaria Municipal de Infraestrutura & Urbanismo
Av. Santa Luzia, n2 S/N, Parque das NagGes, Cep: 65930-000, Agailandia, MA, Brasil,
CNPJ n¢ 07.000.268/0001-72
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BRASIL

\ MULTISERVICOS

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n® 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n® 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG
MUNICIPIO DE ACAILANDIA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAQ DE PRECOS

1 |Processo Administrativo n°:

2 |Nimero do Pregio Eletronico: 010/2019

3 |Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

4 |CNPJ: 19.400.230/0001-76 [Data da Proposta: ' 27/02/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do MA, CNPJ n°
5 106.991.483/0001-10 e SIDVPFESDEMCIDTHMPBRLCREE SE ADMA, CNPJ n.
74.186.008/0001-20

DISCRIMINACAO DOS SERVIEOS.

Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 27/02/2019

1

2 |Municipio/Unidade da Federac¢io ‘ ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N°do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000068/2018
5 |Namero de Meses da Execuc¢io Contratual: 12 meses

DENTIFICACAO

- Tipo de Servic 1o ‘,Uﬁvidadeide;Meihd 1tk 0
Porteiro - 44 Horas Posto de Servigo | 90

ANEXOIII-A

T

DADO: L EMENTARES PARA

1 |Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintas) Porteiro - 44 Horas
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.011,94

3 [Categoria Profisisonal (vinculada a execugéio contratual) Porteiro - 44 Horas
4 iSaldrio Minimo Vigente ? R$ 998,00

5 |Classificagiio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6 |Data Base da Categoria 1° de Janeiro

7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

{Composicdo da Remuneracio = o v (R :

A |Salério Base : RS 1.011,94 | R$ 1.011,94
B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade R$ - RS -
D |Adicional Noturno RS - RS -
E |Hora Noturna Adicional RS - RS -

F [Intervalo Intrajornada RS - RS -
G |Horas Extras - Simula 444 TST R$ - R$ -
H {Descanso Semanal Remunerado - DSR RS - RS -

TOTALDOMODULO-1

22 X 2) - 6% SB

- \"-I-“ranspo\rté‘(C‘l;ius"u‘lz\i ‘1 1"‘)v\(R$ 3,‘50 Xv

B |Auxilio Alimentagfio (Clausula 10 CCT) (R$16,00 X 22) - 20% ‘ RS 281,60 | RS -
C |Cesta Basica (Clausula 14* CCT) R$ 84,00 | R$ -

 MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS =~ |




EPT's

GTS

20,00%

9

SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e n° 8.154/90)

Y%
8,33%

0,60%

A [Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lei n® 8.212/91)

B [SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% R$ 15,18 | R$
C |SENALI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 10,12 | R$
D JINCRA - (Lei n°7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,02 | RS
E |Salario Educagdo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 25,30 | R$
F |FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 ¢ Art. 7°, 111 CF) 8,00% R$ 80,96 | R$
G [RAT/SAT ' 1,00% R$ 10,12 | R$
H

Caleulo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87%

A |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

Mater

3,87%

A |13 ° Salério - ((1/12)x100) = 8,33% R$ 84,29 | R$ 84,29
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Caleulo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 28,13 | R$ 28,13

‘Subtotal v 11,11% RS 112,43 { RS 112,43
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias RS 39,12 | R$ 39,12

Incidéncia submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
01%

Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

R$

A 042% | R$ 425 | RS 425
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,34 | R$ 0,34
C [Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%%0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -
D |Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% RS 19,63 | R$ 19,63
B ‘I)rzc;igéncia submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 6.83 | RS 6,83
F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5x 09 x [(1) + 5.00% RS 50.60 | RS 50,60

(1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5%

A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% R$ 84,29 | R$
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 16,80 | R$ 16,80
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,10 | RS 0,10
D jAuséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,65 | R$ 4,65
E [Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ - 0,30 | R$ 0,30
F |Outros (especificar) » , - RS - RS -
Subtotal 10,49% RS 106,15 | RS 106,15
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3,65% RS 36,94 | RS 36,04
(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% RS 352,16 | R$ 352,16
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 1498% | R$ 151,55 | R$ 151,55
4.3 |Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 | RS 0,40




4 4 [Custo de Rescisgio - 8,07% RS 81,65 | R$ 81,65
1 4.5 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ‘ 14?‘14% R$ 143,09 { R$ 143,09

ALDOMODULO -4

ODULO 5: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS

Gdu ‘usto Indireto e Lucro | BasedeCalenlo | % sE(RS)
A Custos Indiretos (Despesas Operacxonals/Admmlstratlvas R$ 2.244.68 5,00% R$ 112,23 [ R$ 89,29
B |Resultado Operacional R$ 2.356,91 3,00% R$ 70,71 | R$ 56,25
.. . TOTALSUBMODULOSI .. = = = 8,00% | RS 182,94 | RS 145,54
Moédulo 5.2 - Tributos '
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.178,96 1,00% R$ 11,79 | R$ 11,79
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.567,80 0,00% R$ - R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.567,80 5,00% RS 128,39 | R$ 102,27

C 4 Outros trlbutos (especlﬁcar)

] eb0% RS 4
T aw [R5

A Modulo 1- Comp051gao da Remuneraqao 1.011,94

B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 458,88 | RS -
C |Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 45,00 | R$ 45,00
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 728,86 | RS 728,86
Subtotal (A + B +C+ D) 2.244,68 | RS 1.785,80
Moédulo 5 Custos indiretos, tributos e lucro 323,12 [ R$ 259 60

. VALORTOTAL MENSAL POR EMPREGADO . 2567,80 | RS A
ANEXO III C

R$

184.085,71

R$ 2.567,79 2.567,80 ' |

Porteiro - 44 Horas R

ANEXO III - D
 QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA . s
Valor Mensal dos Servicos R$ 231.101,96 | RS 184.085,71

B |Valor Global da Proposta (A x 12) R$ 2.773.223,52 | RS  2.209.028,55
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muwrsﬂamgoa

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Nimero do Pregio Eletronico:

010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

Al =—

CNPJ: 19.400.230/0001-76

[Data da Proposta:

21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do ‘Estado do MA, CNPJ n®

06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagio Limp. Pablica. Edifi.
Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de Sdo Luis, CNPJ n°® 14.294.492/0001-
80. '

Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa)

21/01/2019

1

2 |Municipio/Unidade da Federacao ACAILANDIA
3 |{Ano do Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N°do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000148/2018
5 |Niamero de Meses da Execuc¢io Contratual: 12 meses

TIFICACAO DO SER

Pésto de 'Semgo

Rogad\or/I(’\odadorv T

ANEXOIII - A

Data Base da Categoria

1° de Janeiro

Jornada de Trabalho Mensal (dias)

1 |Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintas) Rogador/Podador
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00

3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execugfo contratual) Rog¢ador/Podador
4 |Salario Minimo Vigente R$ 998,00

5 {Classificacio Brasileira de Ocupaciio (CBO) CBO

6

7

40 horas/semanal

Salarxo Base —

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intrajornada

To|=|m|lo|afw| > |k

Outros (especificar)

Transporte (Clausula 10*’) (R$ 3 50 X 22 X 2) 6% SB

Auxilio Alimentago (Clausula 9* CCT) (R$16,00 X 22) - 20%

RS

OU-'J'}:L

Cesta Basica (Clausula 9* CCT)

R$

 TOTAL DO MODULO -




Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lei n° 8.212/91)

20,00% >
SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% R$ 14,97 | RS 14,97
SENALI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 9,98 | RS 9,98
INCRA - (Lein® 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,00 | R$ 2,00
Salario Educago (Art. 3°, Inciso I, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 2495 [ R$ 24,95
FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 ¢ Art. 7°, III CF) 8,00% R$ 79,84 | RS 79,84
RAT/SAT 1,00% R$ 9,98 | R$ 9,98
BRAE Art. 8° Lei 8. 029/90 en®8§. 154/90)

13 ° Salario - ((1/12)x100) = 8,33% ,13
Adicional de férias (1/3 CF) - Cslcule: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% RS 27,74 | R$

Subtotal 11,11% RS 110,88 | RS 110,88
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicional de Férias 3.87% RS 38.59 | R$ 38.59

Cilculo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87%

Afastamento Matermdade (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

Incidéncia submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) X 100 0, 42% R$ R ,
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%%0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,34 | R$ 0,34
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -
Aviso prévio trabalhado - [(100% /30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% RS 19,36 | R$ 19,36
I;:;x;iencxa submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0,68% RS 6,74 | RS 6,74
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + o

(/1) + (4/33)]*100%= 5,00% R$ 49,90 | R$ 49,90

8,33%

(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

Férias - (1/12) X 100 =8,33 R$ 83,13 | R$ 83,13
Auséncia por doenca - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 16,57 | R$ 16,57
Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,10 | RS 0,10
Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,59 | RS 4,59
Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% RS 0,30 | RS 0,30
Outros (especificar) - R$ - R$ -
Subtotal 10,49% R$ 104,69 | RS 104,69
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo 3.65% RS 3643 | RS 36,43

4.1 Encargos Prev1denc1arlos e FGTS RS RS
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% RS 149,46 | R$ 149,46
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 | RS 0,40




Custo de Rescisio 8,07% R$ 80,53 | RS 80,53
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 14,14% R$ 141,12 | R$ 141,12

[BUTOS E LUCR!

Indir L le Caleulo | Valor (R$) Valor (R
A |Custos Indlretos (Despesas Operacxonals/Admlmstratlvas R$ 2.241,87 5,00% R$ 112,09 | R$ 89,11
Resultado Operacmnal 2.353,96 3,00% RS 70,62 | RS 56,14

v 8,00% | R$ 182,71 | R$ 145,25
Modulo 5 2 Trlbutos
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.162,72 1,00% R$ 11,63 | RS 11,63
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.564,43 0,00% R$ - R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 2.564,43 5,00% RS 128,22 | R$ 102,05

C 4 Outros tnbutos (especxﬁcar)

A Modulo 1- Composu;ao da Remuneragao R$ 998,00 | R$ 998,00 %
B |Mbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 459,72 | RS - ’
C {Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 65,33 | R$ 65,33
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas ' R$ 718,81 | R$ 718,81
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2241,87 | R$  1.782,15
Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 322,56 | R$ 258,93
__ VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 1R 25644 2

ANEXO III C

RS 14.287,52

ANEXOIII-D »
o . QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR EOBAE“DAEPROFOSTA -

A Valor Mensal dos Servng:os RS 17.951,06- RS 14.287,52
B |Valor Global da Proposta (A x 12) RS 215.412,03 | RS 171.450,22




’ |
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Niimero do Pregio Eletrénico: 010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

Al o] —

CNPJ: 19.400.230/0001-76 [Data da Proposta:

21/01/2019

00.180.087/0001-26.

Entidade Sindical Viculada: Sindicato Dos Trabalhadores da Cons Mob Acailandia - MA CNPJ n°

TINACA
1 |Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019

2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N°do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000094/2018
5 |Nimero de Meses da Execu¢io Contratual: 12 meses

- de Medi

\ Peafelro. ” Poéﬁﬁ de Servu;o —

ANEXO III - A

. )OS COMPLEMEN
Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintas)

1

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.540,00

3 [Categoria Profisisonal (vinculada a execug#o contratual) Pedreiro

4 |[Salario Minimo Vigente R$ 998,00

5 |Classificaciio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6 |Data Base da Categoria 1° de Janeiro

7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

Salario Base

eneficios Men Diarfes .
Transporte (Clausula 15%) (R$ 3,50 X 22 X 2) - 6% SB

A R$ 1.540,00 | R$ 1.540,00
B |Adicional de Periculosidade R$ - R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ - R$ -
D |Adicional Noturno RS - R$ -
E |Hora Noturna Adicional RS - R$ -
F ]Adicional de hora extra RS - RS -
G |Intervalo Intrajornada R$ - R$ -
H |Outros (especificar) R$ - R$ -

RS

A RS 61,60 -
B |Auxilio Alimentag8o (Clausula 13* CCT) (R$16,00 X 22) - 20% R$ 281,60 | R$ -
C |Cesta Basica (Clausula 14* CCT) R$ 220,00 | R$ -

Uniformes

b
3
E

S




Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lei n® 8.212/91)

RAT/SAT

s

SEBRAE - (Art. 8° L

8.029/90 & n° 8.154/90

A 20,00% R$ 308,00 | R$ 308,00
B ISESI - (Art. 3° Lei n® 8.036/90) 1,50% R$ 23,10 { R$ 23,10
C [SENAI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% RS 15,40 | R$ 15,40
D [INCRA - (Lein° 7.787/89 ¢ DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,08 | R$ 3,08
E ]Salario Educagfo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 38,50 | RS 38,50
F |FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 ¢ Art. 7°, IIX CF) 8,00% R$ 123,20 | R$ 123,20
G ;

H

on

A |13 ° Salario - ((1/12)x100) = 8,33% 8,33% R$ 128,28 | R$ 128,28

B |Adicional de férias (1/3 CF) - Cileulo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 42,81 | R$ 42,81
Subtotal 11,11% RS 171,09 [ RS 171,09

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
Calculo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87% :

A |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

3,87%

Incidéncia submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
0,01%

0,01%

0,15

RS

0,15

P SCISal 0.} . ).
A |Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%. 0,42% R$ 6,47 | R$ 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,52 | R$ 0,52
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%%0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -
D |Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7}/12 =1,94% 1,94% RS 29,88 | RS 29,88
E (I)I;(:Senma submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 10,40 | RS 10,40
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5x 0,9 x [(1) + o :
F (1/11) + (4/33)]*100%~= 4,3636% = 5% 3,00% R$ 77700 R$ 77,00

Encargos Previdenciarios e FGTS

34,80%

535,92

A [Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% R$ 128,28 | R$ 128,28
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 25,56 | R$ 25,56
C |Licenca paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,15 | R$ 0,15
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 7,08 | R$ 7,08
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,46 | RS 0,46
F [Outros (especificar) - R$ - R$ -

~ Subtotal ; 10,49% | RS 161,55 | RS 161,55

idénci ubmodulo 4. re o Custo de reposigdo

G g’f ;?,fﬁ;’gg v )b e 25% 1'sobre o Custo de reposig 365% | R$ 5622 | RS 56,22

4.1 R$ R$
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% R$ 230,63 | R$
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% RS 0,62 | RS 0,62
4.4 |Custo de Rescisdo 8,07% R$ 124,26 | R$ 124,26
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 14,14% R$ 217,76 | R$ 217,76




«| 4.6 |Outros (especificar)

A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas R$ 3.277,73 5,00% R$ 163,89 | R$ 135,73
B Resultado Operacxonal ' 3,00% R$ 103,25 | R$ 85,51
T TOTALSUBMODULO 5.1 8,00% | RS 267,13 | RS 221,23
C Modulo 5 2 Trlbutos
C.1 Tributos Federais (PIS) ’ R$ 1.794,18 1,00% R$ 1794 [R$ 17,94
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 3.750,32 0,00% R$ - |RS$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 3.750,32 5,00% R$ 187,52 | R$ 155,46
|| C 4 0ut s trlbutos (espec'f ar)

A Modulo\ 1 — Composn;:ao da Remunerac;ao B R$ “1.540,00“ 1.540,00 ;

A
B |Mbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 563,20 -
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 ‘ 65,33
D (Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.109,19 1.109,19
Subtotal (A + B +C+ D) - RS 3.277,73 271453
E |Modulo 5— Custos indiretos, tributos e lucro RS 472,59 394,63
L " 'VALORTOTAL MENSALPOREMPREGADO = | R$ 50,32 | R

ANEXOIII-C

Pedreiro R$ 3.750,31
_ VALORMENSAL DOS SERVICOS

_ANEXOIII-D
: . QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA i
A |Valor Mensal dos Servicos RS 11.250,96 | RS 9.327,48
B |Valor Global da Proposta (A x 12) ‘ RS 135.011,48 | RS 111.929,76




' BEM|
BRASIL

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n® 02 de 30/04/2008 aiterada pela Portaria Normativa n°® 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Nitmero do Pregio Eletrénico:

010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

BAlWIN ] —

CNPJ: 19.400.230/0001-76 IData da Proposta:

21/01/2019

MARANHAO - SINDICOR/MA, CNPJ n. 18.161.165/0001-00.

Entidade Sindical Viculada: Sindicato dos Trabalhadores da Cons Mob Agaildndia - MA CNPJ n°
5 100.180.087/0001-26 e SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE OBRAS RODOVIARIAS DO

Data da Apresentaciao da Proposta (dd/mm/aaa)

1 21/01/2019

2 jMunicipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N°do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000094/2018
5 |Niimero de Meses da Execucio Contratual: 12 meses

Un aade de Medlda o
Posto de Servigo

Ajuaante de i;édrelro

ANEXO II- A

Tipo de Servi¢o (Servico com caracteristicas distintas)

Data Base da Categoria

1° de Janeiro

Jornada de Trabalho Mensal (dias)

1 Ajudante de Pedreiro
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.049,40

3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execugio contratual) Ajudante de Pedreiro
4 |Salario Minimo Vigente R$ 998,00

5 |Classifica¢io Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6

7

40 horas/semanal

. Saikério Base

Outros (especificar)

» ENS'A_IS ED
Iensais e Dlarlos

Transpoﬁe (Clausula 15*) (R$ 3,50 X 22 X 2) 6% SB

A

B |Adicional de Periculosidade R$
C |Adicional de Insalubridade R$
D |Adicional Noturno R$
E |Hora Noturna Adicional RS
F |Adicional de hora extra RS
G |Intervalo Intrajornada R$
H

A RS 91,04 | RS
B |Auxilio Alimentag&o (Clausula 13 CCT) (R$16,00 X 22) - 20% R$ 281,60 | RS
C |Cesta Basica (Clausulal4* CCT) R$ 220,00 | R$




i SRR

Uniformes

RS

35,00

EPI's

RAT/SAT

SEBRAE - (A 8° L618029/90 n° 8 ]54/90)

A |Previdéncia Soc1a1 - INSS (Art. 22 IHCISO I daLein®8.212/91) 20 00%

B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% R$ R$ 15,74
C |SENALI - (Decreto n°2.318/86) v 1,00% R$ R$ 10,49
D [INCRA - (Lein® 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ R$ 2,10
E |Salario Educagio (Art. 3°, Inciso 1, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ R$ 26,24
F [FGTS (Art. 15 Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, 111 CF) ? 8,00% RS RS 83,95
G

H

A |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

A |13 ° Salario - ((1/12)x100) : 833%\ 8,33% R$ \ 87,42 | R$ 87,42
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Calculo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 29,17 | R$ 29,17
Subtotal 11,11% RS 116,59 | RS 116,59
Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salério € Adicional de Férias
c Cileulo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87% 3.87% R$ 40,57 | R$ 40,57
TOTAL SUBMODULO 42 08!

Incidéncia submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)

,3636% = 5%

Férias - (1/12) X 100 = 8,33

8.33%

VA Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0 05) x 100 10 42%. R$ ,

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - (8%*0, 42%) 0,03 0,03% R$ 0,35 { RS 0,35

C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -

D {Aviso prévio trabalhado - [(100% /30) x 7]/12=1,94% 1,94% R$ 20,36 { RS 20,36

E (I)r:;iSéncia submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0,68% RS 7.08 | RS 7,08

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 5,00% RS 52,47 | RS 52,47
1/11) + (4/33)] *100%= 4

87,42 | RS

A R$
B [Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 =1,66% 1,66% R$ 17,42 | R$
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% RS 0,10 | RS
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,83 | RS
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,31 | RS
F |Outros (especificar) - R$ - RS -
Subtotal 10,49% RS 110,08 | RS 110,08
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3.65% RS 3831
*(10,49%) = 3,65%

4.1 Encargos Previdenciarios € FGTS 34,80% R$ 365,19 | RS 365,19
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% RS 157,16 | R$ 157,16
4.3 |Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% | R$ 0,42 | RS 0,42
4.4 |Custo de Rescisio 8,07% RS 84,67 | R$ 84,67




4.5 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 14,14% R$ 148,39 | R$ 148,39
4.6 |Outros (especificar)

OTALDOMODULO-4

A Custos Indlretos (Despesaé bperac1oﬂél§/Admm1stratlvas ‘ R$ » 2.463,21v - 5,00% R$v T 123,16 | R$ ' 93,53

B |Resultado Operacional 3,00% R$ 77,59 | RS 58,92

. TOTA BMODULO 5.1 8,00% RS 200,75 | R$ 152,45

C |Médulo 5.2 - Tributos '

~ [C.1 Tributos Federais (PIS) ' RS 1.222,60 1,00% R$ 12,23 [ R$ 12,23
C.2 Tributos Federal (COFINS) RS 2.817,03 0,00% R$ - |R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) RS 2.817,03 5,00% R$ 140,85 | RS 107,12
C.4 Outros tributos (espec1ﬁcar)

A [Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragao 1.049,40 | RS 1.049,40 | - i
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios ’ 592,64 | R$ - ’
C [Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 | RS 65,33
D jMbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 755,84 | R$ 755,84
Subtotal (A + B +C+ D) ‘ RS 2.463,21 | R$ 1.870,57
Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 353,83 | RS 271,80
. AL OR TOTAIL MENSAL POR EMPREGADO L R ' '

ANEXO III C

ANEXOIII-D
;\ o QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA =~
A |Valor Mensal dos Servicos R$ 8.451,10 | RS 6.427,09
B |Valor Global da Proposta (A x 12) RS 101.413.,23 | R$ 77.125,13




ar
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‘ BRAS L
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n°® 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG
MUNICIPIO DE ACAILANDIA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAOQO DE PRECOS
1 |Processo Administrativo n°:
2 |Nimero do Pregio Eletronico: 010/2019
3 |Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL
4 |CNPJ: 19.400.230/0001-76 |Data da Proposta: 21/01/2019
5 Entidade Sindical Viculada; Sindicato Dos Trabalhadores da Cons Mob Agallandla MA CNPJ n°
00.180.087/0001-26.

1 |Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019
2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019
4 |N° do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000094/2018
5 |Nimero de Meses da Execuc¢iio Contratual: 12 meses

Posto de Servigo

ANEXOIII - A

Tlpo de Serv1g:o (Servng:o com caracterlstlcas dlstmtas)

:Agente de Manufenqﬁo

Data Base da Categoria

1° de Janeiro

Jornada de Trabalho Mensal (dias)

1

2 |[Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.540,00

3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execugfo contratual) Agente de Manutengio
4 }Salario Minimo Vigente R$ 998,00

5 |Classificaciio Brasileira de Ocupagio (CBO) CBO

6

7

40 horas/semanal

Séié;io Basét -

RS 1.540,00

Transporte (Clausula 15% (RS 3,50 X 22 X 2) - 6% SB

A R$ 1.540,00
B |Adicional de Periculosidade RS - R$ -

C |Adicional de Insalubridade RS - R$ -
D jAdicional Noturno R$ - R$ -

E |Hora Noturna Adicional RS - R$ -

F |Adicional de hora extra R$ - R$ -

G |Intervalo Intrajornada R$ - R$ -
H |Outros (especificar) RS R$

A RS 61,60 | RS -
B {Auxilio Alimentag#o (Clausula 13* CCT) (R$16,00 X 22) - 20% R$ 281,60 | RS -
C |Cesta Basica (Clausula149® CCT) R$ 220,00 | RS -

Uniformes

R$

35,00

EPI's

R$

30,33




Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lei n° 8.212/91)

 TOTAL SUBMODULO 4.1

nal de Ferlas

A 20,00% R$ R$ 308,00
B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% R$ 23,10 [ RS 23,10
C |SENAI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 15,40 | R$ 15,40
D |{INCRA - (Lei n° 7.787/89 ¢ DL ° 1.146/70) 020% | RS 3,08 | RS 3,08
E |Salario Educagéo (Art. 3°, Inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 38,50 { R$ 38,50
F |FGTS (Art. 15 Lei n® 8.030/90 ¢ Art. 7°, III CF) 8,00% R$
G |RAT/SAT ‘ 1,00% R$
H |SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 ¢ n° 8.154/90) R$

A |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

. e )
A {13 ° Salario - ((1/12)x100) 8,33% 8,33% R$ 128,28 | R$ 128,28
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Cilculo: (1/3)*(1/12) x 100 =2,78% 2,78% RS 42,81 | RS 42,81
Subtotal 11,11% R$ 171,09 | RS 171,09
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salarlo e Adicional de Férias
C Cale ,80%)*(11,11%) = 3, 87% 3’87% RS 59’54 R$ 59’54

R$ 0,46

Incidéncia submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

R$ 0,15

“A Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) ‘x 100 = 0,42% 0,42% .R;$ 6,47 | R$ ‘ 6,47
B {Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% RS 0,52 | R$ 0,52
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -
D |Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% R$ 29,88 | R$ 29,88
E ‘I)nGc;genma submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 10,40 | RS 10,40

Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + o
F (1/11) + (4/33)]*100%= 4. 3636% = 5% 5,00% R$ 77,00 | RS 77,00

A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 RS 128,28
B [Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% RS 25,56 | R$ 25,56
C [Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% RS 0,15 | R$ 0,15
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% R$ 7,08 | RS 7,08
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. RS 0,46 | R$ , 0,46
F |Outros (especificar) _ - R$ - R$ -

Subtotal 10,49% RS 161,55 | RS 161,55
G Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3.65% RS 56,22 | RS 56,22

(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

Encargos Prev1den01arlos ’e FGTS

34,80%

RS

" 535,92

w5 ,alor 5\35 -

4.1

4.2 |13 ° Saldrio + Adicional de Férias 14,98% R$ 230,63 | R$ 230,63
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,62 | RS 0,62
4.4 |Custo de Rescisio 8,07% R$ 124,26 | R$ 124,26
4.5 |Custo de Reposigéio do Profissional Ausente 14,14% R$ 217,76 | R$ 217,76
4.6 |Outros (especificar)




Custos Indlr:eto\s (Despeéas Operac1onals/Admmlstrat1vas
Resultado Operacional R$ 3.441,61 3,00% R$ 103,25 | R$ 85,51

- :”,TTOTAL SUBMODULO 5.1 8,00% RS 267,13 | RS 221,23
C |Médulo 5.2 - Tributos _
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.794,18 1,00% R$ 17,94 | R$ 17,94
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 3.750,32 0,00% R$ - R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 3.750,32 5,00% R$ 187,52 | R$ 155,46
|C.4 Outros tributos (especxf icar) '

— TOTAL DO MODULG-
ANEXOIII-B

2
3

1 ADRO RESUMO Do U

A Modulo — Composxgao da Remunerac;ao 1.540,00

B [Mbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 563,20 | RS -

C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 | R$ 65,33

D |Mbdulo 4 — Encargos Sociais € Trabalhistas ‘ R$ 1.109,19 | R$ 1.109,19
Subtotal (A + B +C+ D) ' ; R$ 3.277,73 | R$ 2.714,53

E |Médulo 5 — Custos mdlretos trlbutos e lucro ' 472,59 394,63

Agente de Manutengdo 3.750,31 3.750, , 15.001,28 12.436,64
... ' VALORMENSAL DOS SERVICOS - . |R$ 1500128 | F
ANEXO I -D
VQUADRO]")EMONSTRATIXZQDOVKﬁORG BAL DA PROPOSTA |
Valor Mensal dos Servigos : RS 15.001,28 | RS 12.436,64 g
B |Valor Global da Proposta (A x 12) : RS 180.015,30 | RS 149.239,68 k




BRASIL

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Nimero do Pregio Eletronico: 010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

KAl —

CNPJ: 19.400.230/0001-76 {Data da Proposta: 21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do MA, CNPJ n°

Cond. Res. Comer. Mistos e Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de Sdo Luis, CNPJ n° 14.294.492/0001-

06.991.483/0001-10 ¢ Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagdo Limp. Publica. Edifi.

80.

~ DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa)

~ 21/01/2019

1

2 [Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |IN° do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000148/2018
5 |Niimero de Meses da Execuciio Contratual: 12 meses

DENTIFICACAO DO SERVICO

|  Unidade de Medida
lica Posto de Servigo

ANEXOIII - A

S COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAO DE CUSTO

Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintas)

'A"gent'e de lep‘e(za‘Publiéa

Data Base da Categoria

1° de Janeiro

Jornada de Trabalho Mensal (dias)

40 horas/semanal

1

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 998,00

3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execucio contratual) Agente de Limpeza Pidblica
4 |Salario Minimo Vigente R$ 998,00

5 {Classificacio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6

7

1posica
Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intrajornada

jus] (o] oM {ea] fwi @Y Rveld oy

Outros (especificar)

Transporte (Clausula 10%) (R$ 3,50 X 22 X 2) - 6% SB

TRS

A R$ 94,12
B |Auxilio Alimentagdo (Clausula 9* CCT) (R$16,00 X 22) - 20% RS 281,60 | R$
C |Cesta Basica (Clausula 9* CCT) RS 84,00 | R$

___TOTALDOMODULO-2

- MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

i

4
&




Uniformes

EPT'

SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e n°8. 154/90)

A {13 ° Saléario - ((1/12)x100) =8,33% =

'8.33%

A |Previdéncia Social - INSS - (Art, 22, Inciso I da Lei n° 8.212/91) 20,00% | RS 199,60 | RS 199,60
B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% | R$ 14,97 | R$ 14,97
C |SENAI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 9,98 | R$ 9,98
D |INCRA - (Lei n° 7.787/89 ¢ DL n° 1.146/70) 0,20% | RS 2,00 | R$ 2,00
E [Salario Educagio (Art. 3°, Inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 24,95 | R$ 24,95
F |FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 ¢ Art. 7°, Il CF) 800% | RS 79,84 | RS 79,84
G |RAT/SAT 1,00% | R$ 9,08 | RS 9,08
H 0,60%

83,13

RS 83,13 | RS
Adicional de férias (1/3 CF) - Caleulo: (1/3)*(1/12) x 100 =2,78% 2,78% RS 27,74 | R$ 27,74
Subtotal 11,11% R$ 110,88 | R$ 110,88

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias
Cileulo: (34,80%)*(11,11%) =3,87%

3.87%

A | Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%,

RS

38,59

Incidéncia submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
0,012

UBMODULO 43

ann+ (4/33)]*100%- 4,3636% = 5%

A Avisb prévio indenizado - ((1/12)x io,os) x 100 = 0,42%. 0,42% R$ 4,19 | R$ 4,19

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,34 | RS 0,34

C {Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - RS -

D |Aviso prévio trabalhado - [(160% /30) x 7]/12 = 1,94% 1,94% R$ 19,36 | R$ 19,36

E Ior:;;lgenma submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0,68% RS 6,74 | R$ 6,74
Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5x 0,9 x {(1) +

Férias - (1/12) X 100 = 8,33 RS$ 83,13 | R$ 83,13
Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 =1,66% 1,66% RS 16,57 | R$ 16,57
Licenca paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,10 | R$ 0,10
Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 4,59 | R$ 4,59
Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,30 | R$ 0,30
Outros (especificar) - RS - R$ -
_ , Subtotal 10,49% RS 104,69 | RS 104,69
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3,65% RS 36,43 | RS 36,43
(34,80%)*(10,49%) =3, 65%

4.1 |Encargos Previdchciérios e FGTS 34,80% R$ 347,30 | R$ 347,30
4.2 |13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% RS 149,46 | R$ 149,46
4 3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,40 | RS 0,40




4.4 |Custo de Rescisdo

8.07%

R$ 80,53

RS 80,53

Custo de Reposigiio do Profissional Ausente

14,14%

R$ 141,12

RS 141,12

.6 |Outros (especi

5,00%

R$ 89,11 ‘

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas RS 2.241,87 RS 112,09
B |Resultado Operacional RS 2.353,96 3,00% RS 70,62 | R§ 56,14
- | 8,00% R$ 182,71 | R$ 145,25
C |Moédulo 5.2 - Tributos '
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.162,72 1,00% R$ 11,63 [ R$ 11,63
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 2.564,43 0,00% R$ - |rs -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) RS 2.564,43 5,00% R$ 12822 [R$ 102,05

C.4 Outros tributos (especificar)

R EN

ITEMMa vinculada i execue
A |Moddulo 1 — Composigédo da Remuneragio R$ 998,00 | R$ 998,00
B [Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 459,72 | R$ -
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 | R$ 65,33
D {Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 718,81 | R$ 718,81
Subtotal (A + B +C+ D) R$  2.241,87 | RS 1.782,15
Mbédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 322,56 258,93

ANEXO III- C

OR ME

sto
RS 2.564,42 RS  2.564,43 R$ 39748648 |RS 31636647

- ADRO DEMONSTRATIVO DO VA
A |Valor Mensal dos Servicos

ANEXO III - D

TRS  397.486,48

R$ 316.366,47

B |Valor Global da Proposta (A x 12)

RS 4.769.837,80

R$ 3.796.397,64

il




COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLT/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1 [Processo Administrativo n°:

2 [Niimero do Pregiio Eletr6nico: 010/2019

3 |Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

4 |CNPJ: 19.400.230/0001-76 {Data da Proposta: 21/01/2019
Entidade Sindical Viculada: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do MA, CNPJ n°

5 06.991.483/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio e Conservagéo Limp. Publica. Edifi. »’;
Cond. Res. Comer. Mistos € Lavand. do Estado do MA Exceto o Mun. de S&o Luis, CNPJ n° 14.294.492/0001- k.
80.

1 |Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019

2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA

3 {Ano do Acordo, Conven¢io ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 [N°do Acorde, Conveng¢io ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000148/2018

5 |Niimero de Meses da Execuciio Contratual: 12 meses

Supervisor de Limpeza Publica Posto de‘Serviéc‘)l

ANEXOIII- A
—

OMPLEMENTARES

1 Tlpo de Servico (Servu;o com caracteristicas dlstmtas) Supervisor de Limpeza Publica
2 {Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.454,23

3 {[Categoria Profisisonal (vinculada a execugfo contratual) Supervisor de Limpeza Publica
4 |Saldrio Minimo Vigente : R$ 998,00

5 |Classificacdo Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6 |Data Base da Categoria Z 1° de Janeiro

7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

A Salarlo Base RS 1.454,23
B |Adicional de Periculosidade R$ -

C |Adicional de Insalubridade R$ .
D {Adicional Noturno RS -

E |Hora Noturna Adicional R$ -

F |Adicional de hora extra RS -
G |Intervalo Intrajornada R$ -
H |Outros (especificar) :

. TOTAL DO MODUEO -1

A [Transporte (Clausula 10%) (R$ 3,50 X 22X 2) - 6% SB T RS 66,75 | RS 5
B |Auxilio Alimentagéo (Clausula 9* CCT) (R$16,00 X 22) - 20% R$ 281,60 | RS -
C |Cesta Basica (Clausula 9* CCT) R$ 84,00 | R$ -




20,00%

SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90)

1,50%

SENALI - (Decreto n° 2.318/86)

1,00%

INCRA - (Lein®7.787/89 e DL n° 1.146/70)

0,20%

Salario Educag@o (Art. 3°, Inciso I, Decreto n°® 87.043/82)

2,50%

8,00%

FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, III CF)
RAT/SAT :

1,00%

sl icliviiel ool s

SEBRAE - (Art. 8° L.

i 8.029/90 e n° 8.154/90)

on rias

Cilculo: (34,80%)*(11,11%) = 3,87%

astamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

A |13 ° Salario - ((1/12)xi00) =8,33% 8,33% R$ 121,14 | R$ 121,14
B |Adicional de férias (1/3 CF) - Caleulo: (1/3)*(1/12) x 100 = 2,78% 2,78% R$ 40,43 | R$ - 40,43
_ Subtotal 11,11% R$ 161,56 | RS 161,56
. " P — —
C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3.87% RS RS

56,22

Incidéncia submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

par
Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

0,15

RS

0,15

(/11) + (4/33)]*100%=

4,3636% = 5%

A 0,42% R$ 6,11 | R$

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% RS 0,49 | R$

C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - R$ -

D |Aviso prévio trabalhado - [(100%/30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% R$ 28,21 | R$ 28,21

E Iorzilgenma submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 9.82 | RS 9,82
X o

F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 5.00% RS 72,71 | R$ 72,71

4.1

0 rg ciai

% o o bt 209 an
A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% R$ 121,14 | R$ 121,14
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 =1,66% 1,66% RS 24,14 | R$ 24,14
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% RS 0,15 | RS 0,15
D jAuséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 6,69 | R$ 6,69
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,44 | RS 0,44
F |Outros (especificar) - R$ - R$ -

) Subtotal 10,49% RS 152,55 | RS$ 152,55

Incidéncia d modulo 4.1 sobre e reposi¢do

G [ 29?,/‘:)": odulc bre o Custo de reposi 365% | RS 53,00 | R$ 53,09

Encargos Previdenciarios e FGTS 34.80% | RS 506,07 | RS 506,07
4.2 |13 ° Salrio + Adicional de Férias 1498% | R$ 217,79 | RS 217,79
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% RS 0,58 | RS 0,58




Custo de Rescisdo

8,07%

R$

R$ 117,34

Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

14,14%

RS

R$ 205,64

Outros (espemﬁcar)
~ - TOTAL DO MODULO -

A Custos Indiretos (Despesas Operacxonals/Admm1strat1vas RS 2.999.33 5,00% RS R$ 128,35
B Resultado Operacmnal R$ 3.149,29 3,00% RS 94,48 | R$ 80,86
. - ~ TOTALSUBMODULOS1 = | 800% RS 244,45 | RS 209,21
C Modulo 5 2 Trlbutos
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.694,25 1,00% R$ 16,94 | RS 16,94
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 3.432,33 0,00% R$ - R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 3.432,33 5,00% R$ 171,62 | R$ 147,01
C 4 Outros tributos (espemﬁcar) '

Modulo 1 — Composxc;ao da Remunera(;ao

R$.\\

1.454,23

RS 145423

A

B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 43235 { R$ -

C [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 65,33 | R$ 65,33

D |Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.047,42 | RS 1.047,42
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.999,33 | RS 2.566,98

Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

ALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

433,00

373,16

ANEXO I -C

ANEXO III -D

_ QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Mensal dos Servicos

R$

10.296,99

R$ 8.820,42

Valor Global da Proposta (A x 12)

RS

123.563,89

RS  105.844,98

A
]
3

T




4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 14,14% RS 192,25 [ R$ 192,25
4.6 |Outros (especificar)

A Custos Tndiretos (Despesas Operac1onals/Admlmstratlvas R$ 2.758,22 RS 137,91 | R$ 120,21
B Resultado Operacional R$ 2.896,13 R$ 86,88 | R$ 75,73
- TOTAL SUBMODULO 5. 8,00% RS 224,79 | RS 195,94
Moédulo 5.2 - Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 1.584,00 1,00% R$ 15,84 | R$ 15,84
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 3.156,69 0,00% R$ - R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) R$ 3.156,69 500% | R$ 157,83 | R$ 137,68
C.4 Outros tributos (espemﬁcar)

T, : : 0
A |Mbdulo 1 — Composi¢io da Remuneragéo RS 1.359,60 | RS 1.359,60
B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 354,02 | R$ -
C {Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 65,33 | R$ 65,33
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 979,26 | R$ 979,26
Subtotal (A + B +C+ D) : RS 2.758,22 | RS 2.404,19
Modulo 5 Custos indiretos, tributos ¢ lucro 398,47 349,46

 VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGAI

_ ANEXO ur-c

ANEXO III - D
- . QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA :
A Valor Mensal dos Servicos RS 9.470,06> RS 8.260,97
B |Valor Global da Proposta (A x 12) RS 113.640,67 | RS 99.131,65




BRASIL

WMULTISERVICOS

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a

IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n°® 07 de 09/03/2011 da SLT/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Namero do Pregio Eletrénico:

010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

RlWIN| —

CNPJ: 19.400.230/0001-76 lData da Proposta:

21/01/2019

n°® 06.039.507/0001-35.

Entidade Sindical Viculada: Sindicato da Industria de Reparagfio de Veiculos e Acessorios do Estado do
Maranhio - SINDIREPA, CNPJ n° 05.040.317/0001-75 e Sind dos Trab nas Ind Met Mec e de Mat Elet , CNPJ

DISCRIMINACAQ DOS SERVICO

1 [Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019

2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019

4 |N° do Acordo, Convenciio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000219/2018
5 |Numero de Meses da Execuc¢io Contratual: 12 meses

Eletrecista de Automoéveis Posto de Serv1(;o

ANEXOIII - A

Tipo de Servu;o (Servng:o com caracteristicas dlstmtas)

Data Base da Categoria

1° de Janeiro

Jornada de Trabalho Mensal (dias)

1 Eletrecista de Automovels
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.930,00

3 |Categoria Profisisonal (vinculada a execugio contratual) Eletrecista de Automéveis
4 |Saldario Minimo Vigente R$ 998,00

5 |Classificacfio Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6

7

40 horas/semanal

TOTAL DO MODULO -1

Transporie (Clausula 17a) (RS 3.50 X 22X 2) - 6% SB‘ '

R$ 38,20

A |Salario Base RS 1.930,00 | RS 1.930,00
B |Adicional de Periculosidade R$ - RS -

C |Adicional de Insalubridade RS - RS -
D |Adicional Noturno RS - RS -

E |Hora Noturna Adicional RS - RS -

F |Adicional de hora extra RS - R$ -

G |Intervalo Intrajomada R$ - RS -
H

R$

Auxilio Alimentaggo (Clausula 16* CCT) (R$16,00 X 22) - 20%

R$ 281,60

R$




Uniformes

RS

35,00

RS

EPT's

SEBRAE - (Art. 8° Lei 8.029/90 e n° 8.154/90)

A |Previdéncia Social - INSS - (Art. "20,00%

B |SESI - (Art. 3° Lei n°® 8.036/90) 1,50% R$ 28,95 | R$ 28,95
C |SENALI - (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% RS 19,30 | R$ 19,30
D |INCRA - (Lein° 7.787/89 ¢ DL n° 1.146/70) 0,20% | R$ 3,86 | R$ 3,86
E |Salario Educagio (Art. 3°, Inciso §, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 4825 | R$ 48,25
F [FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 ¢ Art. 7°, I CF) 8,00% | R$

G |IRAT/SAT 1,00% RS,

H

A |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

13 © Salario - ((1/12)x100) = 833% N
B [Adicional de férias (1/3 CF) - Cileulo: (1/3)*(1/12) x 100 =2,78% 2,78% RS$ 53,65 | R$ 53,65
Subtotal 11,11% RS 214,42 | RS 214,42
Incidéncia do Subméduio 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
c Caleulo: (34, 30%)*(11 11%) =3,87% ‘ 3.87% _ RS 74,62 | R$ 74,62

Incidéncia submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

0,68%

A >
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,65 | RS 0,65
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% RS - RS -
D |Aviso prévio trabalhado - [(100% /30) x 71/12 = 1,94% 1,94% R$ 37,44 | R$ 37,44
E Incidéncia submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 13,03 | R$ 13,03

Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x0,5x 0,9 x [(1) +
(1/11) + (4/33)]*100%= 4,3636% = 5%

RS

A |Férias - (/12) X 100 = 8,33 8,33% X
P B |Auséncia por doenga - (5,96/30) /12 x 100 =1,66% 1,66% R$ 32,04 | RS 32,04
: : C {Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,19 | R$ 0,19
: D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 8,88 [ RS 8,88
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0 03%. 0,03% RS 0,58 | RS 0,58
F |Outros (especificar) - |RS$ - R$ -
Subtotal 10,49% | RS 202,46 | RS 202,46
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 3.65% RS 70,46 | RS 70,46
(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

4.1 j{Encargos Prev1den01arlos e FGTS 34, 80% 671,64 | R$ 671,64
4.2 113 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% R$ 289,04 | RS 289,04
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,77 | R$ 0,77
4.4 |Custo de Resciséo 8,07% R$ 155,73 | RS 155,73

e




# | 4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 14,14% RS 272,91 | R$ 272,91
4.6 {Outros (especificar) ]

A {Custos Indlretos (Despesas Operamonals/Adm1mstrat1vas R$ 3.705,23 5,00% R$ 185,26 | R$ 169,27

B Resultado Operacional R$ 3.890,49 3,00% R$ 116,71 | R$ 106,64
? . TOTAL SUBMODULO 5.1 . 8,00% RS 301,98 | RS 275,91
C Modulo 5. 2 Tributos
~ |C.1 Tributos Federais (PIS) R$ 2.248,55 1,00% R$ 22,49 | R$ 22,49
C.2 Tributos Federal (COFINS) R$ 4.241,78 0,00% R$ - RS -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) RS 4.241,78 5,00% R$ 212,09 | R$ 193,89
C.4 Outros tributos (espemﬁcar)

1.930,00

A Modulo 1- Composu;ao da Remunerag#o 1.930,00
B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 319,80 | R$ -
C [Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,33 | R$ 65,33
D |Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.390,09 | RS 1.390,09
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.705,23 | RS 3.385,43
M 6d 10 5— Custos 1nd1retos trlbutos e lucro 536,55 492,28

. VALOR:MENSAL*‘DGS? SERVICOS

ANEXO III D

A |Valor Mensal dos Servnq,os RS 4241,78 RS 3.877,71
B |Valor Global da Proposta (A x 12) R$ 50.901,31' RS 46.532,51
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COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Em conformidade com a IN n°® 02 de 30/04/2008 aiterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1 |Processo Administrative n°:

2 [Nimero do Pregio Eletrénico: 010/2019

3 |Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

4 |CNPJ: 19.400.230/0001-76 |Data da Proposta: 21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato da Industria de Reparagéo de Veiculos e Acessorios do Estado do
5 |Maranhdo - SINDIREPA, CNPJ n° 05.040.317/0001-75 e Sind dos Trab nas Ind Met Mec e de Mat Elet , CNPJ
n° 06.039.507/0001-35.

Data da Apresentacio da Proposta (dd/mm/az{a) B 21/61/2019

1

2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |[Ano do Acordo, Conven¢io ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019 ) 3
4 |N° do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000219/2018 :
5 |Ndmero de Meses da Execucfio Contratual: 12 meses

" Posto de Servigo

ANEXO Il - A

1 |Tipo de Servng:o (Servng:o com caracterlstlcas dlstmtas) Mecanico

2 |Salirio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.359,60

3 [Categoria Profisisonal (vinculada a execug#o contratual) Mecénico

4 |[Salario Minimo Vigente R$ 998,00

5 [Classificacio Brasileira de Ocupacio (CBO) , CBO

6 |Data Base da Categoria 1° de Janeiro
7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) " 40 horas/semanal

“omposicio da Remuneragio

A |Salério Base R$ 1.359,60
B |Adicional de Periculosidade R$ -

C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno RS -

E |Hora Noturna Adicional R$ -

F |Adicional de hora extra R$ -

G {Intervalo Intrajornada R$ -
H

Outros (especificar)

~+ [Transporte (Clausula 17°) (R$ 3.50 X 22 X 2) - 6% SB } " RS 7242 |R$ -
B |Auxilio Alimentagio (Clausula 16* CCT) (R$16,00 X 22) - 20% R$ 281,60 | R$ -




Uniformes

RS

R$

EPI's

RS

A [Previdéncia Social - INSS - (Art. 22 Tneise T da Lo 8.212/51) 20,00% | RS 271,92 | RS 271,92
B |SESI - (Art. 3° Lei n° 8.036/90) 1,50% | RS 20,39 | R$ 20,39
C |SENAI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 13,60 | R$ 13,60
D |INCRA - (Lei n° 7.787/89 ¢ DL r® 1.146/70) 0,20% | RS 2,72 | RS 2,72
E {Salario Educagio (Art. 3°, Inciso I, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 33,99 | RS 33,99
F |FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 ¢ Art. 7° Il CF) 8,00% | RS 108,77 | RS 108,77
G |RAT/SAT 1,000 | RS 13,60 | RS 13,60
H_|SEBRAE - (Art 8 Lei 8.025/90 ¢ 1°8.154/50) 0,60% | RS RS

Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

13 °© Salario - ((1/12)x100) = 8,33% 8;33% RS 113,25 | R$ 113,25
B ]Adicional de férias (1/3 CF) - Caleulo: (1/3)*(1/12) x 100 =2,78% 2,78% RS 37,80 { RS 37,80
Subtotal 11,11% RS 151,05 | RS 151,05
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
C | cateuto: (34,80%)*(11,11%) = 3,87% 3.87% R$ 52,57 | R$ 52,57

Incidéncia submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)
=0,01%

0,14

R$

0,14

(1/11) + (4/33)]*100%= ,3636% =5%

A Aviso prévio indenizado - ((1/12)x 0. ,05) x 100 = 0 42% 0,42% RS 571 | RS 5,71
B {Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% R$ 0,46 | RS 0,46
C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - RS -

D |Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7]/12 = 1,94% 1,94% RS 26,38 | R$ 26,38
E ‘I)nﬁ(;iSénoia submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0.68% RS 9,18 | R$ 9,18
F Multa do FGTS e da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + 5.00% RS 67.98 | RS 67,98

A |Férias - (1/12) X 100 =8,33 8.33% R$ R$ 113,25
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% RS 22,57 | R$ 22,57
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% RS 0,14 | RS 0,14
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% R$ 6,25 | R$ 6,25
E |Auséncia por Acidente de trabalho. - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,41 | R$ 0,41
F |Outros (especificar) - R$ - R$ -
Subtotal 10,49% RS 142,62 | RS 142,62

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo
(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% RS 473, R$

4.2 (13 © Salario + Adicional de Férias 14,98% R$ 203,62 | R$ 203,62
4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,54 | R$ 0,54
4.4 |Custo de Rescisfio 8,07% R$ 109,70 | RS 109,70

NN




BRASI

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Em conformidade com a IN n° 02 de 30/04/2008 alterada pela Portaria Normativa n° 07 de 09/03/2011 da SLTI/MPOG

MUNICIPIO DE ACAILANDIA

r

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAQ DE PRECOS

Processo Administrativo n°:

Nimero do Pregio Eletronico: 010/2019

Proponente: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL

Bl —

CNPJ: 19.400.230/0001-76 {Data da Proposta: 21/01/2019

Entidade Sindical Viculada: Sindicato da Industria de Reparagdo de Veiculos e Acessorios do Estado do
Maranhéo - SINDIREPA, CNPJ n° 05.040.317/0001-75 e Sind dos Trab nas Ind Met Mec e de Mat Elet , CNPJ
n° 06.039.507/0001-35.

T : ISCRIMINACAQ DOS SEI e
1 |Data da Apresentacdio da Proposta (dd/mm/aaa) 21/01/2019
2 |Municipio/Unidade da Federacio ACAILANDIA
3 |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2019
4 [N° do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho MA000219/2018
5 |Numero de Meses da Execugio Contratual: 12 meses

Eletrecista de Automéveis Posto de Servigo

ANEXOIII- A

DADOS COMPLEMENTARES PARA .

de Automdveis

1 |Tipo de Servico (Servico com caracteristicas distintas)

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional : R$ 1.930,00

3 [Categoria Profisisonal (vinculada a execugfio contratual) Eletrecista de Automéveis
4 |Saldrio Minimo Vigente R$ 998,00

5 |Classificacdo Brasileira de Ocupacio (CBO) CBO

6 |Data Base da Categoria 1° de Janeiro

7 |Jornada de Trabalho Mensal (dias) 40 horas/semanal

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intrajornada

m|o|s|mlo|a|w|>|=]

Tréﬁsbo;‘te (Clausula~1‘7>“) (R

Outros (especificar)

$3,50 X 22 X 2) - 6% SB

Auxilio Alimentagao (Clausula 16* CCT) (R$16,00 X 22) - 20%

" TOTAL DO MODULO -2




AR L LR

Uniformes

R$

EPI's

A [Previdéncia Social - INSS - (Art. 22, Inciso I da Lei n° 8.212/91) 20,00%
B |SESI - (Art. 3° Lei n°® 8.036/90) 1,50% R$ 28,95 28,95
C |SENAI - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 19,30 19,30
D |INCRA - (Lein° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% | RS 3,86 3,86
E [Salario Educagfo (Art. 3°, Inciso [, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 48,25 48,25
F |FGTS (Art. 15 Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Il CF) 8,00% | R$ 154,40 154,40
G [RAT/SAT 1,00% RS 19,30 19,30
SEBRA ° Lei 8. 029/90 en®8. 154/90) 0 60%

Célculo: (34,80%)*(11,11%) =3,87%

OTAL SUBMODULO 42

A |Afastamento Maternidade - (0,0144 x 0.1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

A |13 ° Salério - (1/12)x100) = 8,33% 833% | RS 160,77 | RS

B |Adicional de férias (1/3 CF) - Calculo: (1/3)*(1/12) x 100 =2,78% 2,78% | RS 53,65 | RS 53,65
Subtotal 11,11% R$ 214,42 | RS 214,42

C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13 Salarlo e Adicional de Férias 3.87% RS RS

Incidéncia submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade - (34,80%)*(0,03%)

0,01%

R$

A }Aviso prévio indenizado - ((1/1i)x 0,05) x 100'= 0,42%. 0,42% R$ 8,11 | R$ 8,11

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - ((8%*0,42%) = 0,03 0,03% RS 0,65 { R$ 0,65

C |Multa do FGTS e da CS do aviso prévio indenizado - ((0,42 + (50%*0,42)) 8% 0,00% R$ - RS -

D |Aviso prévio trabalhado - [(100% / 30) x 7)/12 = 1,94% 1,94% R$ 37,44 | R$ 37,44

E ‘1)116;13enc1a submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - (34,80%)*(1,94%) = 0,68% RS 13,03 | RS 13,03
Multa do FGTS ¢ da CS do aviso prévio trabalhado - 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + o

F (1/11) + (4/33)]*100%= 4. 3636% = 5% >,00% R$ 96,50 | R$ 96,50

(34,80%)*(10,49%) = 3,65%

A |Férias - (1/12) X 100 = 8,33 8,33% R$ 160,77 | R$ 160,77
B |Auséncia por doenga - (5,96/30) / 12 x 100 = 1,66% 1,66% R$ 32,04 | R$ 32,04
C |Licenga paternidade - ((2,50/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,01% 0,01% R$ 0,19 [ RS 0,19
D |Auséncias legais - (1,656/30) x(1/12) = 0,46% 0,46% RS 8,88 | RS 8,88
E |Auséncia por Acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%. 0,03% R$ 0,58 | R$ 0,58
F |Outros (especificar) - |R$ - R$ -
Subtotal 10,49% RS 202,46 | RS 202,46
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3.65% RS 70,46 | R$ 70,46

671,64

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 34 80% R$ 671 64 | RS

4.2 {13 ° Salario + Adicional de Férias 14,98% RS 289,04 | R$ 289,04
4.3 |Afastamento Maternidade/Paternidade 0,04% R$ 0,77 | RS 0,77
4.4 iCusto de Rescisio 8,07% RS 155,73 | R$ 155,73
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