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MUNICIPIO DE ACAILANDIA -MA
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO N2 2019.0625.1/PP/010/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 20805/2018

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ACAILANDIA- MA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A EMPRESA INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL.

Por este instrumento particular, as partes abaixo identificadas, acordam e justam firmar o presente
Contrato, nos termos da Lei n2 10.520/2002, Lei n® 123/2006 e alteragbes posteriores, Decreto
Municipal n2 134/2015, Decreto Municipal n? 136/2015, Decreto Municipal n? 122/2017, Decreto
Municipal n? 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as disposicdes da Lei n? 8.666/93 e suas
alteracbes posteriores, assim como pelas cldusulas expressas:

ICONTRATANTE
Poder executivo Municipio de Agailandia
Orgdo Prefeitura Municipal de Agaildndia
Cnpj n2 07.000.268/0001-72
Av. Santa Luzia, S/N, Parque das Nagdes, Cep: 65930-000, Acailandia -
Endereco
MA
Unidade administrativa Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cnpj 15.425.939/0001-75
Rua Pedro Alvares Cabral, 34, Jacu, Cep: 65930-000, Acailandia -
Enderego ~
Maranhao
E-mail
Representante Joselia Santos
argo/Fungdo Secretaria Municipal de Assisténcia Social
C.I. / Orgdo emissor/Fungio |043241362011-0
CPF n¢ 64.190.363-72
CONTRATADO
- . INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM
Razao Social
BRASIL
ICNPJ ne 10.427.965/0001-19
RUA ALTAIR, 89, RECANTO DOS VINHAIS, Cep: 65.070-040, SAO LUIS -
Endereco
MA
E-mail adm @bembrasilbr.org.br
Representante NTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Pedro Alvares Cabral, n? 34, Jacu, Cep:65930-000,Acailadndia, Maranh3o, Brasil.
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argo/Funcio REPRESENTANTE LEGAL
C.l. / Orgdo emissor 0043369936 GEJUSPC/MA
PF n2 570.849.123-04

Clausula primeira — Do objeto:

1.1. contratacdo de pessoa(s) juridica(s) especializada em terceirizacdo de mao de obra, de interesse
desta Administragdo Publica.

Clausula segunda — Da vinculacdo deste instrumento e fundamento legal:

2.1. Este contrato tem como amparo legal a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial N2 010/2019 e
rege- se pelas disposi¢des expressas ha Lei n2 10.520/2002, Lei n? 123/2006 e altera¢des posteriores,
Decreto Municipal n? 134/2015, Decreto Municipal n? 136/2015, Decreto Municipal n? 122/2017,
Decreto Municipal n2 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei n? 8.666/93 e
suas alteragBes posteriores, e sujeitando- se aos preceitos de direito publico e aplicando-se,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicbes de direito privado. A
proposta de precos da empresa vencedora passa a integrar este contrato.

Clausula terceira — Do valor contratual:

3.1. Pelo objeto ora contratado, a Contratante pagaréd a Contratada o valor global de RS 712.791,96
(setecentos e doze mil e setecentos e noventa e um reais e noventa e seis centavos).

08.244.0028.2-054 — Manutengao do SCFV

PRECO
UNITARIO | PRECO TOTAL
ITEM ESPECIFICACKO UNID. QUANT. 0 coTO
(mensal por| {12 meses)
funcionério)
ASG - 44 horas semanais MARCA: BEM BRASIL
1 FUNCIONARIO 8 R$ 2.554,73 | R$ 245.254,08
MULTISERVICOS
5 PORTEIRO DIA/VIGIA MARCA: BEM BRASIL FUNCIONARIO . RS 2.567.79 | RS 123.253,92
MULTISERVIGOS B o
VALOR TOTAL R$ 368.508,00
08.244.0028.2-180 — Operacionaliza¢cdo do Programa Bolsa Familia - IGDBF
PRECO

UNITARIO PRECO TOTAL
(mensal por| {12 meses)
funciondrio)

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PORTE! DIA/VIGIA MARCA: BEM BRASIL
2 ORTEIRO  DIA/VIGI FUNCIONARIO 1
MULTISERVICOS

RS 2.567,79

RS 30.813,48

VALOR TOTAL

R$ 30.813,48

08.244.0026.2-034 - Manutencdo do Nticleo de Capacitagao Profissional

PRECO
UNITARIO |PRECO TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT.
{mensal por| (12 meses)
funcionario)
1 ASG - 44 horas semanais MARCA: BEM BRASIL FUNCIONARIO 1 RS 2.554,73 | RS 30.656,76

MULTISERVICOS

VALOR TOTAL

RS 30.656,76

08.122.0026.2-027 - Manutencao da Secretaria de Assisténcia Social

PRECO
UNITARIO | PRECO TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT.
{mensal por| (12 meses)
funciondrio)
1 ASG - 44 horas semanais MARCA: BEM BRASIL FUNCIONARIO 4 RS 2.554,73 | RS 122.627,04
MULTISERVICOS
6 MOTORISTA MARCA: BEM BRASIL FUNCIONARIO 2 RS 4.449,63 | RS 106.791,12
MULTISERVICOS
VALOR TOTAL RS 229.418,16
08.244.0028.2-040 — Manutengao das A¢oes Sociais do CREAS
PRECO
UNITARIO |PRECO TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. ' ¢
(mensal por | (12 meses)
funcionério)
6 MOTORISTA MARCA: BEM BRASIL FUNCIONARIO 1 RS 4.449,63 | RS 53.395,56
MULTISERVICOS B o
VALOR TOTAL R$ 53.395,56

3.2. Da garantia de execuc¢do do contrato:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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3.2.1. N3o ser3 exigida garantia da execuc¢do do contrato, mas fica reservado a CONTRATANTE, o direito
de reter do valor devido a CONTRATADA, a importancia monetdria referente ao pagamento de multas,
indenizacdes e ressarcimentos relativos a qualquer dano causado a administragdo.

3.2.1.1. Caso a importancia monetdria retida para pagamento de obrigacdo ndo cumprida ou de multa
aplicada, apds o devido processo legal, assegurado o contraditério e a ampla defesa, ndo seja suficiente
para quitacdo do débito, fica a contratada obrigada a pagar o montante da diferenca do valor apurado,
no maximo de 48h (quarenta e oito horas), a contar da data em que for notificada pela Prefeitura
Municipal de Agailandia.

Clausula quarta - Da classificagdo orgamentdria e financeira dos recursos:

4.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta dos recursos especificos
consignados no orgamento da Prefeitura Municipal de Agailandia- MA, classificada conforme abaixo
especificado:

Nota de empenho Em anexo

Valor global (RS) RS 368.508,00 (trezentos e sessenta e oito mil e quinhentos e oito reais)
Unidade Orgamentaria 19 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade 8.244.0028.2-054 — Manutengdo do SCFV

3.3.90.34.00 — Outras Despesas de Pessoal Decorrente de Contrato de

Elemento da Despesa N
ITerceirizagdo

Fonte de Recursos 0.1.00.000000 — Recursos Ordindrios

Nota de empenho Em anexo

Valor global (RS) RS 30.813,48 (trinta mil e oitocentos e treze reais e quarenta e oito centavos)
Unidade Orcamentaria 19 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade 08.244.0028.2-180 — Operacionalizagdo do Programa Bolsa Familia - IGDBF

3.3.90.34.00 — Outras Despesas de Pessoal Decorrente de Contrato de

Elemento da Despesa e
Terceirizagdo

0.1.29.000000 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia

Fonte de Recursos
Social - FNAS

Nota de empenho Em anexo

RS 30.656,76 (trinta mil i i i i i
Valor global (RS) S (trinta mil e seiscentos e cinquenta e seis reais e setenta e seis

centavos)
Unidade Orgamentéria 18 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Projeto/Atividade 08.244.0026.2-034 — Manutengdo do Nucleo de Capacita¢do Profissional

3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrente de Contrato de

Elemento da Despesa h_ e
erceirizagao

Fonte de Recursos .1.00.000000 — Recursos Ordinarios

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Nota de empenho

Em anexo

\Valor global (RS)

RS 229.418,16 (duzentos e vinte e nove mil e quatrocentos e dezoito reais e
[dezesseis centavos)

Unidade Or¢amentaria

18 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade

08.122.0026.2-027 — Manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social

Elemento da Despesa

3.3.90.34.00 — Outras Despesas de Pessoal Decorrente de Contrato de
H’erceirizacéo

Fonte de Recursos

p.l.O0.000000 - Recursos Ordinarios

Nota de empenho

Em anexo

\Valor global (RS)

RS 53.395,56 (cinquenta e trés mil e trezentos e noventa e cinco reais e
cinquenta e seis centavos)

Unidade Orcamentdria

19 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade

08.244.0028.2-040 — Manutengao das A¢des Sociais do CREAS

Elemento da Despesa

3.3.90.34.00 — Outras Despesas de Pessoal Decorrente de Contrato de
Terceirizagdo

Fonte de Recursos

0.1.00.000000 — Recursos Ordinarios

4.2. Em caso de prorrogagao contratual ou alteragdo/ inclus3o dos respectivos créditos orcamentarios e/
ou financeiros, as despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta dos recursos
especificos consignados no orcamento vigente, devidamente classificadas em termo de aditamento de
contrato.

Clausula quinta — Da vigéncia:

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a
sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do artigo 57, da Lei n? 8.666, de 1993.

Cldusula sexta — Da forma de fornecimento, prazo, local de entrega do(s) produto(s):

6.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos de mio de obra e demais servicos constantes nesse
termo, como limpeza, atendimento e guarda predial dentre outros, de forma a manter,
ininterruptamente, as condigées de funcionalidade das unidades publicas, iniciando-se os servigos,
respeitando os critérios e prazos de atendimento nas situacdes emergenciais.

. ~ . . a g
6.1. Os servicos serdo executados de forma concomitante ao estabelecido no Termo de Referéncia. %ﬁ

6.2. A seguir, mostra-se descri¢do sucinta dos servigos a serem efetuados.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Pedro Alvares Cabral, n2 34, Jacu, Cep:65930-000,Acailandia, Maranhdo, Brasil.
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a) ASG - 44 horas semanais: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e
conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso.
Executar atividades de copa. Auxiliar na remogdo de mdveis e equipamentos. Separar os materiais
recicldveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais). Atender ao telefone, anotar e
transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar
o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuagdo. Executar outras
atividades de apoio operacional ou correlata. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca efou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

b) Porteiro Dia/Vigia e Porteiro Dia/Vigia - 12 X 36 Hs (diurno/noturno): Requisitos minimos: Ensino
Fundamental Completo; b) ndo ter antecedentes criminais registrados; Zelar pela guarda do patriménio
e vigiar prédios, armazéns, estacionamentos, edificios publicos; Percorrer sistematicamente o entorno
dos locais a que foi designado, inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controlar o fluxo de pessoas e automdveis, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Acompanhar pessoas e mercadorias para os
setores de interesse; Fazer manutengBes simples nos locais de trabalho; Registrar em livro de
ocorréncias préprio quaisquer situacdes anémalas presenciadas durante a realizagdo de suas atividades
regulares; Reportar, imediatamente, ao fiscal administrativo ou servidor designado para esta atividade
situagbes problema e riscos a seguranga, sugerindo medidas saneadoras; Constatando incéndio devera
convocar imediatamente as autoridades publicas competentes do corpo de bombeiro, apds medidas
dever3d cientificar ao fiscal administrativo ou servidor designado; Constatando furto e/ou roubo deversg,
apos cientificado o fiscal administrativo ou servidor designado, convocar imediatamente as autoridades
publicas competentes da policia federal; Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas; Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagBes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados; Repassar
para ofs) porteiro(s) que estd{do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientacBes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagBes e suas imedia¢Oes; m)
Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsdvel pela instalagcdo; Manter o(s)
porteiro(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Pedro Alvares Cabral, n? 34, Jacu, Cep:65930-000,Acailandia, Maranh3o, Brasil.
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c) Motoboy: Necessidade de possuir a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) Categoria A, devidamente
regularizada. Requisitos minimos: Grau de Escolaridade (minimo exigido) - Ensino Fundamental
Completo. Executar todos os tipos de servicos relacionados as entregas, tais como: receber os
documentos (memorandos, processos administrativos, entre outros); proceder a distribuicdo dos
documentos aos destinos indicados, que podera ser nas unidades administrativas do Municipio e em
outros locais previamente informados); responsabilizar-se pelo zelo aos documentos, organizagao,
conservacdo e perfeita execucdo dos servigos; responsabilizar-se pela guarda dos documentos e pela
perfeita entrega aos locais e/ou pessoas informadas (visto se tratar de documentos importantes);
receber e acatar as orientacBes do Gestor do Contrato ou o servidor responsavel pelo envio dos
documentos; e outras atividades correlatas e pertinentes a fungao.

d) Rogador/Podador: Competird ao rogador executar servicos de capina, com rogadeira, enxada e/ou
faca. Além disso, competird o coroamento de plantas com o objetivo de retirada daquelas que forem
invasoras ou caracterizadas como agressivas e o refilamento da grama, de modo a realizar a contengao
do gramado dentro do espago. Servicos Congéneres compreendendo: capina, sacheamento, rogagem
manual, retirada de terra. Rogagem mecanizada com rogadeira costal.

e) Motorista: Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, faz-se necessario ter carteira
nacional de Habilitagdo CNH ~ Categoria “D”; Conduzir veiculos oficiais de pequeno e médio porte, para
a prestagdo de servicos diversos; Conduzir o veiculo com a necessdria documentacdo; Lubrificar e
abastecer o veiculo; Zelar pela conservagdo do veiculo; Manter o veiculo limpo; Comunicar a
necessidade de manutengdo no veiculo; Informar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer defeito que
ocorrer com o veiculo para que o mesmo seja sanado; Utilizar meio de comunicagdo tipo telefone
celular, para facilitar o contato entre a CONTRATANTE e o condutor; Respeitar as regras de transito e
responder pelas infragdes; Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servigo; Executar outras
tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor de Transportes.

f) Pedreiro: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construcg3o civil, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio,
para construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares. Detalhada: * executar demoligdes de
alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa demolicdo, abrir e reiterar
valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra. ® Efetuar a remoc3o do entulho da obra. ¢ Dosar e executar
a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obter argamassas. ® Controlar o nivel e o prumo das
obras em geral. * Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos. e Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho. ¢ Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra pisos, passeios e
fixa batentes de madeira com argamassa (apds a instalagdo do batente no local pelo carpinteiro). » Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais 4

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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utilizados, bem como do local de trabalho. ® Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior. » Observar e atender as NRs em especial 11 e 35.

g) Ajudante de Pedreiro: Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na edificagao
e reforma de construcdo civil. DETALHADA: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais,
servindo-se das proprias mios ou utilizando carrinho de m3o e/ou ferramentas manuais, possibilitando
a utilizacdo ou remocgdo daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes,
extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de funda¢Bes, o assentamento de
canalizagGes ou tubulagBes para dgua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares. Misturar
cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pecga,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto
ou sozinho para levar a bom termo a execucdo de suas tarefas. Zelar pela conservagéo dos locais onde
estdo sendo realizados os servigos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Observar e atender as NRs em especial 11 e 35.

h) Agente de Manutencg3io: Esta sob as responsabilidades de um Agente de Manuteng3o executar tarefas
relativas a projetos de manutengio de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se
por plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos, realizar a manutencdo de reparagdo
de concertos elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes, conserto de equipamentos, tender as
solicitagGes de manutengdo predial, avaliando o problema apresentado e buscando a solugdo mais agil e
segura, desenvolver a¢Bes para manter as instalagées da empresa em bom funcionamento e condigdes
seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos e promovendo adaptagoes de infraestrutura e layout,
responder pelo controle patrimonial, mantendo registros de localizagdo de mdveis e equipamentos, e
realizando periodicamente inventarios, cuidar da integridade de mdveis e instalagbes, contratando
servicos externos para reparos e manutengdes corretivas e preventivas, selecionando fornecedores e
negociando pagamentos, realizar compras de materiais para manutengdo, controlar e orientar
empregados e prestadores de servico sobre a utilizagdo dos equipamentos individuais de seguranga.
Para que o profissional tenha um bom desempenho como Assistente de manutengio é essencial possuir
conhecimento em elétrica, manutengdo predial, refrigeracdo, instalagdo e manutencdo de elétrica e
hidraulica. Reparacdo de pegas elétricas para veiculos automotivos, constru¢do de chicotes elétricos,
eletricista em geral de linha leve e pesada. Montar e reparar as instalagdes e equipamentos auxiliares de
veiculos automotores, como automdveis, caminhdes, e outros similares, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagdes e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigao e outros
utensilios, para atender a implantagdo e conservagdo de instalag¢do elétrica destes veiculos.

i) Recepcionista e Recepcionista 12 x 36: Nivel Médio Completo; Conhecimento do ambiente Windows,
nas ferramentas Word, Excel. As suas atribui¢Bes sdo: Recepcionar visitantes, direcionando-os para os
locais desejados; Atender chamadas telefénicas; Operar microcomputadores; Manter atualizada a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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agenda das atividades internas e externas das unidades administrativas da CONTRATANTE,
contemplando lista de telefones, ramais, enderego eletronico e enderego dos principais contatos
internos e externos; Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal
do servico; Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato da
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias da CONTRATANTE; Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias
da CONTRATANTE, nas formas determinadas pela CONTRATANTE; Executar as demais atividades
inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

j) Agente de Limpeza: Os servigos serdo executados nas areas, vias e logradouros publicos do Municipio.
O objeto compreende a execucdo dos servigos a seguir relacionados que s3o regulares e que deverdo
ser executados mediante programacgdo previamente estabelecida, quais sejam, Coleta e Transporte de
Lixo Publico, comercial e de feiras livres, na sede e distritos do municipio; Coleta e transporte de
residuos congéneres; Coleta e transporte de residuos da construcdo civil; Varrigdo manual de vias
publicas pavimentadas e de logradouros publicos; Lavagem e desinfecgdo de feira livre; Varrigdo
mecanizada; Manutenc¢do de dreas verdes e pragas; Limpeza de manguezais; Limpeza de Faixa de Praia .
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

k) Supervisor de Limpeza publica: responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servicos. Este supervisor terd a obrigagdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e
a apresentag¢do pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizacdo do
contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia didria sempre que julgar necessario.

I) Merendeira: Separar os alimentos e materiais a ser utilizado no preparo da refeicdo, escolhendo
panelas, temperos, mothos e outros ingredientes, conforme o cardapio do dia; Preparar refei¢des
variadas de acordo com o cardapio apresentado pela Secretaria Responsével, respeitando a técnica
dietética e preparo segundo RDC N9 216, de 15 de setembro de 2004/Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria — ANVISA, que trata do Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo e
demais legislagdes vigentes de manipulagdo de alimentos; Preparar os alimentos, lavando-os, corando-
os, descascando-os, amassando-os ou triturando, temperando-os e cozendo os alimentos para atender
determinagSes do programa alimentar; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo
de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigera¢do zelando pelos mesmos; Verificar o
ponto certo de cozimento de cada alimento; Distribuir aos alunos ou as pessoas as refei¢bes preparadas;
Efetuar o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem uma avaliagdo dos alimentos
consumidos; Receber e recolher lougas e talheres; Providenciar a lavagem e guarda das loucas,
bandejas, talheres, bacias, panelas e demais utensilios e equipamentos, para posterior utiliza¢do;
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Manter a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranca no ambiente de trabalho;
Retirar o lixo das lixeiras e colocd-los em local apropriado para recolhimento; Preparar cafezinhos, chds
e servi-los; Controlar o estoque de alimentos e outros materiais do setor; Zelar pela economia e bom
aproveitamento de todos os alimentos; Utilizar EPIs para o exercicio do seu trabalho, quando indicado
em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Manter a ordem e a
limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranga no ambiente de trabalho; Fazer a limpeza das
paredes, teto, chdo, azulejos semanalmente; Fazer a limpeza dos equipamentos e utensilios domésticos,
tais como geladeira, frizer, armarios, quando necessario; Fazer a limpeza do fogdo, armarios, batedeiras,
liquidificador, etc... apds o uso; executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

m) Agente de Captura de animais: Suas atribui¢des sdo as de capturar animais soltos direcionando os
mesmos para o centro de zoonoses.

n) Mecéanico: A m3o de obra para mecanica em geral em veiculos de passeio, caminhdes, 8nibus,
magquinas e tratores, implementos agricolas deverdo abranger servicos nos sistemas de freios, de
dire¢cdo, de escapamento, alinhamento e balanceamento de direcdo, inje¢do eletrdnica, anéis
vedadores, servi¢os preventivos e carretivos em ar-condicionado, incluindo a higienizagdo bem como a
troca dos filtros. Servigos gerais a serem desempenhados pelo mecénico na parte elétrica de veiculos de
passeio, caminhdes, dnibus, tratores e maquinas pesadas (conserto motor de arranque, conserto relégio
temperatura, conserto buzina, conserto em luzes, troca de lampadas , terminal de bateria, troca de
fusivel, jogo escova, alternador, etc.); Servigos gerais de chapeacdo e pintura, lixar, pintar, desamassar,
etc. Servicos de solda, compreendem servigos de para conserto de veiculos de passeio, caminhdes,
onibus, maquinas pesadas, tratores e implementos agricolas, inclusive carrocerias, cagambas e chassis.
Servigo de manutencdo geral de implementos agricolas compreende conserto em geral em rocgadeiras,
articuladas, carretos agricolas, pé de pato, plantadeiras, colhedoras de folhagem, distribuidores de
adubos. Servigos de manutencdo geral de pad carregadeiras, retroescavadeiras, e moto niveladoras,
caminhdes, tratores, implementos agricolas, carros leves e utilitidrios, vans, micro-dnibus, énibus,
compreendem todo tipo de servigo necessario a manutencio dos equipamentos.

o) Lavandeira: Executar os servigos de lavar das roupas, panos, toalhas e etc. da administra¢io publica.

p) Maqueiro: Deve conter Ensino Fundamental Completo; possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses.
As competéncias Pessoais Desejaveis: Capacidade de trabalhar em equipe, demonstrar solicitude;
seguranga, controle emocional, criatividade, cordialidade, capacidade de organiza¢do, paciéncia,
capacidade de localizagdo, capacidade de identificar limites, capacidade de lidar com estresse, atenc¢io
ao detalhe, comunicagdo e agilidade. As descrigdo das tarefas - especificas: Transportar com zelo e
respeito os pacientes impossibilitados de se locomoverem, conduzindo-os de maca ou de cadeira de
rodas; Acompanhar pacientes internos para exames nhas dependéncias do hospital, desde que
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autorizados pela enfermagem; Transportar caddveres para sala especifica do hospital; Acompanhar o
transporte do paciente para a realizac3o de procedimentos externos em outras instituicdes de saude,
com autorizacio da enfermagem e com conhecimento da chefia do seu setor de lota¢do; Executar
outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel e da dificuldade.

q) Cozinheiro: Possuir treinamento adequado em cozinha industrial, dominando todas técnicas
pertinentes ao servigo; Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano na referida atividade, comprovada na
Carteira Profissional de Trabalho, ao servico contratado; Possui ensino fundamental completo, desejavel
ensino médio; Demonstrar competéncias pessoais tais como: disciplina, atengdo, cordialidade, ética
profissional, paciéncia, educacdo, capacidade de organizagdo, equilibrio emocional, capacidade de
lideranga, discricdo, gentileza e controle em situagdes adversas; Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
Estar sempre uniformizado e identificado; Utilizar-se de todos materiais, equipamentos e utensilios
adequados para execugdo do servico, a serem fornecidos pela CONTRATANTE; Proporcionar
comodidade e praticidade, contribuindo para o sucesso e a satisfagdo de todos os envolvidos no
acontecimento do servico prestado. AtribuicGes: Preparar refeicdes variadas de acordo com o cardapio
respeitando a técnica dietética e preparo segundo RDC N2 216, de 15 de setembro de 2004/Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitaria — ANVISA, que trata do Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentagdo e demais legislagGes vigentes de manipulagdo de alimentos; Aplicar técnicas
dietéticas de acordo com as preparagdes sob a supervisdo do Nutricionista; Orientar e/ou executar o
pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes,
tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, quando necessdrio, de forma a agilizar o preparo das
refeicBes; Receber e conferir os géneros alimenticios, destinados a confec¢do do cardapio do dia;
Comunicar ao superior imediato a substituicdo de géneros alimenticios, quando houver necessidade;
Orientar o trabalho dos auxiliares em suas tarefas especificas, participando da distribui¢do das refei¢ées
e limpeza dos equipamentos e utensilios da cozinha; Elaborar as refei¢des de acordo com os horérios
previamente definido; Inspecionar a higienizacdo dos equipamentos e utensilios; Operar aparelhos ou
equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeragdo zelando pelos mesmos;

r) Eletricista de automoveis: Executar servigos de instalacio e reparos em equipamentos elétricos de
veiculos, maquinas e equipamentos em geral. Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
aparelhos elétricos. Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc.
Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores. Fazer e reparar instalacBes elétricas em veiculos
automotores. Executar instalagdo eletroeletrénica e manutengdo preventiva em veiculos (leves,
caminhdes e maquinas). Realizar testes e medicdes. Obedecer &s normas técnicas. Listar equipamentos.
Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos. Avaliar as necessidades de manutenc3o.
Diagnosticar defeitos eletronicos. Reparar equipamentos eletrénicos. Substituir/ajustar componentes e
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dispositivos elétricos. Lubrificar componentes eletroeletrénicos. Testar o funcionamento dos
componentes e equipamentos. Limpeza e conservagdo de maquinas, equipamentos e local de trabalho.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

6.3. DO HORARIO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

a. Os servicos ora descritos deverdo ser executados nas unidades do poder publico da cidade de
Acaildndia/MA, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h e ou em escala de plantdo de 12 x 36, a
combinar com o responsavel administrativo da unidade contemplada.

b. Nos casos em que houver necessidade, a CONTRATADA executara os servigos de manutengdo em fins
de semana, jornadas noturnas, feriados ou fora do horario de funcionamento da unidade, desde que
autorizadas e acordadas com o setor de fiscalizagdo ou responsavel pela unidade, para que sejam
tomadas as providéncias devidas.

¢. Em casos considerados criticos/emergéncias a qualquer momento, a CONTRATADA entrard com seu
pessoal nas dependéncias da unidade, desde que previamente autorizadas pela responsavel da unidade
predial.

Clausula sétima — Do pagamento:

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 102 (décimo) dia dtil, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, apds a comprovagdo de que a contratada estd em dia com as
obrigacGes relativas a regularidade fiscal e trabalhista, para tanto, a contratada dever3,
obrigatoriamente, apresentar no ato do pagamento as referidas certiddes:

7.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e da Seguridade Social — INSS mediante Certid3o
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela

Secretaria da Receita Federal, abrangendo inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” a
“d” do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n 8.212, de 24 de julho de 1991.

7.1.2. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, expedida pelo Estado
do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual.

7.1.3. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa do Estado,
expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a regularidade para com
a Fazenda Estadual.

7.1.4. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, relativa a atividade
econdmica, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a
regularidade para com a Fazenda Municipal.
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7.1.5. Certidio Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa do
Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a
regularidade para com a Fazenda Municipal.

7.1.6. Certificado de Regularidade de Situa¢do do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal —
CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

7.1.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com efeitos de Negativa, emitida
pelo Tribunai Superior do Trabalho ou Conselho Superior da Justica do Trabatho ou Tribunais Regionais
do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

7.2. O pagamento serd creditado diretamente na conta bancéria da contratada, abaixo especificada, no
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados da emissdo do termo de recebimento definitivo e
mediante a apresentacao das certiddes enumeradas no item 7.1 deste instrumento.

7.2.1. Nome da institui¢do: 001 - Banco do brasil
7.2.2. Nome da instituicdo: 001 - Banco do brasil
7.2.3. Agéncia: 5750-9

7.2.4. Conta-corrente: 349-2

7.3. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada caso esta esteja em situagdo irregular
relativamente a regularidade fiscal e trabalhista. Portanto, todas as certidGes enumeradas no item 7.1
deste instrumento deverdo estar vélidas para o dia do pagamento. Caso contrario, se quaisquer das
certiddes estiverem com prazo de validade expirado, o pagamento ndo serd efetivado enquanto a(s)
mesma(s) ndo for(em) regularizada(s).

7.4. E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da estipulada neste Contrato,
em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagdo
das sangdes previstas neste instrumento e indenizagdo pelos danos decorrentes.

7.5. A fatura ndo aprovada pela Prefeitura Municipal de Acailandia-MA sera devolvida a contratada para
as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo para
pagamento da data da sua reapresentagdo.

7.6. Para cada ordem de abastecimento, a contratada devera emitir nota fiscal/fatura correspondente a
mesma.

7.7. Nao haverd distingdo entre condi¢des de pagamento para empresas brasileiras e estrangeiras. As
condi¢des de pagamentos serdo equivalentes.
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Clausula oitava — Dos encargos de mora por atraso de pagamento:

8.1. A contratante ndo arcard com os encargos da mora por atraso de pagamento decorrente de
auséncia total ou parcial da documentag3do habil ou pendente de cumprimento de quaisquer cldusulas
constantes da clausula sétima deste instrumento, por parte da contratada.

Clausula nona — Da recomposi¢do do equilibrio econémico-financeiro do contrato:

9.1. Ocorrendo desequilibrio econémico- financeiro do contrato, a Administragdo podera restabelecer a
relacdo pactuada, nos termos do art. 65, inciso |l, alinea d, da Lei n2 8.666/93 e alteragGes posteriores,
mediante comprovag¢do documental e requerimento expresso da contratada.

Clausula décima — Dos acréscimos e supressoes:

10.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressOes sobre as quantidades, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

Cldusula décima primeira — Da atualizagdo monetaria em decorréncia de atraso de pagamento:

11.1. O ndo pagamento da fatura, por culpa exclusiva da contratante, no prazo estabelecido neste
instrumento, ressalvado o contido no item 7.4 da cldusula sétima, ensejara a atualizagdo do respectivo
valor pelo IGP- M - Indice Geral de Precos de Mercado, da Fundagdo Getulio Vargas, utilizando-se a
seguinte férmula:

VA = VDI / INI X INF onde:

VA = Valor Atualizado VDI = Valor Inicial

INI = IGP-M/FGV na data inicial INF = IGPM/FGV na data final
Cladusula décima segunda - Do reajustamento de precos:

12.1. Os pregos contratados manter-se-3o inalterados pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equacdo econdmico-financeira inicial deste instrumento.

12.1.1. Os pregos contratados que sofrerem revisdo ndo ultrapassardo aos precos praticados no
mercado, mantendo-se a diferen¢a percentual apurada entre o valor originalmente constante da
proposta e aquele vigente no mercado a época da assinatura do contrato.

12.1.2. Serdo considerados compativeis com os de mercado os precos contratados que forem iguais ou
inferiores a média daqueles apurados pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Acailandia.
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Cldusula décima terceira — Da alteragdo contratual:

13.1. O contrato poderd ser alterado nos termos do artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e alteragdes
posteriores, mediante as devidas justificativas. A referida alteragdo, caso haja, sera realizada através de
termo de aditamento.

Clausula décima quarta — Da fiscalizagdo:

14.1. A contratante indicarda uma pessoa de seu preposto para exercer as atividades de fiscalizagdo da
execugdo deste instrumento de contrato.

14.2. As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser
encaminhadas ao Gabinete do Prefeito, em tempo habil, para adogdo das medidas cabiveis.

Cldusula décima quinta — Do reconhecimento dos direitos, obriga¢des e responsabilidades das partes:

15.1. Constituem direitos da contratante, receber o objeto deste contrato nas condi¢cdes avengadas e da
contratada perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

15.2. Constituem obrigag¢des e responsabilidade da contratante:

15.2.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servigos
dentro da normalidade deste Contrato;

15.2.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos lugares que se fizerem
necessdrios a execucdo dos servicos, devendo os mesmos estarem devidamente identificados e
uniformizados;

15.2.3. Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessdrios para execucdo dos servigos e
demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados;

15.2.4. Acompanhar, conferir e fiscalizar a execugdo dos servicos objeto da licitagdo, através do fiscal
(servidor designado pelo setor de fiscalizacdo do contrato); inspecionar os materiais utilizados pela
CONTRATADA para execugdo dos servigos;

15.2.5. Recusar qualquer servigo cuja qualidade ndo se revista do padrio desejado, bem como qualquer
material, produto ou equipamento que nio atenda satisfatoriamente aos fins a que se destinam. Nesse
caso, a CONTRATADA devera retirar o material, produto ou equipamento rejeitado das dependéncias do
CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

15.2.6. N3o permitir que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
presente contrato;
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15.2.7. Efetuar os pagamentos & CONTRATADA pelos servicos prestados, desde que cumpridas as
obrigac¢des previstas no presente contrato;

15.2.8. Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, através do setor
competente.

15.3. Constituem obriga¢des da contratada:

15.3.1. Executar os servicos em perfeita observancia aos prazos e condi¢cdes constantes nas ordens de
servicos - OS, bem como no caderno de especificagdes formulados pela CONTRATANTE;

15.3.2. Obedecer a todas as recomendagdes, com relagdo a seguranga do trabalho, aprovada pela
Portaria 3214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho;

15.3.3. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstas
na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

15.3.4. Responsabilizar-se objetivamente por todo e qualquer dano causado por seus empregados,
direta ou indiretamente, ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiro por dolo ou culpa, decorrente
da execuc¢do dos servicos;

15.3.5. Utilizar os materiais conforme especificacdes e quantidades constantes nas ordens de servico,
observando e levando em consideracdo a sua qualidade, podendo CONTRATANTE recusar qualquer
outro tipo de material que ndo atenda ao solicitado;

15.3.6. Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execuc¢do dos
servigos, correndo por sua conta os 8nus inerentes ao servigo prestado, tais como: encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, saldrios, licencas, férias e documentos concernentes ao
contrato, inclusive seguros contra acidentes de trabalho;

15.3.7. Prover seu pessoal dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

15.3.8. Executar, imediatamente, os reparos que se fizerem necessdrios nos trabalhos sob sua
responsabilidade, apontados pelo setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE ou pela unidade contemplada
pelos servigos;

15.3.9. Remover entulhos, sobras de materiais ndo utilizados e fazer a limpeza completa apés a
finalizagdo dos servigos, despejando-os em local permitido pelas autoridades competentes, sem 6nus
para CONTRATANTE;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Pedro Alvares Cabral, n2 34, Jacu, Cep:65930-000,Acailandia, Maranh3o, Brasil.
CNPJ n? 15.425.939/0001-75 Home page: www.acailandia.ma.gov.br
Pagina 16 de 22




N
MUNICIPIO DE ACAILANDIA - MA
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.3.10. Proteger os méveis e objetos existentes no local de realizagdo dos servigos com lonas e outro
material adequado, a fim de evitar danos aos equipamentos, amarrando com cordas e vedando com
fitas adesivas, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

15.3.11. Quando necessdrio, movimentar equipamentos, moéveis (montar e desmontar) e outros
elementos existentes no CONTRATANTE, a fim de facilitar a execug¢do dos servicos, com prévia
autorizacdo da fiscalizagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

15.3.12. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os
servicos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao;

15.3.13. Evitar transtornos ao fornecimento de agua, energia elétrica, telefone, dentre outros, durante o
expediente do CONTRATANTE, em decorréncia da prestacdo dos servigos;

15.3.14. Executar testes normativos em todos os equipamentos instalados, na presenga do responsavel
indicado pela CONTRATANTE para a fiscalizagdo, apresentando laudo e certificado de garantia do
material dos servigos realizados;

15.3.15. Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
profissionais capazes de executar os servi¢os, tendo suas funcdes legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

15.3.16. Substituir, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, sempre que exigido e independente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado que demonstre incapacidade técnica para a
execugdo dos servigos ou cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios, tais como, falta de urbanidade pessoal, sob acdo de bebidas ou
toxicos, sem identificacdo, etc;

15.3.17. Manter no local objeto da execugdo, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
servigos, ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos do CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas eventuais
falhas detectadas;

15.3.18. Permitir a CONTRATANTE a fiscalizagdo, a vistoria dos servigos e o livre acesso as dependéncias,
bem como prestar, quando solicitada, as informag8es requeridas visando o bom andamento dos
servigos;
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15.3.19. Informar 3 CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam
atrasar ou impedir a conclusio do servico dentro do prazo previsto no cronograma, sugerindo as
medidas para corrigir a situacdo;

15.3.20. Observar os prazos definidos para a conclusdo dos servigos solicitados pela CONTRATANTE,
descritos nas ordens de servigo emitidas;

15.3.21. Comunicar a conclusdo dos servicos ao setor de fiscalizagdo do contato, imediatamente apo6s
seu término, para fins de analise e aceite dos servicos executados.

15.3.22. Indicar, na assinatura do contrato, 01 (um) responsdvel técnico, para tratar de assuntos
relativos aos servicos contratados e gue seja de pronto atendimento nos fins de semana, feriados e em
casos excepcionais e urgentes, através de servico mével celular ou outro meio similar;

15.3.23. Visitar os imdveis relacionados no Anexo A, sempre que necessario, a fim de que sejam
verificadas junto a CONTRATANTE as necessidades de mudangas e/ou melhorias nas condi¢des prediais.

15.3.24. Observar a norma descrita no art. 32 e seguintes da Lei Estadual n? 9.116/2010, de 11 de
janeiro de 2010, a qual instituiu a politica estadual de inser¢do de egressos do Sistema Prisional no
mercado de trabalho.

15.4. Constituem responsabilidades da contratada:

15.4.1. Todo e qualquer dano que causar a contratante, ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por
seus prepostos, empregados ou mandatario, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou acompanhamento pela contratante;

15.4.2. Toda e qualquer tipo de autuagdo ou a¢do que venha a sofrer em decorréncia da contratagdo em
questdo, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, eximindo a contratante de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

15.4.3. Toda e quaisquer multas, indenizagbes ou despesas impostas a contratante por autoridade
competente, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na
execucdo do contrato, desde que devidas e pagas, as quais serdo reembolsadas a contratante, que
ficara, de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido a contratada, o valor
correspondente.

15.4.4. A contratada autoriza a contratante a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou
prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial, assegurada a prévia defesa.
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15.4.5. O valor a ser ressarcido a contratante nos casos de prejuizos em que a contratada for
responsabilizada serd apurado utilizando-se o indice IGP-M — indice Geral de Pregos de Mercado, da
Fundacdo Gettlio Vargas, obtido no periodo compreendido entre a data da ocorréncia do fato que deu
causa ao prejuizo e a data do efetivo ressarcimento a contratante, utilizando-se a seguinte formula:

VA = VDI / INI X INF onde:
VA = Valor Atualizado VD! = Valor Inicial

INI = IGP-M/FGV do més em que ocorreu o prejuizo (indice inicial) INF = IGP-M/FGV do més do
ressarcimento (indice final)

15.5. A contratada reconhece os direitos da contratante em aplicar as penalidades previstas em lei no
caso rescisao administrativa deste contrato decorrente de inexecugao total ou parcial do mesmo.

Clausula décima sexta — Da rescisdo do contrato:

16.1. A rescisdo do contrato tera lugar de pleno direito, a critério da contratante, independentemente
de interposi¢do judicial ou extrajudicial, em conformidade com o art. 55, inciso IX, da Lei n2 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores nos casos previstos nos artigos 77 e 78 da referida lei.

Clausula décima sétima — Das penalidades:

17.1. Pelo ndo cumprimento das obrigages assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, a
empresa fornecedora ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagées
aplicaveis:

17.1.1. Adverténcia;

17.1.2. Multa;

17.1.3. Suspensdo temporaria para licitar e contratar com a contratante;
17.1.4. Declarac¢do de inidoneidade.

17.2. A penalidade de adverténcia serd aplicada em caso de faltas ou descumprimento de clausulas
contratuais que ndo causem prejuizo a contratante e sera publicada na imprensa oficial.

17.3. A contratada sujeitar- se- 8 a multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da respectiva
fatura, por dia de atraso, cobrada em dobro a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de atraso,
considerado o prazo estabelecido para meta/ execucdo deste contrato.
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17.4. No caso de atraso na meta/ execucdo deste contrato por mais de 30 (trinta) dias, poderd a
contratante, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato,
podendo, inclusive, aplicar penalidade de impedimento da contratada em participar de licitacSes
ptblicas realizadas pela contratante por um prazo de até 05 (cinco) anos.

17.5. As multas previstas nos incisos do tem 17.1 desta cldusula sdo aplicaveis simultaneamente ao
desconto objeto do item 15.4.3 da cldusula décima quinta, sem prejuizo, ainda, de outras cominagdes
previstas neste instrumento.

17.6. A multa serd descontada do valor da fatura, cobrada diretamente da contratada ou ainda
judicialmente.

17.7. A penalidade de suspensdo temporaria para licitar e contratar com a contratante, pelo prazo de 05
(cinco) anos, sera publicada na imprensa oficial e podera ser aplicada nos seguintes casos mesmo que
desses fatos ndo resultem prejuizos a contratante:

17.7.1. Reincidéncia em descumprimento de prazo contratual;

17.7.2. Descumprimento total ou parcial de obrigacdo contratual;

17.7.3. Rescisdo do contrato.

17.8. A penalidade de declaracdo de inidoneidade poderd ser proposta se a contratada:

17.8.1. Descumprir ou cumprir parcialmente obrigacdo contratual, desde que desses fatos resultem
prejuizos a contratante;

17.8.2. Sofrer condenagdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos,
ou deixar de cumprir suas obrigac¢des fiscais ou parafiscais;

17.8.3. Tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo.

17.9. As sang¢des previstas nos itens 17.1.1, 17.1.3 e 17.1.4, poder3o ser aplicadas juntamente com a do
17.1.2 deste instrumento.

17.10. As penalidades de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade, aplicadas pela
contratante, apds a instrugdo do pertinente processo no qual fica assegurada a ampla defesa da
contratada, serdo publicadas na imprensa oficial.

17.11. A penalidade de declaragcdo de inidoneidade, implica na impossibilidade da contratada de se
relacionar com a contratante.
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17.12. A falta do(s) produto(s) a ser(em) fornecido(s) para execu¢do deste contrato, ndo podera ser
alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma execug3o ou inexecug¢do do fornecimento objeto
deste contrato e ndo a eximird das penalidades a que esté sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e
demais condigdes estabelecidas.

Clausula décima oitava — Dos ilicitos penais:

18.1. As infragBes penais tipificadas na Lei n2 8.666/93 e suas altera¢des posteriores serdo objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominag¢des aplicaveis.

Cldusula décima nona — Da troca eventual de documentos:

19.1. A troca eventual de documentos entre a contratante e a contratada, serd realizada através de
protocolo.

19.1.1. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos.
Cldusula vigésima — Dos casos omissos:

20.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n? 10.520/2002, Lei n? 123/2006 e alteracdes
posteriores, Decreto Municipal n? 134/2015, Decreto Municipal n? 136/2015, Decreto Municipal n¢
122/2017, Decreto Municipal n? 140/2017 e subsidiariamente, no que couber, as disposicdes da Lei n2
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, e dos principios gerais de direito.

Clausula vigésima primeira — Da publica¢do resumida deste instrumento

21.1. Em conformidade com o artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/93 e altera¢des posteriores, a
publicagdo resumida deste instrumento de contrato e seus aditamentos (se houver), serd efetuada na
imprensa oficial (art. 62, Xlil, Lei n2 8.666/93 e alteracBes posteriores), até o 52 {quinto) dia util do més
seguinte ao de sua assinatura.

Cldusula vigésima segunda — Do Foro:

22.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Acailandia - MA, para dirimir quaisquer dividas oriundas da
interpretagdo deste contrato com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as disposicdes contidas na preste ata, as partes assinam o presente
instrumento, que foi impresso em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas para
que surtam seus legais e juridicos efeitos.

Agailandia (MA) 09 de }fwéﬂvo de 244
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